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1. INTRODUCCION

El Plan digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:

describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Es un instrumento en el que se refleja el uso de los recursos digitales tanto en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en el proceso de organizacién y gestién
del centro, con el objetivo final de favorecer el desarrollo integral del alumnado y

mejorar la competencia digital educativa #CompDigEdu.

= Contexto socioeducativo.

El Colegio publico de Educacién Infantil y Primaria (CEIP) Ponce de Ledn esta situado

en una de las barriadas mas antiguas de la ciudad de Ledn, en la calle Serranos, 34,
dentro del llamado barrio de Santa Marina. EIl centro se encuentra rodeado de
monumentos representativos de la ciudad, como son: San lIsidoro, la catedral, las
murallas romanas y medievales... Las calles de los alrededores son estrechas y
pequefias y presenta graves dificultades en al acceso, transporte y comunicaciones.

Muy cerca se hallan cuatro institutos de Enseflanza Secundaria.

El centro cuenta con 20 unidades y 371 estudiantes, distribuidos de la siguiente
manera: en el primer ciclo de Educacion Infantil hay 26 estudiantes; hay 90 en el
segundo ciclo de Educacion Infantil; y 255 en la etapa de Educaciéon Primaria. El CEIP
Ponce de Ledn ofrece una ensefianza bilinglie desde los seis hasta los doce afios y

oferta el francés como segunda lengua extranjera.

El claustro esta formado por un total de 35 docentes: 7 maestras de Educacion Infantil;

11 maestros de Educacion Primaria y el resto es profesorado especialista.

En la organizacién conviven estudiantes de diferentes culturas, ya que un porcentaje
de nuestro alumnado tiene una nacionalidad diferente a la espafiola. El nivel
socioecondémico de las familias es medio-bajo y algunos estudiantes reciben becas

totales o parciales de comedor y de libros.

Muchas comunicaciones del centro, como son la entrega de notas o los mensajes
generales dirigidos a las familias se hacen a través de medios institucionales, como

son la pagina web del centro y las aplicaciones de Educacyl y el entorno Office 365.



http://ceipponcedeleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=55&wid_item=119

El centro ha tomado parte en los Ultimos afios en iniciativas promovidas por el espacio
europeo de educacion, la Eu CodeWeek y Scientix, ademas de utilizar la herramienta
SELFIE, para ayudar a evaluar en qué punto se encuentra la institucion en cuanto al

aprendizaje en la era digital.
= Justificacién y propoésitos del Plan.

En la era digital en la que vivimos, el uso efectivo de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (en adelante TIC) en el &mbito educativo se ha vuelto indispensable
para preparar a los estudiantes para los desafios y oportunidades del siglo XXI. Un
Plan digital bien disefiado y ejecutado es fundamental para aprovechar al maximo el
potencial de las TIC en la ensefianza y el aprendizaje y para promover la equidad, la

inclusién y la innovacion en el proceso educativo.

El principal propésito de un Plan TIC es mejorar la calidad educativa mediante el uso

estratégico de las TIC para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Con la consecucion de este plan nos aseguramos de que todos los estudiantes tendran
un acceso equitativo a las herramientas y recursos digitales, independientemente de
su nivel socioecondémico, habilidades o necesidades especiales. Ademas,
conseguiremos desarrollar las competencias digitales de los estudiantes, asi como
habilidades transversales como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la
comunicacion efectiva y la colaboracion, que son esenciales para el éxito en el mundo

actual.

Por otra parte, las TIC nos ofrecen nuevas posibilidades para la enseianza y el
aprendizaje, incluyendo el uso de herramientas interactivas, la creacién de contenido

multimedia, el aprendizaje basado en proyectos y la colaboracién en linea.

A través de herramientas digitales facilitaremos la comunicacion y la colaboracion
entre todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo docentes,

estudiantes, familias y personal administrativo.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacién del centro.

La herramienta SELFIE, desarrollada por la Comision Europea, se ha convertido en un

recurso valioso para evaluar el uso de las tecnologias digitales en los centros




educativos. A partir de las opiniones del alumnado, profesorado y equipo directivo,
SELFIE permite obtener una fotografia del estado actual del centro en relacion con el

aprendizaje en la era digital.
= Autorreflexion: integracién de tecnologias en los procesos de centro.

Al analizar los ultimos resultados de SELFIE para nuestro centro, podemos observar
que nos encontramos en un buen nivel en relacion con algunos aspectos clave del
aprendizaje digital. Entre ellos, cabe destacar que el centro cuenta con una
infraestructura tecnolégica buena, con acceso a internet de alta velocidad y aulas bien
equipadas, si bien son mejorables los dispositivos digitales actuales, como queda
recogido a lo largo de este Plan. También queda pendiente la instalacién de internet
por cable en todas las aulas. El centro ofrece formacién continua al profesorado en el
ambito de las TIC, incluyendo cursos, talleres y seminarios y ello promueve que el
alumnado esta familiarizado con las TIC y muestra una gran motivacion por su uso en
el aula. Es destacable que el equipo directivo estd comprometido con la integracién de

las tecnologias digitales en el centro y promueve una cultura de innovacion educativa.
= Autorreflexion: capacidad digital docente.

Un tercio de los docentes utiliza las TIC para diversos fines, como la basqueda de
informacion, la elaboracién de materiales didacticos, la comunicacién con el alumnado
y las familias y la gestion del aula. Ademas, se observa una predisposicion hacia la
implementacién de metodologias activas y colaborativas que integran las TIC y una
actitud proactiva hacia la formacién en nuevas tecnologias y la blsqueda de recursos

digitales para mejorar su practica docente.

No obstante, desde el centro debemos apoyar al resto del profesorado para que
alcance una competencia digital media-alta y fomentar la experimentacién con nuevas
metodologias y herramientas digitales. Para nosotros es importante asegurar que las

TIC se utilizan de forma eficaz para mejorar el aprendizaje del alumnado.
» Analisis interno: debilidades y fortalezas.

En los Ultimos afios se vienen analizando desde distintas perspectivas las
oportunidades, amenazas, fortalezas, debilidades y aspectos de mejora tanto del
centro como de cada uno de sus planes y programas. A continuacion, se detallan las

principales debilidades y fortalezas identificadas:




DEBILIDAD

AMENAZA

Algunos equipos informaticos estan
obsoletos y poco operativos, como los
miniportatiles de los estudiantes de 5.°y
6.° de Primaria.

Algunos miembros del profesorado
muestran resistencia o falta de
confianza en el uso de las TIC en el
aula.

Falta de claridad en el proceso y

Falta de profesorado estable con
formacion en TIC.

Falta de recursos digitales en algunas
familias y acceso a las aplicaciones de
Microsoft, por problemas con el doble
factor de autentificacion.

Fatiga por la cantidad de documentos
administrativos y el cambio de ley
educativa.

finalidad de la acreditacion digital o _
docente. Previsible salida de profesores con
formacion TIC.
FORTALEZA OPORTUNIDAD

Claustro  de profesores unido,
competente 'y comprometido a
incrementar la cantidad y calidad de
proyectos  relacionados  con la
innovacién educativa.

Incorporacion de nuevo profesorado con
formacion en TIC.

Participacién en proyectos  de
innovacién educativa anuales.

El centro ofrece formacién continua al
profesorado en el ambito de las TIC,
incluyendo cursos y seminarios.

Otras certificaciones como «jLeo TIC!».
Renovacion de equipos informéaticos.

Laboratorio de
operativo.

idiomas plenamente

El alumnado esta familiarizado con las
TIC y muestra una gran motivacion por
su uso en el aula.

Ayudar a todos los docentes del
claustro a mejorar su competencia
digital y a utilizar las TIC en el aula.

Completar la digitalizacion del colegio.




Creacién de multiples proyectos cada
curso a los que vincular las TIC.

Adaptacién de materiales digitales para
las diferentes areas curriculares.

Plataformas digitales actualizadas.

Imagen del colegio consolidada.

2.2. Objetivos del Plan de accion.
= Objetivos de dimensién educativa.
- Utilizar las TIC como fuente de informacion, comunicacion y herramienta de trabajo.

- Utilizar los medios tecnol6gicos como recurso de aprendizaje mediante la utilizacion
de programas informéaticos o herramientas educativas en funcion de las necesidades

del alumnado.

- Incluir el uso de las TIC en la implementacion de metodologias activas, como el
aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje servicio y el aprendizaje colaborativo,

para fomentar la participacion activa del alumnado en el proceso de aprendizaje.

- Actualizar las programaciones para integrar las competencias digitales y la

alfabetizacion mediatica en todas las areas y etapas educativas.

- Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje y como medio para mejorar la inclusiéon del alumnado.

- Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de conocimientos y para
personalizar el aprendizaje para todo el alumnado, ofreciéndoles aprender a su propio

ritmo y de acuerdo con sus necesidades.

- Utilizar plataformas comunes para organizar la informacién y los recursos digitales; y

para la comunicacion e intercambio educativo.

- Promover el uso de recursos educativos en abierto entre el profesorado y el

alumnado.

- Aumentar las formas de evaluacion para incluir instrumentos que permitan evaluar

las competencias digitales del alumnado.




- Promover un uso responsable de las TIC entre el alumnado, como la prevencion del

ciberbullying, el sexting y la adiccion a las pantallas.

- Participar en programas de seguridad digital, como los propuestos por la Policia

Nacional o el Instituto Nacional de Ciberseguridad.
= Objetivos de dimension organizativa.
- Planificar estrategias para la adquisicion y renovacion del equipamiento tecnolégico.

- Proponer actividades formativas para conocer el uso del equipamiento tecnolégico y

utilizar las TIC en el aula.

- Implantar un plan de integracion y apoyo al profesorado de reciente incorporacion
gue no tiene experiencia en el uso de las TIC.

- Asignar miembros de la comision TIC de diferentes cursos o niveles para ayudar al

profesorado que lo necesite.

- Animar al profesorado a participar en las actividades formativas y proyectos de

innovacién propuestos por los centros de formacion del profesorado de la region.

- Favorecer el uso de las TIC través de la gestion y flexibilizacion de horarios y

espacios.

- Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacion interna con otros compafieros

dentro y fuera del entorno educativo.
- Fomentar el uso de las TIC entre todos los miembros de la comunidad escolar.

- Evaluar el grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el uso de las TIC en

diferentes momentos y establecer propuestas de mejora.

- Participar en evaluaciones internacionales, como la herramienta SELFIE, para medir

el nivel de integracion de las TIC en el centro.

- Participar en cursos y estancias de observacion en centros de toda Europa para
observar e implementar buenas practicas en nuestro centro gracias a la cofinanciacion

del programa Erasmus+.

= Objetivos de dimension tecnoldgica.




- Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicion de la competencia
digital.

- Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las

necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital.

- Dar a conocer el plan de mantenimiento entre el profesorado garantizar el buen

estado de las infraestructuras y el equipamiento del centro.
- Utilizar las plataformas educativas provistas por la Junta de Castilla y Leon.

- Formar en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el centro entre la

comunidad escolar y fomentar la formacién en seguridad digital.

- Participar en acciones formativas sobre redes sociales, ciberseguridad y privacidad
a través de instituciones externas (Plan Director, Plan de Seguridad y Confianza Digital

en el ambito educativo, INCIBE, pagina web <www.pantallasamigas.net>, etc.).
- Promover la accesibilidad mediante el uso de herramientas tecnolégicas.

- Prevenir los riesgos de Internet y establecer medidas de seguridad informatica para

proteger los datos del centro y del alumnado.

- Implantar un plan de reciclado de los equipos obsoletos y consumibles que puedan

dafiar la naturaleza y el medio ambiente.

- Mantener un inventario actualizado de recursos informaticos compartido con la

administracion educativa.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

La temporalizacion del Plan TIC es una herramienta fundamental para asegurar el éxito
de la integracién de la tecnologia. El plan es flexible y adaptable a las necesidades del
centro y se revisade forma regular para asegurar su vigencia, como proponemos en la

siguiente temporalizacion anual.

De septiembre a enero.

- Constitucién del equipo TIC del centro.
- Instalacion y configuracion de los equipos en el centro.

- Revision del Plan TIC del centro e inclusion de las TIC en el curriculo escolar.




- Evaluacion y analisis de la situacién actual del centro.

- Elaboracion del borrador del Plan TIC, incluyendo objetivos, acciones, recursos

necesarios y responsables de cada accion.

- Imparticion de cursos de formacion en el centro sobre el uso efectivo de las TIC en

el aula.

Febrero, marzo y abril.

- Imparticion de cursos de formacion en el centro sobre el uso efectivo de las TIC en

el aula.

- Desarrollo de actividades y proyectos que fomenten el uso de las TIC en el

aprendizaje.
- Recogida de sugerencias y aportaciones.

- Evaluacion media del proceso de implementacién y ajuste de acciones si es

necesario.

Mayo y junio.

- Desarrollo de actividades y proyectos que fomenten el uso de las TIC en el

aprendizaje.

- Recogida de informacién sobre las necesidades de formacién en TIC para el

profesorado.

- Identificacion de las necesidades de equipamiento tecnoldgico (ordenadores,

tabletas, pizarras digitales, etc.).
- Gestién de compras y adquisiciones.
- Evaluacion del plan TIC y definicibn de nuevas metas y objetivos.

- Recopilacién de datos sobre el impacto de las TIC entre los miembros de la

comunidad escolar.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.
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Para fomentar y promover la participacion e implicacion de toda la comunidad
educativa en el uso e integracion de las TIC se van a desarrollar las siguientes

estrategias y procesos.

- Publicacion del plan en laweb del centro. El Plan Digital CoDiCe TIC se comparte
en la pagina web del centro para que esté accesible a todos los miembros de la
comunidad educativa, dentro de la seccibn Documentos de centro <

http://ceipponcedeleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/>.

- Aprobacién y conocimiento del plan. El plan se comparte con los miembros de la
comunidad educativa para su aprobaciéon y evaluacién en diferentes momentos y

reuniones.

- Actividades de acogida para profesorado, alumnado y familias. Se organizan
sesiones formativas tanto para profesorado como para personal no docente del centro

para asegurar gue todos hacen un uso efectivo y correcto de las TIC.

- Informacidén sobre actividades y proyectos del centro. Se utilizan tanto la pagina
web del centro, como los equipos de Teams con las familias y las redes sociales de la
organizacién, para compartir noticias y evidencias de la celebracion de actividades y

proyectos utilizando las TIC.

- Celebracion de eventos y ferias tecnolégicas. Tanto alumnado como profesorado
participan en diferentes actividades, como la Code Week, la celebracion del Dia de
Internet segura, el Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia, proyectos

relacionados con roboética como los de la Fundacion ASTI...

- Colaboracion de personal externo en el centro. Se invita a personas externas al
centro, familiares o profesionales, para que impartan conferencias o realicen talleres

donde implementan las TIC.

- Intercambio de recursos y buenas practicas. Dentro del canal Teams del centro
hay habilitado un canal para compartir recursos y el intercambio de experiencias

positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

- Creacién de un comité TIC. Los miembros de este grupo se encargan de supervisar
y evaluar el progreso del plan, asi como de proponer ajustes 0 mejoras segun sea

necesario.

11

11



http://ceipponcedeleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/

- Proyectos europeos. El centro ha obtenido la acreditacion del programa Erasmus+,
por lo que comparte ejemplos de actividades y buenas practicas que se realizan en el
centro y que incluyen el uso de las TIC con docentes e instituciones de otros paises.
También se difunden y se incluyen las buenas practicas observadas en los otros

centros.
3. LINEAS DE ACTUACION

A continuacion se presenta la situacion actual del centro en cuanto a la integracion de

las TIC en las siguientes areas de actuacion.
3.1. Organizacién, gestion y liderazgo.

La comision TIC del centro esta formada por los miembros del equipo directivo, la
coordinadora de medios informaticos y profesores voluntarios con competencias
digitales reconocidas que colaboran con el coordinador, para asi facilitar la

coordinacién y el éxito en la implementacion del Plan Digital CoDiCe TIC.

Estos son los miembros de la Comisién TIC durante el curso escolar 2024-2025:
Presidente: Lorena C., coordinadora de medios informaticos y secretaria del centro.
Miembros del equipo directivo: Raquel S. (directora) y Sara O. (jefe de estudios).

Otros miembros: Miriam S., Mari Nieves M., Marta Eva C., M.2 José P., Roberto N.,
Sara R., M.2 Dolores y M.2 del Mar G.

Y estas son las funciones previstas:

Equipo directivo

- Establecer los objetivos generales del Plan Digital CoDiCe TIC.

- Designar un responsable del plan y garantizar que cuente con los recursos
necesarios para su implementacion.

- Supervisar el desarrollo del plan y asegurar su alineacién con los objetivos
institucionales.

- Facilitar la comunicacion y coordinacién entre los diferentes miembros del centro
involucrados en el plan.

- Tomar decisiones estratégicas en relaciébn con la adquisicibn de recursos
tecnolégicos y la formacion del profesorado.

- Promover la participacion en la herramienta SELFIE.
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- Gestionar la pagina web del centro y las redes sociales.

Responsable de medios informéaticos

- Gestionar los recursos tecnolégicos del centro, incluyendo hardware, software y
redes y realizar el inventario de dispositivos tecnoldgicos.

- Mantener actualizados los equipos informaticos y garantizar su funcionamiento
adecuado.

- Coordinar los horarios de las aulas y dispositivos digitales de la institucion.

- Coordinar la instalacion y configuracion de nuevos equipos y software segun las
necesidades del plan.

- Actuar como intermediario con el Centro de Atencién a Usuarios (CAU) de la JCyL
- Brindar soporte técnico al personal docente y alumnado en el uso de las
herramientas tecnolégicas.

- Colaborar con la comision TIC en la evaluacion de nuevas tecnologias y en la toma
de decisiones sobre su implementacion.

- Compartir recursos y oferta formativa relacionada con las TIC entre la comunidad
educativa.

- Liderar el Plan TIC de centro y la integracion de las tecnologias.

- Promover la participacion del profesorado en las diferentes celebraciones y eventos

relacionados con la tecnologia.

Comisién TIC

- Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo de centro.
- Colaborar en la elaboracion del Plan Digital CoDiCe TIC, aportando conocimientos
técnicos y pedagogicos.

- Analizar las necesidades tecnoldgicas del centro y proponer acciones para su
mejora.

- Coordinar la implementacion de las acciones del plan, asignando
responsabilidades y seguimiento de su ejecucion.

- Evaluar periddicamente el progreso del plan y proponer ajustes o mejoras segun
sea necesario.

- Servir como punto de apoyo y consulta para el profesorado en relacién con el uso
de las TIC en el aula.

- Seleccionar y compartir recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y
proyectos del centro.

- Disefiar actuaciones de informacion a familias alumnado y del profesorado.
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Profesorado

- Integrar las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las
directrices del Plan Digital CoDiCe TIC.

- Participar en actividades de formacion y capacitacién para mejorar sus habilidades
tecnoldgicas y pedagdgicas.

- Utilizar recursos tecnolégicos de manera creativa y eficaz para enriquecer las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes.

- Colaborar con la comision TIC en la identificacion de necesidades y en la
evaluacién del impacto de las acciones del plan.

- Colaborar en la evaluacion de la herramienta SELFIE.

- Proporcionar retroalimentacién y sugerencias para mejorar continuamente la

integracion de las TIC en el centro.

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes

institucionales.

- Proyecto Educativo de Centro (PEC): el Plan digital CoDiCe TIC refleja los
principios y valores del PEC, explicando como las tecnologias de la informacion y

comunicacion contribuirdn a la consecucion de los objetivos educativos del centro.

- Propuesta Curricular (PC): el Plan digital CoDiCe TIC incluye directrices sobre como
integrar las TIC en el curriculo escolar, ofreciendo sugerencias sobre qué herramientas
y recursos tecnolégicos pueden utilizarse para enriquecer la ensefianza y el

aprendizaje y la evaluacion con las herramientas digitales.

- Programacion General Anual (PGA): la PGA concreta las actividades que se
realizaran en el centro durante el curso escolar, incluidas las relacionadas con las TIC
y las acciones especificas relacionadas con la implementacion del Plan Digital CoDiCe
TIC, como la realizacién de actividades de formacion en TIC para el profesorado, la
adquisicion de nuevos recursos tecnoldgicos o la planificacion de proyectos educativos

gue incorporen el uso de las TIC.

- Programaciones Didacticas (PD): las programaciones didacticas de los docentes
incluyen objetivos y actividades relacionadas con el uso de las TIC en el aula, en linea
con las directrices establecidas en el Plan Digital CoDiCe TIC y en la Propuesta

Curricular.
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- Plan de Lectura (PL): el Plan Digital CoDiCe TIC contribuye a este objetivo mediante
el uso de recursos tecnoldgicos para fomentar la lectura digital, la creacion foros de
discusién sobre libros y la utilizacion de aplicaciones educativas para mejorar las
habilidades de comprension lectora, asi como las actividades con el alumnado con
necesidades educativas especiales. El centro ha obtenido en el dltimo afio el

reconocimiento jLeo TIC!.

- Reglamento de Régimen Interno (RRI): el Plan Digital CoDiCe TIC incluye pautas
sobre el uso responsable y ético de las tecnologias de la informacion y comunicacion
y normas para garantizar el control de la seguridad y confianza digital, en consonancia

con los principios establecidos en el RRI y el PC.

- Plan de Convivencia (PC): el Plan Digital CoDiCe TIC incluye actuaciones que
promueven que las familias, tutores y alumnado sean formados en temas de

convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

- Plan de Accion Tutorial: define objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades,

ademas de promover el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y familias.

- Plan de Acogida: el Plan Digital CoDiCe TIC facilita la incorporacién del alumnado y

profesorado en el centro, compartiendo informacion desde la plataforma corporativa.

- Plan de Mejora: el Plan de Mejora incluye objetivos relacionados con el uso de la
tecnologia para mejorar los procesos educativos y la calidad de la ensefianza,
estableciendo acciones concretas para fortalecer la infraestructura tecnolégica del

centro y la formacién del profesorado en este ambito.

- Plan de Formacion del centro: incluye un itinerario relacionado con la integracion
de las TIC y el uso de material tecnoldgico, como el obtenido a través de la financiacion
europea. En el curso 2023-2024 los docentes se van a formar en robdética, impresion

3Dy el uso de los paneles digitales.

- Plan de Atenciéon a la Diversidad: el Plan Digital CoDiCe TIC facilita que los
recursos tecnoldgicos utilizados en el centro sean accesibles y adaptables a los

requerimientos de cualquier estudiante.

* Integracion delas TIC en los procesos administrativos y educativos en

el centro: gestién, organizacién, acciones y evaluacion.
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La integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos del centro es
fundamental para mejorar la eficiencia, la organizacion y la calidad de la ensefianza.
Aqui se presentan algunas acciones y consideraciones para llevar a cabo esta

integracion de manera efectiva.

Gestién

- Se utilizan herramientas digitales en las tareas administrativas como matriculas,

control de asistencia, gestion de calificaciones, etc.

- Se usan herramientas de comunicacion digital, como son el correo electrénico, la
herramienta Teams o aplicaciones de mensajeria instantanea, entre otros, para
agilizar la comunicacion interna entre el equipo directivo, el profesorado, el personal

administrativo y las familias.

- Se digitalizan documentos y archivos para facilitar su almacenamiento, acceso y
consulta, reduciendo el uso de papel y mejorando la organizacion de la

documentacion del centro.

Organizacion

- Se utilizan calendarios compartidos y herramientas de planificacién en linea para

coordinar horarios, reuniones y eventos.

- Se usan sistemas de reserva de recursos (aulas, material didactico, equipamiento
tecnolégico) a través de plataformas digitales para una gestion mas eficiente de los

recursos del centro.

- Se crean espacios virtuales de trabajo colaborativo para equipos docentes y grupos
de trabajo, principalmente en Teams, donde puedan compartir recursos, ideas y

documentos de manera facil y segura.

Acciones

- Se integran herramientas tecnolégicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
como pizarras digitales interactivas, software educativo, aplicaciones moviles,

plataformas de aprendizaje en linea, entre otros.

- Se fomenta el uso de recursos multimedia y herramientas de autoria digital para
crear materiales didacticos interactivos y adaptados a las necesidades de los

estudiantes.
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- Se promueve la participacion en proyectos educativos basados relacionados con
las TIC, como los Proyectos de Innovacién Educativa (PIE) propuestos por la Junta

de Castilla 'y Leon.

Evaluacién

- Se implementan algunos sistemas de evaluacion en linea para realizar pruebas y
cuestionarios de manera automatizada, asi como para recopilar y analizar datos

sobre el rendimiento académico de los estudiantes.

- Se utilizan herramientas digitales para realizar seguimiento y evaluacién del
progreso de los estudiantes, facilitando la retroalimentacion continua vy

personalizada.

- Se reparten los boletines informativos a las familias en formato digital.

= Propuestas de innovacién y mejora.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Accién 1. Mantener o mejorar el nivel de certificacion TIC.

Medida Mantener el nivel de certificacion TIC del centro.

Estrategia de desarrollo| Implementar y mejorar las acciones propuestas en el Plan

TIC.
Responsable Comision TIC y profesorado.
Temporalizacién Cuando sea necesario segun la normativa.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Accion 2. Mantenimiento de equipos tecnoldgicos.

Medida Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.
Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.
Responsable Comision TIC
Temporalizacion Mensual
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3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Accién 3.

Impulsar lainnovacién educativa con las TIC.

Medida

Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de

innovacién educativa y ofrecer apoyo y recursos.

Estrategia de desarrollo

Creacion de una red de innovacion educativa entre el

profesorado.

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Trimestral

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Accion 4. Mejorar la comunicacion con las familias mediante las TIC.

Medida

Utilizar las herramientas corporativas para informar a las

familias sobre las actividades del centro.

Estrategia de desarrollo

Implementacion de un sistema de gestion relacionada con la

comunicacion con las familias.

Responsable

Comision TIC y profesorado.

Temporalizacion

Trimestral

3.1. Organizacién, gestion y liderazgo.

Accién 5. Asegurar la accesibilidad y la inclusién digital.

Medida

Adaptar los recursos educativos digitales a las necesidades
del alumnado con discapacidad y ofrecer formacion al

profesorado.

Estrategia de desarrollo

Creacion de un plan de accesibilidad digital para el centro.

Responsable

Comisién TIC y profesorado.

Temporalizacion

Anual

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Accibén 6. Mantener actualizada la pagina web del centro.

Medida

Actualizar y modificar la pagina web del centro.

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de noticias o cambios.

Responsable

Equipo directivo.

Temporalizacion

Mensual
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3.2. Préacticas de ensefianza y aprendizaje.
= Proceso deintegracién didactica de las TIC.

Desde el centro se promueve la integracion didactica de las TIC para para el desarrollo
de las competencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la siguiente

manera:

Como objeto de aprendizaje

- Familiarizar al alumnado con las TIC, su funcionamiento y aplicaciones.

- Implementar proyectos que integren las TIC para alcanzar objetivos curriculares.
- Utilizar entornos virtuales que ofrecen recursos y actividades para el aprendizaje.
- Usar actividades ludicas para fomentar la motivacién y el aprendizaje con TIC.

- Plantear problemas que se resuelven utilizando las TIC.

- Profundizar en el impacto de las TIC en la sociedad y el mundo actual.

Como entorno de aprendizaje

- Ofrecer oportunidades de aprendizaje con las TIC fuera del aula.
- Crear espacios para la experimentacion con nuevas tecnologias educativas.
- Usar entornos donde los alumnos trabajan en equipo utilizando las TIC.

- Utilizar herramientas de evaluacion y retroalimentacion que incluyan las TIC.

Como medio de acceso al aprendizaje

- Asegurar que todos los alumnos tengan acceso a las TIC.

- Brindar igualdad de oportunidades a todos los alumnos.

- Disefiar actividades que sean accesibles para todos los estudiantes.

- Adaptar la dificultad de las actividades a las diferentes capacidades.

- Adaptar el aprendizaje con TIC a las necesidades individuales de cada alumno.

- Conectar con alumnos de otros paises y culturas a través de las TIC y fomentar el

conocimiento y la comprension de otras culturas.
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- Utilizar herramientas que facilitan la accesibilidad, como software de
reconocimiento de voz, lectores de pantalla y teclados adaptados.

- Usar plataformas y participar en programas europeos para realizar intercambios

culturales y fomentar el aprendizaje de idiomas.

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de

las tecnologias en el aula.

Estos son los criterios metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias

en el aula.

- Relevancia curricular. Las tecnologias estan alineadas con los objetivos de
aprendizaje y el curriculo escolar, contribuyendo de manera significativa al logro de los

mismos.

- Accesibilidad. Se garantiza que todas las herramientas y recursos tecnolégicos son
accesibles para todos los estudiantes, teniendo en cuenta sus necesidades y

habilidades individuales.

- Interactividad y utilizacién de recursos digitales y contenidos en red. Se
priorizan aquellas tecnologias que fomentan la interaccién activa de los estudiantes

con el contenido, permitiendo la participacion, la experimentacién y el descubrimiento.

- Flexibilidad y secuenciacion de la competencia digital, estandares e
indicadores de evaluacion. Las tecnologias se adaptan a los diferentes estilos de
aprendizaje, ritmos de progreso y necesidades de los estudiantes, permitiendo la

personalizacion del aprendizaje.

- Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico. Las tecnologias se
utilizan para estimular el pensamiento critico y la resolucion de problemas, ofreciendo

oportunidades para analizar, evaluar y sintetizar informacion de manera reflexiva.

- Colaboracion. Las tecnologias facilitan la colaboracion entre estudiantes,
promoviendo el trabajo en equipo, el intercambio de ideas y la construccién colectiva

del conocimiento.
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- Evaluacion formativa. Las tecnologias se integran en procesos de evaluacion
formativa que permiten monitorear el progreso de los estudiantes de manera continua

y proporciona retroalimentacién oportuna para mejorar el aprendizaje.

Estas son las metodologias y didactica utilizadas para la integracion de las tecnologias

en el aula.

- Aprendizaje basado en proyectos (ABP) con tecnologia: este enfoque involucra a
los estudiantes en proyectos auténticos que requieren investigacion, colaboracion y

creacion utilizando tecnologia para resolver problemas del mundo real.

- Modelo de Sustitucion, Ampliacién, Modificacion, Redefinicién (SAMR): este
modelo propone una jerarquia para integrar tecnologia en la ensefianza, desde la
simple sustitucién de herramientas tradicionales hasta la redefinicién de las actividades

de aprendizaje utilizando tecnologia de manera innovadora.

- Aprendizaje cooperativo con herramientas tecnolégicas: este modelo fomenta el
trabajo en equipo y la colaboracion entre estudiantes utilizando herramientas como

plataformas de colaboracién en linea, foros de discusion y documentos compartidos.

- Clase invertida: en este modelo, los estudiantes acceden a contenido en linea antes
de la clase para luego dedicar el tiempo en el aula a actividades interactivas,

discusiones y proyectos practicos.

- Aprendizaje autodirigido con tecnologia: este enfoque permite a los estudiantes
tomar el control de su propio aprendizaje, utilizando recursos en linea, tutoriales y
aplicaciones educativas para explorar temas de interés y seguir su propio ritmo de

aprendizaje.

- Modelo Conocimiento Tecnoldgico, Pedagdgico y de Contenido (TPACK): este
enfoque integra el conocimiento tecnoldgico, pedagdgico y de contenido de los
docentes para disefiar experiencias de aprendizaje efectivas que aprovechan al

maximo las tecnologias disponibles.
* Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

La integracion efectiva de las TIC con un enfoque en la individualizacion del
aprendizaje, la inclusiéon educativa y el aprendizaje adaptativo contribuye a mejorar la

calidad de la educacién y ofrecer una experiencia de aprendizaje personalizada y
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significativa para todos los alumnos. Estos son algunos ejemplos que se realizan en el

centro:

- Adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas individuales de
cada alumno, considerando sus necesidades, estilos de aprendizaje, intereses y ritmo
de aprendizaje. Para ello se utilizan se utilizan plataformas de aprendizaje online,
software educativo personalizado, apps de aprendizaje y herramientas de evaluacion

individualizada.

- Asegurar que todos los alumnos, independientemente de sus caracteristicas o
necesidades, tengan acceso a una educacion de calidad y puedan participar de forma
plena en el proceso educativo. Con este fin se utilizan recursos educativos accesibles,
herramientas de comunicacién aumentativa y alternativa, tecnologias de apoyo para

la discapacidad y plataformas de aprendizaje inclusivo.

- Ajustar el contenido, ritmo y actividades de aprendizaje a las necesidades
individuales de cada alumno en tiempo real mediante software de aprendizaje
adaptativo, plataformas de inteligencia artificial, sistemas de recomendacion de

contenido y herramientas de analisis de datos.

» Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Accién 1. Crear un grupo de trabajo de expertos.

Medida Reunir a docentes expertos en TIC para definir criterios
comunes sobre cdmo desarrollar la competencia digital del

alumnado.

Estrategia de desarrollo | Realizar sesiones formativas para asegurar que todos los
educadores comprendan y apliquen estos criterios en sus

programaciones didacticas.

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Trimestral
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Accion 2. Establecer criterios comunes para el desarrollo de la competencia digital

del alumnado.

Medida

Elaborar un documento que defina la competencia digital en
el contexto del centro educativo, incluyendo los diferentes
niveles de competencia y los indicadores de logro para

cada etapa educativa.

Estrategia de desarrollo

Asegurarse de que todos los educadores comprenden y

aplican estos criterios en sus programaciones didacticas.

Responsable

Comision TIC y profesorado

Temporalizacién

Trimestral

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Accién 3. Establecer criterios pedagdgicos e inclusivos.

Medida

Revisar y actualizar las programaciones didacticas.

Estrategia de desarrollo

Integrar criterios pedagdgicos que promuevan la
participacion activa de todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con necesidades especiales.

Responsable

Profesorado

Temporalizacion

Mensual

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Accion 4. Medir el nivel de integracion curricular de las TIC.

Medida

Establecer indicadores de evaluacion para medir el impacto
de las TIC.

Estrategia de desarrollo

Crear un plan de accién para mejorar la integracion,
identificando areas de oportunidad y proporcionando

formacioén adicional a los docentes.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Anual

3.3. Desarrollo profesional.
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La formacion continua del profesorado en el ambito de las TIC es fundamental para
asegurar una integracion efectiva de estas tecnologias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En adelante se presentan las acciones relacionadas con el desarrollo

profesional de los docentes de la institucion.

. Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del

profesorado.

La deteccién de necesidades formativas en relacién con las TIC es un proceso

continuo y adaptativo que se realiza de forma anual.

En primer lugar, se realiza una evaluacion inicial para comprender el nivel de
competencia digital del profesorado en relaciéon con las TIC. Para ello, se utilizan
cuestionarios, entrevistas o autoevaluaciones para identificar las habilidades actuales

y las &reas de mejora.

A continuacion, se analizan las demandas del curriculo y se identifican las areas donde

se requiere formacién o donde los docentes se enfrentan a dificultades.

Mas tarde, se disefia un plan de formacion especifico para abordar las necesidades
detectadas, teniendo en cuenta aspectos como la temporalizacién, la duracion y los
recursos disponible para poder ofrecer oportunidades de formaciéon continua al
profesorado vy, si es posible, se ofertan seminarios y actividades que abordan temas
como el uso pedagogico de las TIC, la seguridad en linea y la creacion de contenidos
digitales. Asimismo, se establece un sistema de seguimiento y apoyo a los docentes

gue lo pidan.

Por ultimo, se evalta el progreso del profesorado en habilidades digitales y estos
proporcionan una retroalimentacion para ajustar el plan de formacién segun sea

necesario.

. Estructuraciéon del proceso formativo para la integracion curricular
de las TIC.

- Disefio de un plan integral de formacion que abarque diferentes niveles de

competencia digital.

- Creacion de itinerarios personalizados para el profesorado, considerando sus

necesidades especificas y su nivel de experiencia con las TIC.
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- Organizacion de actividades formativas que sean atractivas y relevantes para el

profesorado.
- Intercambio de experiencias y de buenas practicas educativas.

- Seguimiento y apoyo regular del avance de los docentes en su formacion y aplicacion

en el aula.

- Identificacion de las areas de mejora y creacidén de nuevas sesiones formativas segun

las necesidades emergentes.

" Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del

profesorado.

- Sesion de bienvenida. Durante este encuentro, se da la bienvenida oficial al centro
y se proporciona informacion general sobre el centro y los procedimientos. Ademas,
se organiza una visita para que pueda conocer las instalaciones, el equipo docente y

el alumnado y se le da de alta en las plataformas de comunicacién del centro.

- Plan de formacidn inicial. Se ofrece al nuevo profesorado un plan de formacion
inicial que le ayude a familiarizarse con el curriculo, las metodologias didacticas, las

herramientas TIC utilizadas en el centro y los medios de comunicacién utilizados.

- Apoyo y acompafiamiento. Se elige a una persona que acompafia y sirve como
referente a la persona recién llegada, a la que puede acudir en caso de dudas o

necesidad de ayuda.

- Recursos y materiales didacticos. Se proporcionan una variedad de recursos y
materiales didacticos relacionados con las TIC que puedan ser utilizados por el

docente en sus clases.

- Evaluacion de la acogida. Se realiza una evaluacion de la acogida para identificar

los aspectos positivos y negativos del proceso y ofrecer apoyo individualizado.

. Propuesta de innovacion y mejora:
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3.3. Desarrollo profesional.

Accion 1. Crear un plan de acogida TIC para el profesorado.

Medida

Disefar un plan de acogida especifico para el profesorado

nuevo o recién incorporado al centro.

Estrategia de desarrollo

Proporcionar informacion sobre las herramientas digitales
utilizadas en el centro, las plataformas educativas, las

politicas de uso y los recursos disponibles.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Cuando llegue una persona nueva al centro.

3.3. Desarrollo profesional.

Accidn 2. Detectar necesidades formativas del profesorado.

Medida

Identificar las necesidades de formaciéon en TIC del

profesorado.

Estrategia de desarrollo

Realizar encuestas, entrevistas o analisis de competencias

digitales.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Trimestral

3.3. Desarrollo profesional.

Accién 3. Impulsar actividades formativas sobre metodologias activas.

Medida

Promover el uso de metodologias activas con TIC.

Estrategia de desarrollo

Ofrecer talleres o cursos sobre clase invertida, aprendizaje

colaborativo o gamificacion, entre otros.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Trimestral
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3.3. Desarrollo profesional.

Accion 4. Colaborar con otros centros educativos y organizaciones externas.

Medida Establecer alianzas con otros centros educativos.

Estrategia de desarrollo | Colaborar con otros colegios, instituciones educativas o
empresas tecnoldgicas.

Responsable Profesorado

Temporalizacién Mensual

3.3. Desarrollo profesional.

Accién 5. Evaluacion de impacto en el aprendizaje.

Medida Evaluar como la integracion de las TIC afecta el aprendizaje

de los estudiantes.

Estrategia de desarrollo Realizar estudios comparativos, encuestas o analisis
cualitativos.
Responsable Equipo directivo.
Temporalizacion Mensual

3.4. Procesos de evaluacion.
= Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la

competencia digital.

- Utilizacién de rubricas de evaluacién que describen los diferentes niveles de

competencia digital y los criterios especificos para evaluar cada uno de ellos.

- Realizacién de pruebas practicas que requieran el uso de herramientas digitales
relevantes para el ambito educativo, como la creacién y edicién de documentos, la

busqueda y seleccién de informacion en linea, y la comunicacién en entornos virtuales.

- Creacion de portafolios digitales donde los estudiantes puedan recopilar y
presentar evidencias de su competencia digital a lo largo del tiempo, permitiendo asi

una evaluacién mas holistica y contextualizada.
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- La observacion directa permite al docente evaluar como los estudiantes utilizan

las TIC en el contexto del aprendizaje.

- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales

y no presenciales.

- Establecimiento de criterios claros y compartidos entre docentes y estudiantes para

evaluar los aprendizajes tanto en entornos presenciales como virtuales.

- Utilizaciéon de herramientas de evaluacion en linea, como cuestionarios y pruebas
en plataformas educativas, para evaluar el desempefio de los estudiantes en
actividades realizadas fuera del aula.

- Fomento de la coevaluacién y autoevaluacién mediante el uso de rubricas
colaborativas o la retroalimentacién entre pares a través de herramientas de

colaboracioén en linea.

- Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital

en los procesos de ensefianza.

- Desarrollo de indicadores especificos para valorar la integraciéon de las TIC en la
practica pedagogica, como el grado de participacion activa de los estudiantes, la
diversidad de recursos digitales utilizados y el impacto en el logro de los objetivos de

aprendizaje.

- Observacién directa de las clases por parte de mentores o compafieros para

identificar buenas practicas y areas de mejora en la integracion de las TIC.

- Recopilacion de datos cuantitativos y cualitativos a través de encuestas o
entrevistas para obtener retroalimentacion sobre la percepcion de los estudiantes y el

profesorado respecto a las estrategias metodolégicas empleadas.
- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

- Empleo de herramientas digitales para la creacion de pruebas y examenes, como

plataformas de evaluacion en linea o herramientas de autoria de contenido interactivo.

- Utilizacion de herramientas de analisis de datos para recopilar y analizar el

desempefio de los estudiantes en actividades realizadas con tecnologias digitales,
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como el seguimiento de su participacion en foros de discusion o el analisis de sus

respuestas en actividades interactivas.
. Procesos organizativos:

- Valoracién y diagnéstico de los procesos organizativos de
integracion digital del centro.

- Realizacién de una evaluacion inicial para determinar el nivel de integracion digital
del centro educativo. Esto puede incluir la revisién de politicas y planes de accion
relacionados con las TIC, asi como la identificacion de recursos digitales disponibles y
el andlisis de las habilidades digitales del personal docente.

- Recopilacion de datos sobre el uso y la percepcion de las tecnologias digitales por
parte de estudiantes, padres y profesorado mediante encuestas, entrevistas 0 grupos

de discusion.

- Andlisis de indicadores clave de desempefio relacionados con la integracion digital,
como el acceso equitativo a recursos digitales, la participacion en actividades digitales

y el impacto en los resultados de aprendizaje.
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

- Desarrollo de un plan de integracion digital que establezca objetivos claros,
acciones especificas y plazos de implementacion. Este plan debe ser flexible y
adaptarse a las necesidades y recursos del centro educativo.

- Creacion de equipos de trabajo dedicados a la integracion digital, con
representacion de diferentes areas y niveles educativos. Estos equipos pueden ser
responsables de coordinar las actividades relacionadas con las TIC, facilitar la
formacion del profesorado y promover buenas practicas en el uso de las tecnologias
digitales.

- Implementacion de sistemas de gestion de contenidos y recursos digitales que
faciliten el acceso, la organizacion y el intercambio de materiales entre el profesorado
y los estudiantes.

- Establecimiento de mecanismos de seguimiento y evaluacién continua para

monitorear el progreso en la integracion digital y realizar ajustes segun sea necesario.
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" Procesos tecnolégicos:

- Valoracion y diagnéstico de la estructura funcional de las

tecnologias, redes y servicios.

- Realizaciébn de una evaluacion de la infraestructura tecnolégica del centro

educativo, incluyendo hardware, software, redes de comunicacion y servicios digitales.

- Identificacion de las necesidades y requerimientos tecnoldgicos del centro en

funcién de sus objetivos educativos y las demandas del entorno actual.

- Andlisis de la seguridad y capacidad de escalabilidad de los sistemas tecnolégicos
existentes, asi como la identificacion de posibles puntos débiles o areas de mejora.

- Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el
contexto tecnoldgico y el contexto educativo.

- Establecimiento de criterios y estandares para evaluar la coherencia entre el
entorno tecnoldgico y los objetivos educativos del centro.

- Realizacion de comparaciones entre las necesidades educativas identificadas y
las capacidades de la infraestructura tecnoldgica disponible, asegurando que esta

Gltima pueda satisfacer las demandas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Implementacién de procesos de retroalimentacién y revision continua para
garantizar que la tecnologia utilizada en el centro se alinee adecuadamente con las

practicas pedagdgicas y los enfoques educativos adoptados.

- Fomento de la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa en la evaluacién y toma de decisiones relacionadas con el uso de la
tecnologia, promoviendo asi un enfoque colaborativo y centrado en las necesidades

del estudiante.

" Propuesta de innovaciéon y mejora:
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3.4. Procesos de evaluacion.

Accion 1. Reflexionar sobre el uso de las TIC.

Medida

Invitar al profesorado a reflexionar sobre su propia

competencia digital y su integracion en la ensefianza.

Estrategia de desarrollo

Realizar sesiones periddicas donde los docentes compartan

sus experiencias y desafios relacionados con las TIC.

Responsable

Profesorado

Temporalizacién

Bianual

3.4. Procesos de evaluacion.

Accion 2. Evaluar através delas TIC

Medida

Utilizar herramientas digitales para evaluar el aprendizaje

de los estudiantes.

Estrategia de desarrollo

Implementar herramientas como rubricas online, portafolios

digitales y software educativo para la evaluacion.

Responsable

Profesorado

Temporalizacion

Mensual

3.4. Procesos de evaluacion.

Accion 3. Establecer criterios comunes para la evaluacion de los procesos de

aprendizaje y ensefianza.

Medida

Definir criterios comunes para valorar el aprendizaje del

alumnado y la practica docente.

Estrategia de desarrollo

Crear documentos que detallen los criterios para la

evaluaciéon en entornos digitales.

Responsable

Profesorado

Temporalizacién

Mensual
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3.4. Procesos de evaluacion.

Accidn 4. Sistematizar el proceso de evaluacién através de la tecnologia.

Medida Optimizar la gestion y seguimiento de la evaluacion
mediante herramientas digitales.

Estrategia de desarrollo | Utilizar sistemas que permitan registrar y analizar datos de

evaluacion.
Responsable Profesorado
Temporalizacién Mensual

3.5. Contenidos y curriculos

La integracién curricular de las TIC en las areas del curriculo es fundamental en la

actualidad. En el centro lo hacemos de la siguiente manera:

* Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de

enseflanzay aprendizaje.

Las TIC se integran en las distintas areas y materias de la siguiente manera:

Lengua castellana y su Literatura: uso de herramientas digitales y plataformas
educativas para fomentar la lectura, expresion oral y para la elaboracién de textos o

presentaciones.

Matematicas: aplicacion de software educativo para resolver problemas, simular

fendmenos matematicos o aprender conceptos abstractos.

Ciencias Naturales: emplear aplicaciones maviles para la identificacién de especies,

la observacién de fendmenos naturales o la realizacion de experimentos virtuales.

Ciencias Sociales: implementar recursos web para la investigacién histérica, la

elaboracion de mapas interactivos o el estudio de diferentes culturas.
Educacion Artistica: crear contenidos multimedia y de disefio grafico.

Lenguas extranjeras: utilizar plataformas de aprendizaje de idiomas y comunicacion

virtual con hablantes nativos.
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Educacion en valores civicos y éticos: reflexionar sobre el uso ético y responsable
de las TIC.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia
digital.

Los docentes integran las TIC de manera contextualizada, promoviendo la creatividad,
la colaboracién y el pensamiento critico. Ademas, se fomenta la reflexion sobre el uso

ético y responsable de la tecnologia digital desde los primeros cursos.

Educacion Infantil

- Exploracion y familiarizacion con dispositivos: introduccién a tabletas y otros
dispositivos.

- Familiarizacién con las TIC a través de juegos interactivos y educativos.

- Conciencia digital: identificaciébn de elementos digitales en el entorno (pantallas,
botones, etc.).

- Robotica basica: introducciéon a robots simples (por ejemplo, Bee-Bot) para

comprender instrucciones secuenciales. 33

Primer ciclo de Primaria

- Navegacion segura en Internet: identificacion de sitios web apropiados y peligros
potenciales.

- Creacion de contenidos digitales: uso de herramientas para dibujar, escribir y
grabar.

- Introduccién al pensamiento computacional: resolucién de problemas légicos y
secuenciales.

- Robdtica: programacion basica con robots de suelo e iniciacién a los kits de

robotica Lego Essential.

Segundo ciclo de Primaria

- Blsqueda y evaluacién de informacion: uso de motores de busqueda y seleccion
de fuentes fiables.

- Uso de herramientas digitales para la creacion de presentaciones y trabajos de
investigacion.

- Desarrollo de habilidades de comunicacion digital a través del correo electrénico o

plataformas educativas.
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- Programacion por bloques: introduccion a los bloques de cédigo con las placas
Micro:bit

- Robdtica avanzada: proyectos con kits de robética Lego Essential y Lego WeDo
2.0.

Tercer ciclo de Primaria

- Uso responsable de Internet: privacidad, seguridad y etiqueta en linea.
- Creacion multimedia: Edicion de imagenes, videos y presentaciones.
- Programacion por bloques: uso de diferentes herramientas de programaciéon por

blogues de codigo.

- Desarrollo del pensamiento computacional y la resolucién de problemas: disefio de
algoritmos y resolucion de problemas mas complejos con herramientas como

Scratch.

- Robdtica creativa: proyectos personalizados con micro:bit, Makey Makey (por

ejemplo, un instrumento musical interactivo) y los kits de Lego WeDo 2.0.

» Estructuraciéon y acceso a los contenidos, recursos didacticos

digitales y servicios para el aprendizaje.

Estructuracion de contenidos

- Disefio curricular: los contenidos estan alineados con los objetivos educativos y las
competencias que se desean desarrollar. Los docentes planifican secuencias

didacticas coherentes y significativas.

- Organizacion tematica: los contenidos se agrupan en unidades o temas

relacionados. Esto facilita la comprensién y permite una progresion logica.

- Secuenciacion: se establece un orden para presentar los contenidos, teniendo en

cuanta la dificultad y la relacién entre conceptos.

- Repositorios digitales: se utilizan repositorios en linea con recursos educativos

abiertos (REA) que incluyen videos, presentaciones, libros digitales, etc.

Recursos didacticos digitales
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- Multimedia: videos, animaciones, infografias, podcasts, etc. Estos recursos aportan
variedad y estimulan diferentes sentidos.

- Juegos educativos: proporcionan experiencias interactivas y practicas.
- Libros digitales: acceso a textos en formato electrénico.

- Herramientas de autoria: software para crear materiales personalizados (por

ejemplo, presentaciones, actividades interactivas).
- Realidad aumentaday virtual: exploracion de conceptos de manera inmersiva.
Servicios para el aprendizaje

- Bibliotecas digitales: plataformas con acceso a libros, revistas y documentos

académicos.
- Comunidades de aprendizaje: participacién en foros y grupos de discusioén.
- Oferta formativa de cursos en linea.

= Propuesta de innovacién y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos.

Accion 1. Elaborar un Plan de acogida TIC para el alumnado.

Medida Disefar un programa de bienvenida especifico para los

estudiantes que ingresan al centro educativo.

Estrategia de desarrollo Proporcionar materiales visuales que expliquen como

acceder a recursos digitales y resolver problemas comunes.

Responsable Equipo directivo y comision TIC

Temporalizacién Cuando lleguen nuevos estudiantes al centro.
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3.5. Contenidos y curriculos.

Accién 2. Crear un repositorio de contenidos.

Medida

Crear un repositorio centralizado de contenidos y recursos

digitales para el aprendizaje.

Estrategia de desarrollo

Organizar y clasificar recursos de calidad y relevantes por

areas, niveles educativos, tipo de recurso y palabras clave.

Responsable

Profesorado

Temporalizacién

Anual

3.5. Contenidos y curriculos.

Accién 3. Secuenciar los contenidos curriculares para la adquisicion de la

competencia digital.

Medida

Adaptar la secuenciacion de contenidos curriculares a las
necesidades del centro y al desarrollo de la competencia

digital.

Estrategia de desarrollo

Definir objetivos especificos de aprendizaje relacionados
con la competencia digital para cada area y nivel educativo.

Responsable

Profesorado

Temporalizacion

Trimestral

3.5. Contenidos y curriculos.

Accion 4. Creacion de recursos digitales.

Medida

Disefar y desarrollar recursos digitales propios para el

aprendizaje.

Estrategia de desarrollo

Disefar recursos digitales de calidad que sean atractivos,

interactivos y adaptables a diferentes estilos de aprendizaje.

Responsable

Profesorado

Temporalizacién

Mensual

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

Consideramos que es fundamental contar con herramientas tecnolégicas que faciliten

la conexion entre el centro, los docentes, los alumnos y las familias. Desde el centro

lo hacemos como se describe a continuacion.
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= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y

comunicacion de la comunidad educativa.

Pagina web del centro. La pagina web del centro educativo es una plataforma clave
para compartir informacién relevante sobre actividades, eventos, proyectos y recursos
educativos. Permite mantener informada a toda la comunidad educativa sobre las
novedades y acontecimientos del centro, asi como facilitar el acceso a documentos

importantes y enlaces de interés.

Redes sociales. Las redes sociales se utilizan para establecer una comunicacién mas
directa y cercana con padres, estudiantes y otros miembros de la comunidad
educativa. Facilitan la difusién de contenido educativo, la promocién de eventos, la
interaccion en tiempo real y la creacién de grupos de discusién y colaboracion.

Correo electronico institucional. El correo electrénico institucional es clave para la
comunicacion oficial entre el centro educativo y los diferentes miembros de la
comunidad educativa, ya que permite el envio de comunicaciones formales,

convocatorias, circulares y notificaciones importantes de manera rapida y eficiente.

Aulas virtuales. Plataformas como Moodle o Microsoft Teams ofrecen espacios
virtuales donde docentes y estudiantes pueden interactuar, compartir recursos,
participar en debates y colaborar en proyectos, ademas de facilitar la organizacion y
gestion de cursos, la entrega de tareas, la realizacion de evaluaciones y el seguimiento

del progreso académico.

Microsoft Office 365. Proporciona herramientas colaborativas como Word, Excel,
PowerPoint, OneNote y Teams que facilitan la creacién, edicién y colaboracion en
documentos en tiempo real. Asimismo, permite trabajar de forma conjunta en
proyectos, compartir archivos y colaborar de manera eficiente desde cualquier

dispositivo y ubicacion.

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red

dentro y fuera del centro.

Estructura tecnoldgica. En el centro contamos con una infraestructura de red sélida
y segura, a través del programa Escuelas conectadas, que permita la conexion y el

intercambio de datos entre todos los dispositivos y usuarios del centro educativo y los
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miembros de la comunidad educativa. Ademds, contamos con personal o servicios
externos, como el Centro de Atencién a Usuarios (CAU) para resolver problemas

técnicos y mantener la infraestructura.

Estructura organizativa. En el centro se han establecido diferentes roles y
responsabilidades, como se puede observar a lo largo del Plan TIC, definidas para
cada miembro del centro educativo en relacién con la colaboracion, la interaccion vy el
trabajo en red. Por otra parte, se han formado equipos de trabajo multidisciplinarios
gue incluyen representantes del profesorado, familias, servicios administrativos y otros

usuarios para abordar diferentes temas.

También se han definido unos protocolos para reuniones, eventos y actividades y se

utilizan herramientas de calendario compartido para la mejora organizativa.

Servicios en red. Se utilizan servicios en la nube para almacenar y gestionar los datos
del centro, incluyendo documentos, archivos multimedia, aplicaciones y sistemas de
gestion. También se configuran plataformas y herramientas colaborativas que facilitan
la comunicacion, la colaboracién y la coordinacién entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa, entre los que se encuentran Microsoft Teams o las herramientas
de Office 365, que permiten la creacion de espacios virtuales de trabajo y la
comparticion de documentos en tiempo real. Asimismo, se implementan politicas de
seguridad y copias de seguridad periédicas para proteger la integridad y la

confidencialidad de la informacién.

Por ultimo, se han establecido politicas claras sobre el uso de datos personales y la

confidencialidad para proteger informacion sensible.

» Diagnéstico y valoracién de la estructura, la organizacién y los
servicios de colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera

del centro.

En general, la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion, interaccion y

trabajo en red dentro y fuera del centro educativo se consideran buenos.

Los entornos y servicios en red facilitan el acceso rapido y sencillo a los recursos
educativos necesarios para el aprendizaje. Los recursos en red también estan
alineados con los objetivos educativos del centro y adaptados a las necesidades y

niveles de los estudiantes.
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La organizacién, a través del uso de herramientas en linea, fomenta que la

comunicacion sea fluida y eficiente entre todos los miembros de la comunidad

educativa, incluyendo docentes, estudiantes, familias y personal administrativo.

Por otra parte, el uso de entornos y servicios en red promueven la participacion activa

de todos los miembros de la comunidad educativa en actividades, eventos y proyectos,

gue enriquece la experiencia educativa y fortalece la comunidad escolar.

Por dltimo, la gestidbn que se realiza en el centro con el uso de herramientas

tecnoldgicas simplifica y agiliza la gestion de tareas administrativas, como la

matriculacién de estudiantes, la gestion de horarios y el seguimiento del progreso

académico.

*» Propuestadeinnovaciény mejora:

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Accidon 1. Potenciar el uso de las herramientas Office 365.

Medida

Implementar el uso de las herramientas Office 365 para la
creacion de espacios de trabajo colaborativos.

Estrategia de desarrollo

Fomentar la incorporacion de estas herramientas en las

actividades de ensefianza-aprendizaje.

Responsable

Comision TIC y profesorado

Temporalizacién

Trimestral

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Accién 2. Disponer y utilizar el aula virtual Moodle.

Medida

Implementar la plataforma Moodle como aula virtual del
centro para crear cursos, compartir materiales y fomentar la

interaccion entre docentes y alumnos.

Estrategia de desarrollo

Configurar y personalizar Moodle segun las necesidades

del centro.

Responsable

Comisioén TIC y profesorado

Temporalizacion

Mensual
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Accion 3. Utilizar las redes sociales para potenciar laimagen del centro.

Medida

Aprovechar las redes sociales para mostrar las actividades,
los eventos y los valores del centro.

Estrategia de desarrollo

Compartir noticias, fotos y videos relevantes sobre

actividades escolares.

Responsable

Equipo directivo.

Temporalizacién

Mensual

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Accién 4. Valorar nuevas formas de comunicacion entre los miembros de la

comunidad educativa.

Medida

Implementar un sistema de comunicacion rapido y fluido

entre el profesorado, las familias y el alumnado.

Estrategia de desarrollo

Probar y utilizar herramientas nuevas para coordinar

proyectos y compartir ideas.

Responsable

Equipo directive y comision TIC.

Temporalizacion

Trimestral

3.7. Infraestructura.

= Descripcion, categorizacién y organizacion de equipamiento y software.

= Definicién, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de

centro y globales—institucionales.

= QOrganizacion tecnolégica de redes y servicios.

» Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestiéon de

equipos y servicios.
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= Actuaciones para paliar la brecha digital.

= Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

* Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. Infraestructura.

Accién 1. Realizar el inventario TIC.

Medida

Designar un equipo encargado de llevar a cabo un
inventario exhaustivo de todos los recursos tecnolégicos
disponibles en el centro, incluyendo dispositivos, software, y
periféricos.

Estrategia de desarrollo

Utilizar software especializado para la gestién de
inventarios, gue facilite la organizacion y actualizacion de la

informacion recopilada.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Trimestral

3.7. Infraestructura.

Accidn 2. Utilizacion de los espacios TIC del centro

Medida

Fomentar el uso creativo y pedagadgico de los espacios TIC,

promoviendo practicas de aprendizaje activo y colaborativo.

Estrategia de desarrollo

Crear guias y recursos digitales que proporcionen ideas y
ejemplos de actividades educativas innovadoras que se

pueden realizar en los espacios TIC.

Responsable

Profesorado

Temporalizacion

Mensual
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3.7. Infraestructura.

Accidn 3. Planificar labores de mantenimiento.

Medida

Designar un técnico de soporte técnico para supervisar y

ejecutar las labores de mantenimiento de manera regular.

Estrategia de desarrollo

Realizar evaluaciones periddicas de la eficacia del plan de
mantenimiento, ajustandolo segln sea necesario para

optimizar el rendimiento de la infraestructura tecnolégica.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Trimestral

3.7. Infraestructura.

Accidn 4. Establecer y difundir normas de mantenimiento.

Medida

Distribuir estas normas de manera amplia y accesible a
todo el personal docente y alumnado, utilizando diversos

medios de comunicacion.

Estrategia de desarrollo

Organizar sesiones de formacién y sensibilizacién para
asegurar que todos los miembros de la comunidad
educativa estén familiarizados con las normas y

procedimientos de mantenimiento.

Responsable

Profesorado

Temporalizacién

Trimestral

3.8. Seguridad y confianza digital

= [Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.

Estrategias y responsabilidades.

Estas son algunas de las responsabilidades del profesorado del centro:

Equipo directivo y administrativo

- Seran responsables de establecer politicas y procedimientos para la gestién segura

de los datos.
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- Designaran un Encargado de Proteccion de Datos (DPD) o Responsable de
Seguridad de la Informacién (RSI) para supervisar y garantizar el cumplimiento de las
normativas de proteccion de datos.

Miembros de la Comisién TIC

- Seran responsable de implementar y mantener las medidas técnicas necesarias para

proteger los datos.

- Realizaran el mantenimiento de los sistemas de seguridad informatica, incluyendo

firewalls, antivirus, y sistemas de deteccién de intrusiones.

- Supervisaran el acceso a los sistemas y bases de datos que contienen datos

sensibles.
Personal docente

- Seran responsables de garantizar la confidencialidad y seguridad de los datos de los

estudiantes.

- Utilizardn contrasefias seguras y no compartiran informacion confidencial con

terceros sin autorizacion previa.
Y estas son algunas de las medidas de seguridad:

Cifrado de datos. Todos los datos sensibles almacenados en dispositivos electrénicos
o transmitidos a través de redes deben estar cifrados para protegerlos contra accesos

no autorizados.

Autenticacién de usuarios. Se implementara un sistema de autenticacion robusto,
como el uso de contrasefias fuertes, autenticacion de dos factores y biométrica, para

controlar el acceso a los sistemas y aplicaciones que contienen datos sensibles.

Formacion y concienciaciéon. Se proporcionard formacion regular al personal sobre
las mejores practicas de seguridad de la informacion, incluyendo el manejo seguro de
contrasefas, la identificacién de correos electronicos de phishing y el uso adecuado

de los sistemas de informacion.
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Cumplimiento normativo. Se asegurara el cumplimiento de las regulaciones de

proteccion de datos, como el Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) en

la Union Europea, y se mantendra al dia con las leyes y regulaciones locales

relacionadas con la privacidad y la seguridad de la informacion.

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

= Actuaciones de formacién y concienciacion.

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su

adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

= Propuesta de innovacién y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital.

Accién 1. Realizar talleres de seguridad y confianza digital.

Medida

Organizar talleres periddicos dirigidos al personal docente,
alumnado y padres de familia sobre practicas seguras en
linea, proteccion de datos personales, identificacion de

amenazas cibernéticas y cdmo actuar ante ellas.

Estrategia de desarrollo

Disefiar material educativo interactivo y recursos didacticos
gue aborden los aspectos clave de la seguridad digital de
manera accesible y comprensible para diferentes niveles de

conocimiento.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Trimestral
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3.8. Seguridad y confianza digital.

Accion 2. Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad.

Medida

Definir un protocolo claro y detallado para la gestion de
incidentes de seguridad, que incluya la notificacion, la
evaluacion del impacto, la mitigacion de riesgos y la
recuperacion de datos en caso de brechas de seguridad.

Estrategia de desarrollo

Realizar simulacros periodicos de ciberataques para poner
a prueba la efectividad del protocolo de respuesta 'y

detectar posibles areas de mejora.

Responsable

Comision TIC y profesorado

Temporalizacién

Trimestral

3.8. Seguridad y confianza digital.

Accién 3. Realizar auditorias de la seguridad de equipamientos y servicios.

Medida

Programar auditorias regulares de seguridad de la
infraestructura tecnolégica del centro, incluyendo redes,
sistemas informaticos, aplicaciones y servicios en linea

utilizados.

Estrategia de desarrollo

Colaborar con expertos externos en seguridad informéatica
para evaluar la robustez de las medidas de seguridad

implementadas.

Responsable

Equipo directivo.

Temporalizacién

Anual
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3.8. Seguridad y confianza digital.

Accion 4. Fomentar la participacion del centro en actividades de formaciéon y

concienciacion.

Medida Promover la participacion activa del centro en iniciativas y
campafias de formacién y concienciacion sobre seguridad
digital, organizadas por entidades gubernamentales,

organizaciones no gubernamentales y empresas del sector.

Estrategia de desarrollo |Incorporar temas relacionados con la seguridad digital en el
curriculo escolar, integrandolos en asignaturas como

Tecnologia, Etica y Ciudadania Digital, y tutorias.

Responsable Profesorado

Temporalizacion Mensual

4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagnéstico.

= Herramientas para la evaluacidon del Plan: cuestionarios, informes de

fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Se han disefiado una serie de cuestionarios en linea especificos para recopilar
informacion sobre el uso de tecnologia en el centro. Estos formularios recogen
informacion relacionada con la percepcion sobre el uso de las TIC en el aula, la calidad
de la formacion recibida, la disponibilidad de recursos tecnolégicos, entre otros

aspectos relevantes del Plan TIC.

Al finalizar cada curso académico, la comision TIC elabora un informe que evalla el
progreso del Plan TIC e incluye datos sobre la implementacién de estrategias, logros
alcanzados y areas que requieren ajustes. También se recopilan y analiza datos
cuantitativos, como el nimero de docentes que han participado en actividades de
formacion, el porcentaje de aulas equipadas con tecnologia adecuada, el uso de

herramientas digitales por parte de los estudiantes, entre otros indicadores relevantes.

» Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de

sus dimensiones (educativa, organizativay tecnolégica).

El grado de concesién de los objetivos se evalla con las siguientes rabricas:
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Grado de

DIMENSION EDUCATIVA s
consecucion

Innovacion curricular
Se han implementado estrategias innovadoras que integran | Bajo | Medio | Alto

la tecnologia en el curriculo.

Competencias digitales
El profesorado y los estudiantes han mejorado sus | Bajo | Medio | Alto

habilidades digitales.

Aprendizaje activo
El uso de herramientas tecnolégicas ha fomentado un | Bajo | Medio | Alto

aprendizaje mas activo y participativo.

Grado de

DIMENSION ORGANIZATIVA .
consecucion

Gestién de recursos
Los recursos tecnolégicos se han asignado y utilizado Bajo | Medio | Alto

eficientemente.

Formacion docente

El personal ha recibido formacion especifica en TIC. Bajo | Medio | Alto

Colaboracion
La colaboracion entre docentes para la implementacion del | Bajo | Medio | Alto

Plan TIC es limitada.

Grado de

DIMENSION TECNOLOGICA .,
consecucion

Infraestructura

La infraestructura tecnoldgica esta actualizada y funcional. | Bajo | Medio | Alto

Soporte técnico
El centro cuenta con un equipo de soporte para resolver | Bajo | Medio | Alto

problemas técnicos.

Evaluacién continua

Se realizan evaluaciones periodicas para ajustar y mejorar el | Bajo | Medio | Alto

uso de la tecnologia.
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» Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Para la mejora de implementar un programa de formacion en TIC para el profesorado
se proponen los siguientes indicadores:

- Porcentaje de profesorado que participa en el programa de formacion.

- Nivel de satisfaccion del profesorado con la formacion recibida.

- Grado de integracién de las TIC en la practica docente.

- Impacto de la formacién en el aprendizaje del alumnado.

Para la mejora de renovar la infraestructura tecnoldgica del centro se proponen los
siguientes indicadores:

- Porcentaje de aulas con equipos informaticos actualizados.

- Acceso a dispositivos digitales para el profesorado y alumnado.

- Grado de satisfaccion de la comunidad educativa con la nueva infraestructura

tecnoldgica.

Para la mejora de implementar un sistema de evaluacién del Plan TIC se proponen los
siguientes indicadores:

- Existencia de un sistema de evaluacion del Plan TIC.

- Grado de participacion de la comunidad educativa en la evaluacion.

- Utilizacion de los resultados de la evaluacion para la mejora del Plan TIC.

- Impacto del sistema de evaluacion en la calidad de la educacion.
4.2. Evaluacion del Plan.
» Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Se han implementado la mayoria de las medidas y actividades previstas, y se han
logrado los objetivos establecidos en el Plan, por lo que se considera que el desarrollo
del Plan TIC conforme al planteamiento inicial previsto se ha cumplido
satisfactoriamente, demostrando un progreso significativo en la integracion de las

tecnologias de la informacion y la comunicacién en los procesos educativos del centro.
» Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.

En cuanto a las actividades de dinamizacion y difusién del Plan, se han realizado las

siguientes:
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- Talleres de formacién para el profesorado sobre el uso de las TIC en el aula.
- Concursos y actividades para el alumnado relacionadas con las TIC.

- Creacién de una seccion en la pagina web del centro para informar a la comunidad

educativa sobre las actividades y recursos disponibles.
- Campanfas de comunicacion en el centro.

La comunidad educativa ha mostrado un alto grado de satisfaccién con el Plan, y se
ha observado un impacto positivo en la practica docente y el aprendizaje del alumnado.
En un futuro, se continuara trabajando en la mejora del Plan TIC, con el objetivo de
convertirlo en una herramienta cada vez mas eficaz para la mejora de la calidad de la

educacion en el centro.

= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion

disefiada.

Los resultados obtenidos en la implementacién del Plan TIC han sido satisfactorios en
diferentes é&reas: se han logrado avances significativos en la formacion del
profesorado, la integracion de las TIC en el aula, la mejora de la infraestructura
tecnolégica y la participacion de la comunidad educativa. En cuanto a la
temporalizacién, se ha cumplido en gran medida el calendario previsto. La mayoria de

las medidas y actividades se han implementado en el plazo establecido.

Estos resultados son fruto del trabajo conjunto de toda la comunidad educativa: el
profesorado ha mostrado un gran compromiso con el Plan TIC, y el alumnado ha
acogido con entusiasmo la utilizacion de las tecnologias en el aula. Las familias
también han participado activamente en las actividades propuestas. Sin embargo, aln
gueda camino por recorrer. ES necesario seguir trabajando para mejorar la
competencia digital del profesorado, aumentar la dotacién de recursos TIC del centro

y fomentar la participacion de las familias en el uso de las TIC en la educacion.

En un futuro, continuaremos desarrollando e implementando nuevas medidas y
actividades para mejorar el Plan TIC. El objetivo es convertirlo en una herramienta

cada vez mas eficaz para la mejora de la calidad de la educacion en el centro.

Estos son algunos hechos destacados:
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- Se ha impartido formacion a un alto porcentaje del profesorado en diferentes areas

relacionadas con las TIC.

- El profesorado ha mostrado un alto nivel de satisfaccion con la formacion recibida.

- Se ha observado un aumento en el uso de las TIC en la practica docente.

- Se ha observado un aumento en el uso de las TIC para el aprendizaje del alumnado.

- Se ha renovado la infraestructura tecnoldgica del centro.

- Se ha dotado al centro de una mayor cantidad de recursos TIC.

- Se han organizado diferentes actividades para informar a la comunidad educativa

sobre el Plan TIC.

- Se ha observado participacion de las familias en las actividades propuestas.
4.3 Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.
» Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

En la implementacion del Plan TIC, es inevitable que se detectar debilidades y areas
de mejora. Es importante realizar una reflexién critica sobre estas lagunas para
priorizar su abordaje y desarrollar propuestas de mejora efectivas. Estas son algunas

de ellas:

- Mejorar la capacitacion del personal docente en el uso efectivo de las tecnologias
de la informacion y la comunicaciéon (TIC) para enriquecer la ensefianza y el

aprendizaje en el aula.
- Impartir formacién especifica en las areas donde se detecten deficiencias.

- Implementar estrategias para promover la inclusién y la diversidad en el aula,
asegurando que todos los estudiantes tengan acceso equitativo a oportunidades de

aprendizaje y apoyo.
- Ofrecer recursos y materiales de apoyo para el uso de las TIC en el aula.

- Fomentar la participacién del profesorado en comunidades de aprendizaje online.
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- Mejorar la comunicacion y la colaboracion con los padres y las familias, fomentando
una mayor participacion en la educacion de sus hijos y creando vinculos méas solidos

entre la escuela y el hogar.

- Implementar medidas para promover un clima escolar positivo y apoyar el bienestar
emocional y social de los estudiantes, incluyendo programas de apoyo psicosocial y

actividades extracurriculares que fomenten el sentido de pertenencia y la comunidad.

- Mejorar los procesos de evaluacién y retroalimentaciéon para proporcionar a los
estudiantes una retroalimentacion significativa y formativa que les ayude a mejorar su

aprendizaje.

- Fomentar la innovacion en la practica pedagdgica, explorando nuevas metodologias
de ensefianza y aprendizaje que promuevan el pensamiento critico, la creatividad y la

resolucion de problemas.

= Procesos de revision y actualizacién del Plan.

Los procesos de revision y actualizacion del Plan TIC son fundamentales para
asegurar su eficacia y su adaptacion a las necesidades cambiantes de la comunidad

educativa. Para ello se propone lo siguiente:
- Establecer un calendario y un plan de trabajo para la revisién y actualizacion del Plan.

- Involucrar a toda la comunidad educativa en el proceso de revision y actualizacion
del Plan.

- Utilizar diferentes herramientas y recursos para realizar la revision y actualizacion del

Plan.

- Realizar un seguimiento y evaluacion de la implementacién del Plan TIC.

- Organizar grupos de discusion para analizar las fortalezas y debilidades del Plan TIC.
- Analizar los datos de uso de las TIC en el centro.

- Consultar a expertos en educacion y tecnologia.
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