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1 - CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL ALUMNADO.

11 HORARIOS DEL ALUMNADO.

Los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos son los
siguientes:
- Elrespeto a las caracteristicas del alumnado (edad, necesidades educativas, ritmos de
aprendizaje...)
- Razones pedagodgicas y busqueda del mayor aprovechamiento en las areas
instrumentales (Lengua Espafiola y Matematicas a primeras horas de la manana).
- La optimizacién de los recursos humanos disponibles, (profesorado) buscando la
maxima rentabilidad y eficacia (tiempos de atencion, distribucidn de tareas, etc.)
- Laadecuacion de espacios y recursos materiales. Aprovechamiento de las instalaciones
disponibles.
- Atendiendo a las dreas de trabajo, modelos de ensefanza, actividades planificadas,
etc.

- La capacidad de trabajo, curva de rendimiento en el horario lectivo de los alumnos.

- La programacion flexible, en funcion de las necesidades ordinarias y extraordinarias
del alumnado.

Por otro lado, se tienen en cuenta distintas metodologias:

El profesor/a tutor/a iniciara la jornada, en lo posible, con su grupo de alumnos/as de
referencia, siempre que el horario de dedicacion al area por parte los distintos profesores/as
especialistas asi lo permita. De no ser posible, se respetara este criterio en los cursos
correspondientes a niveles mas bajos en orden ascendente.

En el caso de maestros/as especialista que sean tutores se procurara que, ademas del
area de su especialidad, imparta al menos dos de las siguientes areas: Lengua, Matematicas
y/o Sociales.

Se evitard, en lo posible, la entrada de un nimero excesivo de maestros/as en una misma
tutoria.

Adecuar los horarios de los grupos (distribucion de las areas instrumentales) a las
necesidades educativas del alumnado en &areas a rentabilizar los recursos humanos
adjudicados (profesorado con tareas de apoyo o especialista en P. Terapéutica y Audicion y
Lenguaje).
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2 - PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

2.1 VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION.
| 211 PROPUESTAS DE MEJORA DE LA MEMORIA DEL CURSO 2025/2026.

Como propuestas de mejora para la memoria del curso 2025/2026 se consideran las
siguientes:

-Seguir mejorando las instalaciones y el aspecto del centro: pintar techos, arreglar
goteras, reformar los bafios antiguos...

- Continuar mejorando la formacién del profesorado, incidiendo especialmente en la
robdtica y el ajedrez.

- Continuar mejorando la relacion con el AMPA y las familias en general.

- Prever con mas tiempo las actividades complementarias (charlas, salidas, visitas, etc.)
y filtrar para realizar solo las mds interesantes.

- Unificar criterios metodoldgicos y materiales a utilizar en los distintos niveles,
estableciendo asi una continuidad desde Infantil 3 afios a 62 de Primaria, por ejemplo, uso de
un tipo de pinturas, boligrafos, tipo de pauta, forma de copiar los enunciados, etc.

- Seguir fomentando la coordinacidon en competencias instrumentales bésicas.

- Enlazar lo maximo posible la etapa de Ed. Infantil con Ed. Primaria a través de reuniones
de coordinacién.

- Coordinarse con las familias para el establecer los compromisos de colaboracién entre
docentes y padres/madres.

- Continuar fomentando las competencias en idiomas modernos, y bilingliismo en inglés,
consolidando los objetivos y contenidos en el area de ciencias naturales, enlazando esta ultima
con las areas de inglés y plastica lo maximo posible.

- Seguir llevando a cabo el Programa de Fomento de la lectura y comprensién lectora,
desarrollando actividades atrayentes y variadas.

- Continuar con el Programa de inteligencia emocional e introducir la figura del mediador
en el aula.

2.1.2 LAS LINEAS DE ACCION PARA EL CURSO 2025/2026.

7
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* Continuar mejorando las instalaciones y recursos del centro.
* Mejorar los resultados escolares: priorizando las técnicas instrumentales basicas,
fomentando la lectura y las competencias lingtisticas y matematica.

* Potenciar la atencién a la diversidad: deteccion y atencién a las dificultades de
aprendizaje y a los alumnos con necesidades educativas, con la coordinacién de
actuaciones del equipo de orientacién, profesorado de apoyo y tutores, con el fin de
prevenir el fracaso escolar.

* Afianzar el bilingliismo, con el inglés en EP y francés en 52 y 62 de EP.

* Potenciar la adquisiciéon de las competencias informaticas, con la programacion de
objetivos y contenidos desde El hasta 62 de EP, en un plan sistematico de integracion
de las TICS.

* Mantener el nivel TIC 5 Excelente.

* Desarrollar la colaboracién y participacion de los alumnos y familias en la gestién del
colegio.

* Iniciar nuevas experiencias de calidad y de cultura emprendedora de centro, ademas
de continuar con el programa ERASMUS +.

*  Fomentar el aumento del alumnado en el centro.

2.13 OBJETIVOS GENERALES Y ACTUACIONES PARA EL CURSO 2025/2026.

Los objetivos generales o lineas de accidn para el presente curso escolar 2025/2026
tienen caracter interdisciplinar y estaran presentes durante el curso en todas las actividades
del dmbito educativo, y en los diferentes estamentos: profesores, padres y alumnos. Las
medidas o actuaciones para conseguir estos objetivos se irdn concretando en las diferentes
reuniones de Ciclo y seran las siguientes:

O Mejora de las instalaciones y dotacidn de recursos:
Arreglar el gimnasio: lijado y barnizado del suelo y colocacion de rodapié.

Solicitar las reparaciones en las dependencias del Centro a los departamentos
respectivos del Ayuntamiento (fontaneria, carpinteria, albafileria, etc.).

Pintar las aulas pendientes.

Reforma de los baifos antiguos.

Instalacion del ascensor.

Desarrollar el programa de préstamo de libros “RELEO PLUS”.

Lectura y revisiéon de los documentos del centro.
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O Mejorar los resultados y el éxito escolares, a través de:

Desarrollar acciones de refuerzo y consolidacidon de la competencia linglistica orientadas
al incremento de las destrezas de expresidn oral y de expresién escrita en lengua castellana,
seglin la RESOLUCION de 27 de agosto de 2014, por la que se establecen orientaciones
para la mejora de las destrezas de expresidn oral y de expresion escrita en lengua castellana:
dominio de la lectura y la comprensién escrita, la ortografia, gramatica, sintaxis, composicién,
técnicas de documentacion, redaccion (orden, limpieza, legibilidad...)

Fomentar la lectura en el aula, fijando un tiempo diario no inferior a treinta minutos
en cada curso, destinado a fomentar el habito y la adquisiciéon de estrategias lectoescritoras
tal y como se recoge en el articulo 17 del DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

O Atencion a la diversidad:

Se potenciard la atencidn a la diversidad del alumnado, sus necesidades vy dificultades
incidiendo en la deteccidn, valoracion, realizaciéon de apoyos y seguimientos.

Se establecen encuentros semanales de coordinacidon del EQOEP, con el profesorado de
apoyo y de la Jefa de Estudios para definir los planes de actuacién, prioridades, seguimiento
de alumnos con dificultades y atencidn a las necesidades de los tutores.

Se establece un plan de seguimiento de las actuaciones de los tutores/as y/o
especialistas para la recuperacion o superacion de las areas con evaluacidn negativa en cursos
anteriores.

Se continuard con el plan de convivencia en el centro en El y EP.

O Afianzamiento del bilingtiismo (inglés, francés...) por medio de:

-La potenciacion del proyecto bilinglie y su coordinacion con las areas no bilingiies.

-La revision de los criterios de evaluacion y de las posibles modificaciones en el Programa
Bilingle.

-La solicitud de auxiliares de conversacion, al amparo de la Orden EDU/1082/2024. Este
curso, desde el area de Programas, nos han asignado una Auxiliar de Conversacidon de
procedencia india que lamentablemente renuncié al programa, por lo que durante este curso
no dispondremos de este recurso.

Una de nuestras compaiieras, solicité el programa: “Teach in Spain”, por lo que durante
los meses de octubre, noviembre y diciembre, nos acompafiara Claire, una chica americana,
realizando labores de conversacién en las aulas, dentro del area de inglés.

En el presente curso nos beneficiaremos de:

El desarrollo de la comprension lingiliistica en otros contextos comunicativos
(cuentacuentos, videos, DVD...)
-La potenciacién de las competencias informaticas.

9
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-El mantenimiento del NIVEL TIC 5 Excelente.
-El desarrollo en todos los grupos de El y EP, de un proyecto integral de integracién de

los TICs en el aula (uso de programas, tratamiento de texto, navegacioén por Internet...)

-El uso del material de Robética concedido por el CFiE de Ledn. Esta concesidn se realizé
debido a que el Centro ha conseguido mantener el Nivel TIC 5 Excelente.

-El desarrollo de los medios para facilitar e impulsar la colaboracién de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

-Se priorizaran los valores relativos a: la libertad responsable, la asuncién de las
consecuencias de los actos propios, las técnicas de resolucion de conflictos a través del didlogo
y concertacion, la importancia del esfuerzo y la perseverancia, la busqueda de la excelencia en
la mayoria de nuestras actuaciones, etc.

-Se comentaran aspectos del Reglamento de Régimen Interior que favorezcan la
convivencia, los érganos de control y gestion de los centros, los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad escolar, la conductas contrarias y sanciones, etc. que tendrd lugar
en el primer trimestre del curso.

-Se profundizard en la coordinaciéon de las familias con los tutores, evitando la
disparidad de criterios, participando en las reuniones trimestrales y tutoriales, Via Telematica
o telefénica, estableciendo medidas de apoyo ante las dificultades de los nifios, etc.

-Las familias firmaran un compromiso de deberes y derechos.

-Se participard en programas y/o proyectos de innovacién (OBSERVA-ACCION, PLC
INNOVA) que supongan un incremento de la calidad educativa del colegio.

-Mejorar y actualizar la pagina web del centro, priorizando la seccién de noticias de
nuestra institucion.

2.14 OBIJETIVOS PRIORITARIOS DE ETAPAS Y CICLOS.

2.1.4.1 EDUCACION INFANTIL.

* Relacionarse con su grupo de convivencia estable y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social.

* Ejercitarse en la resolucién pacifica de conflictos.

* Valorary cuidar los espacios en los que se desenvuelve la vida infantil fomentando habitos
de orden, cuidado y limpieza.

* Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento,
el gestoy el ritmo.

* Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion,
prestando especial atencion al desarrollo del lenguaje oral.

» Utilizar, teniendo en cuenta el nivel del alumnado, las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

10
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Desarrollar progresivamente la autonomia personal de los alumnos/as.

Iniciarse en el conocimiento y valoracion de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad
de Castillay Leon.

Iniciarse en el reconocimiento y conservacién del patrimonio natural de la Comunidad de
Castilla y Ledn como fuente de riqueza y diversidad.

Descubrir el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Ledn
iniciandose en la identificacion de los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y
tecnologia, de manera que fomente el descubrimiento, curiosidad, cuidado y respeto por
el entorno.

2.1.4.2 PRIMER CICLO DE E. PRIMARIA (12Y 29).

1. Desarrollar la expresion y comprension oral y escrita.
- Comprender textos orales y escritos: ideas principales, elementos, etc.
- Lectura de libros y realizacion de sus fichas.
- Estimular la expresion oral en publico, con comentarios personales.
- Hacer participes a los padres de la necesidad de incentivar la lectura.

- Crear en el alumno habitos lectores a través del proyecto de fomento de la
lectura y uso de la biblioteca escolar.

2. Desarrollar las habilidades basicas en técnicas instrumentales, trabajando aspectos
como:

- Lectura con entonacidn correcta.

- Escritura con exigencia en la presentacién de los cuadernos, trabajos, etc.
- Utilizacién de la ortografia, gramatica y sintaxis propias del nivel.

- Lograr las competencias clave en lectura, escritura y calculo.

3. Desarrollar habitos y conductas positivas trabajando valores como: responsabilidad,
respeto, orden, sinceridad, etc.

- Saludar a la entrada y salida del aula.

- Cuidar y recoger el material propio y del aula.

- Cuidar el aspecto personal y de los materiales de trabajo.
- Asumir pequefias responsabilidades dentro del aula.

- Fomentar progresivamente la responsabilidad, el esfuerzo, la solidaridad, el
cumplimiento de normas, implicando al alumno en la elaboracién de éstas.
4. Dotar al alumno de estrategias de aprendizaje y de cierto grado de AUTONOMIA, asi
como propiciar el trabajo en grupo.
5. Propiciar el uso del bilingliismo en situaciones cotidianas y el contacto con personas y
eventos que utilicen la lengua inglesa.

11
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Incrementar la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
mediante el uso de los programas educativos existentes, como apoyo a todas las areas.
Promover la cooperacion escuela-familia, para lograr la mejora de los hdabitos que
requieren en gran medida de la implicacién de las familias como son: la puntualidad,
el orden, la higiene, la alimentacidn saludable, adquisicién de habitos de estudio,
descanso adecuado, etc.

Promover el desarrollo de la creatividad, desarrollo de la iniciativa y capacidad de
emprendimiento.

2.1.4.3 SEGUNDO CICLO DE E. PRIMARIA (32 Y 49).

1. Desarrollar la expresiéon y comprensién oral y escrita.

- Comprender textos orales y escritos: ideas principales, elementos, etc.
- Lectura de libros y realizacion de sus fichas.

- Estimular la expresion oral en publico, con comentarios personales.

- Hacer participes a los padres de la necesidad de incentivar la lectura.

- Crear en el alumno hdbitos lectores a través del proyecto de fomento de la
lectura y uso de la biblioteca escolar.

Lograr las competencias bdsicas en lectura, escritura y calculo.

Dotar al alumno de estrategias de aprendizaje y de cierto grado de AUTONOMIA, asi
como propiciar el trabajo en grupo.

Crear en el alumnado el habito lector a través de la accién tutorial.

Desarrollar la competencia digital en las diferentes areas curriculares, el tratamiento
de contenidos curriculares de la PDI y las competencias establecidas en el Plan TIC del
centro.

Incrementar la utilizacién de las tecnologias informaticas con el manejo de programas
de tratamiento de texto, correo electrénico, navegacién por internet, etc.

Priorizar la educacién en valores, considerando que en la educacién integral del
alumno/a es absolutamente necesario incidir y potenciar temas como:
responsabilidad, respeto a las normas fundamentales de nuestra democracia y del
reglamento del régimen interior, trabajo, esfuerzo, solidaridad, buen comportamiento
en clase con los compafieros, profesores y otras personas que conviven en el centro,
cuidando la naturaleza y el entorno, etc.

Potenciar las habilidades sociales y técnicas de resolucion de conflictos, como medio
para lograr una convivencia armdnica dentro y fuera del aula.
Concienciar a los alumnos/as de la importancia del estudio diario, de la necesidad de
programar un horario en sus domicilios, el seguimiento de las actividades planificadas
en la agenda, a fin de conseguir habitos de estudio y trabajo.

12
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10. Lograr la participacion en todas las actividades programadas dentro del aula, asi como
las derivadas de la delegacidn de grupo, orden, encerado, plantas, etc. O en su caso las
responsabilidades designadas por el tutor.

11. Llevar a cabo una evaluacién continua, tanto del proceso de ensefianza/aprendizaje
como de las competencias clave, basadas en la observaciéon, el trabajo diario y
controles periddicos.

12. Promover la cooperacidon familia-escuela para lograr la mejora de habitos que
requieren en gran medida la implicacion de la familia, como son: puntualidad, orden
higiene, alimentacién saludable y adquisicién de habitos de estudio.

13. Desarrollo de la robdtica desde el drea de matematicas.

2.1.4.4. SEGUNDO CICLO DE E. PRIMARIA (52Y 69).

1.- Lograr las competencias basicas en lectura, escritura y calculo.

2.-Crear en el alumnado el habito lector a través de la accion tutorial.

3.-Desarrollar la competencia digital en las diferentes dreas curriculares, el tratamiento
de contenidos curriculares de la PDI y las competencias establecidas en el Plan TIC del centro

4.-Incrementar la utilizacidn de las tecnologias informaticas con el manejo de programas
de tratamiento de texto, correo electrénico, navegacién por internet, etc.

5.-Priorizar la educacién en valores, considerando que en la educacion integral del
alumno/a es absolutamente necesario incidir y potenciar temas como: responsabilidad,
respeto a las normas fundamentales de nuestra democracia y del reglamento del régimen
interior, trabajo, esfuerzo, solidaridad, buen comportamiento en clase con los companeros,
profesores y otras personas que conviven en el centro, cuidando la naturaleza y el entorno,
etc.

6.-Potenciar las habilidades sociales y técnicas de resolucién de conflictos, como medio
para lograr una convivencia armédnica dentro y fuera del aula.

7.-Concienciar a los alumnos/as de la importancia del estudio diario, de la necesidad de
programar un horario en sus domicilios, el seguimiento de las actividades planificadas en la
agenda, a fin de conseguir habitos de estudio y trabajo.

8.-Lograr la participacion en todas las actividades programadas dentro del aula, asi como
las derivadas de la delegacion de grupo, orden, encerado, plantas, etc. O en su caso las
responsabilidades designadas por el tutor.

9.-Llevar a cabo una evaluacién continua, tanto del proceso de ensefianza/aprendizaje
como de las competencias clave, basadas en la observacidn, el trabajo diario y controles
periodicos.

10.-Promover la cooperacion familia-escuela para lograr la mejora de habitos que
requieren en gran medida la implicacién de la familia, como son: puntualidad, orden, higiene,
alimentacion saludable y adquisicidon de habitos de estudio.

13
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11.-Desarrollo de la robdtica dentro del area de matematicas.

2.2 APARTADOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.
221 ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR.

El Colegio Publico Ponce de Ledn esta situado en el barrio de Santa Marina, uno de los
barrios mas antiguos de la ciudad de Ledn, de vivas tradiciones leonesas. Debido a su situacion
carece de zonas proximas de recreo, de polideportivos y parques, pero por el contrario esta
muy cerca de los monumentos emblemadticos muy destacados de la ciudad, como la Catedral,
San Isidoro, El museo Vela Zanetti, las murallas....

La matricula escolar procede del Barrio de Santa Marina que rodea el colegio, y es de
nivel socioecondmico cultural medio. El nUmero mayor de alumnos proceden del barrio de
San Mamés y la Palomera de reciente construccién con un nivel de vida mas alto.

En el Colegio Ponce de Ledn se imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Educacion
Primaria.

En el presente curso cuenta con 8 unidades de Ed. Infantil y 12 unidades de Ed. Primaria,
En la actualidad, el Centro tiene una matricula de 382 alumnos.

La situacién actual de la convivencia en el centro no presenta observaciones dignas de
mencién. El alumnado de Educacién Infantil no precisa mas intervenciones que algunas
anecddticas y de facil solucién. El alumnado de Educacion Primaria sigue una pauta similar,
gue comienza a tener significaciones muy concretas y escasas cuando se llega a 52 y 62 de
Primaria, considerdndose como conflictos mas frecuentes: insultos, algunas amenazas o
pequefias peleas, problemas relacionados con la amistad, faltas a las normas de aula y centro,
rotura o deterioro de material y recursos del Colegio, interrupciones en el desarrollo de las
clases, etc.

La respuesta del centro a estas situaciones es inmediata y los alumnos lo saben. Las
normas de convivencia constituyen para nosotros un estilo de trabajo. Prevenir las situaciones
e intervenir a tiempo cuando se producen nos da unos resultados éptimos que se reflejan en
nuestro quehacer cotidiano.

La buena respuesta por parte del alumnado, la intervencién rapida y proporcionada del
profesorado, y tutores/as, Jefatura de Estudios o la coordinadora de Convivencia, asi como la
colaboracidn, casi siempre incondicional, de las familias, hacen que los conflictos contra la
convivencia sean anecdéticos.
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El Reglamento de Régimen Interno y el Plan de Accidén Tutorial nos indican las pautas a

seguir ante posibles situaciones.

2.2.2

ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO (ORGANIGRAMA).

2.2.2.1 CARGOS DIRECTIVOS.
Directora: Raquel S.

Jefa de Estudios: Silvia A.
Secretaria: Lorena C.

Adscripcion a tutorias, coordinadores de nivel y especialidades docentes:

2.2.2.2

EDUCACION INFANTIL

1 afio — M. Isabel B.

2 afios - Marta C., M.2 Isabel R. y Cristina. R.

3 anos A — Mari Nieves M.

3 anos B — Beatriz S.

4 afos A — Aurora S.

5 afios A — Noelia R.

5 anos B- Encina L.

Apoyo Infantil — Maria P.

2.2.23

EDUCACION PRIMARIA

1A - Aida A.

19B - Elena .

29A - Mercedes G.
29B — Marta C.
39A - Yolanda G.
39B - Isabel R.
42A - Roberto N.

49B - Maria de la R.

59A - Arantza A.
59B - Mar G.

62A — Montse G.
62B - Laura C.

2.2.2.4

EDUCACION FiSICA .

15
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. Sonia M.

* AgustinC.

2.2.2.5 INGLES

* Enrique L.

2.2.2.6 MUSICA.

d GemaV.

2.2.2.7 PEDAGOGIA TERAPEUTICA

e Marialosé P.

¢ MonicaF.

2.2.2.8 AUDICION Y LENGUAJE

. Noelia G.
¢ MariadelaR.

2.2.29 COMPENSATORIA .

. Manuel L.

e Marialosé P.

2.2.2.10 COORDINADORES DE NIVEL Y CICLOS.

2.2.2.2.1. EDUCACION INFANTIL.

e MariaP.

2.2.2.2.2. EDUCACION PRIMARIA.

¢ Primer Ciclo: Mercedes G.
*  Segundo Ciclo: Yolanda G.

¢ Tercer Ciclo: Sonia M.

16
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2.2.2.2.2.1. COORDINADORAS DE NIVEL.
e 19 Elena.
e 29 Mercedes G.
. 2- Yolanda G.
. °- Maria de la R.
. 2- Mar G.
. 9- Laura C.

2.2.2.11 COORDINADORES DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS.

* Comedor: Raquel S.

*  CFIE: Raquel S.

* Biblioteca: Silvia A.

*  Plan Lector: Silvia A

*  Medios Informaticos: Lorena C.

*  Pdgina Web: Lorena C.

* Actividades Fisico-Deportivas: Sonia M.
*  Coordinador de Convivencia: Enrique L.

*  Coordinador de Bilingliismo: Isabel R.

2.2.3.  ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

2.2.3.1 . HORARIO DOCENTE

2.2.3.1.1. RAZONES LEGALES:

Permanencia con el grupo.

Situacion administrativa (definitiva, provisional) para elegir segun: puestos vacantes,
permanencia con el mismo grupo, antigliedad en el centro, etc.

Adscripcidn a areas o niveles.

Disponibilidad horaria para funciones de coordinacion.

2.2.3.1.2. ESPACIOS:

Las aulas de 0 y 1afio, 2 afios y 3 afios A se encuentran en la planta baja.
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El aula de 3 afos B, 4 afios y 5 afios, dos aulas de 12 y 22 de Primaria, se sitdan en la

primera planta. En ese mismo pasillo, se encuentran las aulas de Pedagogia terapéutica y
Educacidon Compensatoria.

392A y 39B se sitlan a la derecha de la 12 planta. A continuacidn, estd el Laboratorio de
Idiomas.

49A y 49B estdn ubicadas en la segunda planta, a la derecha, junto con el Aula de Musica.

El gimnasio y los espacios deportivos no son insuficientes para la realizacion de
determinadas actividades de Educacidn Fisica, por lo que su uso se compatibiliza con el patio
y sus diferentes dependencias.

2.2.3.2. HORARIO LECTIVO DE LOS PROFESORES.

El horario lectivo docente sera elaborado por Jefatura de Estudios y aprobado por el
Consejo Escolar. Los tutores/as podran organizar dentro de su tutoria las dreas que imparten
de la manera que mejor les convenga para llevar a cabo la docencia y siempre respetando las
cargas lectivas (Anexo V del DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacién y el curriculo de la educacidn primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.).

Se velard por que se cumpla lo establecido en la Programaciéon General, conforme los
criterios siguientes:

Establecer un equilibrio en la distribucién horaria de todo el profesorado.

Priorizacién de las areas instrumentales (Lengua y Matematicas) en las primeras horas.

Procurar que el tutor/a tenga el mayor nimero de horas de clase con sus alumnos.

Tender a que no coincidan las horas de E. Fisica de los dos maestros encargados del area
para el aprovechamiento del patio.

Asignacion de un tiempo al profesorado con otras tareas: sustituciones y coordinaciones.

Conforme el Art. 78 de la Resolucion de 22 de junio de 1994 (BOE de 6 de julio) y
cubiertas las horas lectivas y sustituciones, dentro del plan previsto por la Jefatura de Estudios,
se computardn en el horario lectivo, las horas correspondientes a los maestros responsables
de coordinar:

- Los Ciclos (1 hora por cada 3 grupos o fraccion).
- El equipo de Bilingliismo y area de inglés. (1,5 horas).
- Los medios informaticos y audiovisuales. (1 hora).

- Al representante en el Centro de Profesores. (CFIE). (1 hora).

- Alacoordinadora de Biblioteca. (1°5 horas).
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Recuperacién de alumnos y alumnas con dificultades de aprendizaje. Las recuperaciones
se haran de acuerdo con los tutores y tutoras, atendiendo a los alumnos y alumnas en pequefio
grupo o de forma individual. Se ha establecido un plan de apoyos para aquellos alumnos con
necesidades educativas especiales y transitorias, que llevan a cabo las profesoras de
Pedagogia Terapéutica, ALy de Compensacién Educativa. Ademas, existe un Plan estructurado
de Apoyos Ordinarios por parte de los maestros y maestras del Centro para aquellos alumnos
y alumnas que tienen dificultades en las dreas de Lengua y Matematicas.

Ante ausencias por permisos, enfermedad, etcétera, se notificara a la Jefa de Estudios.
El profesor o profesora que tenga previsto ausentarse, para favorecer la normalidad
académica, debe dejar por escrito en el aula donde se le debe sustituir, el plan de trabajo que
deben realizar con el alumnado afectado por la ausencia.

En los dias de lluvia, el alumnado permanece en el aula, al cuidado de los maestros del
Centro. Existe una organizacion de patios equilibrada para que los maestros dispongan de unos
minutos para descansar o poder ir al bafio.

Los alumnos y alumnas que, durante el tiempo de recreo, queden en el aula u otra
dependencia, haciendo algun tipo de trabajo o actividad, estaran acompafnados o controlados
por el profesor o profesora que lo haya decidido.

2.2.3.3. HORARIO GENERAL PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR.

El Centro estara abierto desde las 7:30 horas, bajo la responsabilidad de los monitores
del Programa de Madrugadores, hasta las 9:00 h.

Las entradas se realizaran por cuatro accesos diferentes:
Puerta principal, Calle Serranos, Calle Pablo Florez 1 y Calle Pablo Flérez 2.

La distribucidn de la jornada escolar o tiempo lectivo para alumnos —en septiembre y
junio- se desarrollard en jornada Unica de manana: de 9:30 a 13:30 horas, de lunes a viernes,
en la que se llevaran a cabo las actividades lectivas ordinarias y complementarias. Durante el
resto del curso escolar el horario lectivo sera de 9:00 a 14:00 horas.

2.2.3.4. JORNADA ESCOLAR DEL PROFESORADO. HORARIO LECTIVO Y COMPLEMENTARIO.

En cumplimiento de las Instrucciones vigentes, el horario docente semanal sera de 28
horas:

- 24 lectivas, de 9 a 14 horas, dedicadas al desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, cuidado y vigilancia de los recreos, realizacién de apoyos y refuerzos educativos,
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coordinacion de Ciclos, organizacién y gestidon de servicios y recursos (biblioteca, aula de
informatica, aula de audiovisuales, actividades deportivas, representacion en el CFIE etc.)

- 4 complementarias: los maestros/as del Colegio realizardn cuatro horas
complementarias semanales de obligada permanencia en el Centro, de 14:00 a 15:00. En estos
periodos, el profesorado llevara a cabo:

Martes: reuniones de Equipos de Nivel o Ciclos.
Miércoles: claustros y reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
Jueves: entrevistas tutoriales con Padres via telefénica, Teams o Presencial.

Las actividades extraescolares se llevan a cabo de lunes a viernes en horario de 16 a 18
horas.

2.2.3.5. ELHORARIO DE LOS CONSERJES

Se ajustard a lo establecido en el Reglamento correspondiente. Las 37,30 horas
semanales se distribuiran de tal modo, que permitan el cumplimiento éptimo de sus funciones
y cubran las necesidades de la institucion. D2. Hortensia es la Conserje que el centro tiene en
la actualidad. Su horario es el siguiente: de 8:30 a 14 y de 16 a 18 horas.

2.2.3.6. HORARIO DELOS ALUMNOS .

2.2.3.6.1. EDUCACION INFANTIL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero,
las dreas de la educacidn infantil son Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracién
del Entorno, asi como Comunicacion y Representacion de la Realidad.

Haciendo eco con lo recogido en el articulo 15 del DECRETO 37/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién infantil en la
Comunidad de Castilla y Ledn; la distribucidon del tiempo escolar y su concrecidn en el horario
de aula, que comprende los 25 periodos lectivos semanales, no contemplard una distribucion
por dreas, dado el caracter globalizador e integrador del curriculo en esta etapa, e incluird
actividades que permitan respetar los ritmos de actividad y juego. De ahi que el horario de la
mafana comenzard con: Asamblea (conversacion, didlogo, vocabulario). Luego lectoescritura
(adivinanzas, poesia, fichas individuales). Para seguir con juegos (puzles, ensartables,
enhebrado) y continuar con: educacién para la salud (habitos de higiene, alimentacién...)

El recreo sera de 11:30 a 12:00 h. (articulo 15.1 del DECRETO 37/2022)
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También tendran plastica (picado, recortado, témpera, plastilina...), seguido de
dramatizacién, cuento... (Escenificado por los alumnos), psicomotricidad, expresion musical,
medios audiovisuales y finalizardn con la recogida de material, aseo, despedida y salida.

La Maestra de Apoyo en Educacion Infantil, Maria P. imparte en cada clase una sesion
semanal de inglés (excepto en I13A), otra de Psicomotricidad y otra de Robdtica.

Musica es impartida por Raquel S. e Inglés de I13A, POR Silvia A.

El profesor de Religidon, Andrés V. imparte esta area, con una carga lectiva de una hora
semanal (articulo 15.5 del DECRETO 37/2022) en todas las clases de Infantil al alumnado
matriculado en Religién. La tutora de cada clase se queda con los alumnos de Atencién
Educativa.

2.2.3.6.2. EDUCACION PRIMARIA.

Se establecen 25 periodos lectivos (9-10, 10-11, 11-12, 12:30-13,15y 13,15-14 h.) con
un recreo de 30 minutos: 12-12:30.

Durante estos periodos lectivos, el alumnado de Primaria recibe clase de las siguientes
areas: Lengua, Matematicas, Ciencias Sociales, inglés, Science, Arts, Educacion Fisica, Musica,
Valores y Religidon o Atencién Educativa.

2.2.3.6.3. ENTRADAS Y SALIDAS.

Durante el curso 2025/2026 para evitar las aglomeraciones, las entradas y salidas del
centro se realizardn por cuatro entradas diferentes.

La Conserje es la encargada de abrir los accesos a la calle. En Primaria, el profesor/a que
imparta clase a 12 hora sera el encargado de salir a recoger la fila y en Educacidn Infantil sera
la tutora la persona que recogera al alumnado. Los alumnos van subiendo a sus clases
acompafiados por sus maestros/as, por el lado derecho de los pasillos.

Durante los recreos el alumnado no permanecera en el interior del edificio, salvo por
motivos muy justificados y siempre bajo la vigilancia y responsabilidad directa de algun
maestro.

Los dias de lluvia, los alumnos/as permaneceran en su aula con tutores-as. El
profesorado especialista, apoyard a las aulas.

Al finalizar la jornada escolar, los alumnos/as realizaran las salidas de clase acompafiados
del profesor que haya impartido la Ultima clase, a la hora y acceso de salida establecidos.
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El alumnado de Educacién Infantil sera recibido por la puerta principal por su maestra
tutora y entregado por la misma o por la maestra que imparta la dltima sesién en su aula.

2.2.3.7. EL MATERIAL ESCOLAR
La Secretaria entregard material escolar de acuerdo con las necesidades de cada
profesor. El profesorado cuidara para que se realicen las fotocopias necesarias.

Los nifios deben tener su propio material y ser responsable con el mismo, ademds de
reponerlo cuando se vaya terminando.

Continuamos con el Programa RELEO PLUS y con el Banco de libros del Colegio en las
asignaturas de Valores Sociales y Civicos y en el libro del alumno de Francés.

2.2.3.8. CALENDARIO DE EVALUACIONES Y REUNIONES.

2.2.3.8.1. EVALUACIONES.

Sesiones en Educacién Infantil y Primaria:

12 Trimestre. — 15 de diciembre de 2025 - Primera Evaluacion.
22 Trimestre. — 16 de marzo de 2026 - Segunda Evaluacion.
32 Trimestre. — 25 de junio de 2026 - Tercera Evaluacién.

2.2.3.8.2. CALENDARIOS DE REUNIONES.

2.2.3.8.2.1. CONSEJO ESCOLARY CLAUSTRO.

Al menos una vez al trimestre y cuando las circunstancias lo requieran.

2.2.3.8.2.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.
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MES DiA HORA
Septiembre Miércoles 17 13:45
Octubre Miércoles 15 14:15
Noviembre Miércoles 12 14:15
Diciembre Miércoles 10 14:15
Enero Miércoles 21 14:15
Febrero Miércoles 4 14:15
Marzo Miércoles 4 14:15
Abril Miércoles 09 14:15
Mayo Miércoles 13 14:15
Junio Miércoles 10 14:15

2.2.3.8.2.3. REUNIONES CON PADRES.

Las entrevistas tutoriales se llevaran a cabo los jueves de 14:00 a 15:00. Se realizardn
Via telefdnica, Teams o de manera presencial.

2.2.4. NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CONDUCTA.

Reflejadas en el epigrafe 7.3 (Plan de Convivencia)
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‘ 2.2.5. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

2.2.5.1. JUSTIFICACION DEL PLAN

A lo largo de los cursos se ha ido produciendo un cambio progresivo con relacién a la
relativa homogeneidad de los alumnos que tradicionalmente se escolarizaban en nuestro
centro. A la diversidad de intereses, capacidades y ritmos de aprendizaje habitual en los
alumnos, en nuestra poblacién escolar estan escolarizados alumnos de necesidades
educativas especificas participando en diferentes programas.

Esta realidad escolar nos lleva a disefiar un Plan de Atencion a la Diversidad, en funcion
de lo establecido en la normativa vigente, con la finalidad de planificar medidas educativas
que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades educativas especificas que presentan
los alumnos escolarizados en centro y en particular, los alumnos con necesidades educativas
especiales.

2.2.5.2. OBIJETIVOS .

Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta adecuada y de calidad
gue le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la integracién y promocién del
alumnado con caracteristicas especiales.

Establecer cauces de colaboracién entre los diversos profesores que intervienen con
estos alumnos.

; 2.2.5.3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA VALORACION DE LAS NECESIDADES DE APOYO
- EDUCATIVO DEL ALUMNADO.

El profesorado del Centro una vez realizada la deteccién de necesidades educativas,
procedera a una primera valoracién del alumnado en el contexto de enseflanza-aprendizaje,
poniendo en marcha aquellas medidas de caracter ordinario que se consideren necesarias.

Si las medidas adoptadas no dieran resultado, el tutor/a solicitara a través del equipo
directivo del centro, mediante el documento de derivacion, la intervencion de los servicios de
orientacién educativa.
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Realizada la solicitud, se requerird a través del tutor, la autorizaciéon de los padres o

tutores legales para que los servicios de orientacion educativa procedan a realizar la
evaluacidn psicopedagégica del alumno.

Posteriormente, la orientadora que atiende al centro procederd a valorar las
necesidades educativas del alumno y emitira el correspondiente informe psicopedagdgico,
donde se establecerd el tipo de adaptacidn necesaria para responder a las necesidades
educativas del alumno y los recursos para llevarla a cabo (modalidad de apoyo y profesionales
que intervienen con el alumno: P.T. y/o A.L.)

Los padres o representantes legales del alumno seran informados sobre el resultado de
la valoracion realizada y sobre la propuesta educativa derivada de la misma, y manifestaran
su conformidad o no con esta ultima. El profesor tutor del alumno recibird la informacion
correspondiente.

El informe psicopedagdgico serd revisado en cualquier momento de la escolarizacion
del alumno en el que se modifique significativamente su situacion personal vy
preceptivamente, al final de cada etapa.

Cuando se considere que un alumno/a ha dejado de presentar las necesidades
educativas recogidas en el informe psicopedagdgico, se elaborara un informe de baja por el
orientador del centro informando a profesores y padres.

2.2.5.4. MEDIDAS ADOPTADAS PARA DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS.

Estas medidas pretenden garantizar la adecuada atencidn a las necesidades educativas
del alumnado e irdn destinadas a alcanzar los objetivos en las competencias bdsicas
establecidas en cada una de las etapas educativas.

Las medidas de atencion educativa tendran caracter ordinario o especifico.

2.2.5.4.1. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION EDUCATIVA.

Son aquellas estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a todo el alumnado
que facilitan la adecuacién del curriculo a sus caracteristicas individuales y al contexto
sociocultural de los centros docentes, sin modificar los objetivos generales de cada una de las
etapas educativas.

Entre las medidas ordinarias de atencion educativa se encuentran:

- La accién tutorial. En el Plan de Accién Tutorial aprobado en el centro se contempla la
planificacion de actuaciones que posibilite una adecuada respuesta a las caracteristicas del
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alumnado a nivel: escolar, personal y social, y la actuacion sistemadtica en los procesos de
intervencion. En E. Infantil existe una profesora de apoyo que refuerza la tarea educativa
cotidiana en las diferentes aulas y en actividades especificas como psicomotricidad e
informatica.

- Las Adaptaciones Curriculares que afecten a la metodologia, a la organizacion, a la
adecuacién de las actividades, a la temporalizacién y a la adaptacion de las técnicas, tiempos
e instrumentos de evaluacién, asi como a los medios técnicos y recursos materiales que
permitan acceder al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al curriculo de
cada etapa. Estas adaptaciones tomardan como referente los criterios de evaluacién
establecidos con caracter general en las correspondientes programaciones didacticas.

-Los Planes de Acogida donde se recogerdn el conjunto de actuaciones disefiadas y
planificadas por el centro en los momentos iniciales de la incorporacion de todo el alumnado,
y especialmente el alumnado inmigrante y de integracion tardia en el sistema educativo.

- La aplicacion de medidas especificas de Prevencion y Control del absentismo escolar
segun lo establecido por la Direccidn Provincial de Educacion a través de las correspondientes
Comisiones Provinciales de Absentismo.

2.2.5.4.2. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA.

Son medidas especificas todos aquellos programas, actuaciones y estrategias de caracter
organizativo y curricular que precise el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
gue no hayan obtenido respuesta a través de las medidas ordinarias de atencién educativa.
Entre las medidas especificas se encuentran:

-Las Adaptaciones Curriculares Significativas. Previa evaluacidon psicopedagdgica que

afectan a los elementos preceptivos del curriculo como son los objetivos, contenidos vy
criterios de evaluacion de las areas o materias del segundo ciclo de educacién infantil y
educacion primaria. Estas adaptaciones tomaran como referente los criterios de evaluacién
establecidos en las mismas.

Este documento contendrd, al menos, informacién relativa a los siguientes apartados:

Determinacién de las dreas o materias que van a ser objeto de adaptacion curricular
significativa.

Fecha de elaboracion y duracion de la misma.

Profesionales implicados en la realizacidn del documento.

Sintesis de la informacidn contenida en el informe psicopedagégico.

Medidas de acceso previstas, en su caso.
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Concrecidn de las adaptaciones para las distintas areas. Seguimiento

trimestral de la adaptacién.

La permanencia excepcional de un curso mas en el segundo ciclo de E.l y EP, de acuerdo
con el art. 19 del DECRETO 38/2022 de 29 de septiembre, por la que se regula la evaluacion

del alumnado con necesidades educativas especiales en la Comunidad de Castilla y Ledn.

-El Programa especifico de Educacion Compensatoria dirigido a alumnos que presenten
necesidades educativas por estar en situaciones de desventaja social, econdmica, cultural,
geografica, étnica o de otra indole, y que ademas presente un desfase curricular significativo
de dos 0 mas cursos en las areas instrumentales basicas.

-El Programa especifico de apoyo al alumnado de integracidn tardia en el sistema
educativo, por el que se organiza la atencion educativa del alumnado con integracion tardia
en el sistema educativo, por desconocer la lengua de acceso al curriculo y/o presentar un

desfase curricular significativo de conocimientos instrumentales basicos.

- La atencién educativa al alumnado _enfermo para situaciones de hospitalizacién o
convalecencia domiciliaria, el centro tendra presente la ORDEN/1169/2009, de 22 de mayo,
que regula la atencién educativa domiciliaria en el 2° ciclo de infantil y educacion primaria. -

La flexibilizacidn de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado con

altas capacidades intelectuales, siempre y cuando estas medidas sean las mds adecuadas para
su desarrollo personal y social.

2.2.5.4.2.1. PROCEDIMIENTOS.

Los procedimientos a seguir para determinar qué medidas se deben tomar con un
alumno que presente necesidades educativas especiales, seran las técnicas e instrumentos
propios de la orientacion educativa, tales como pruebas psicopedagdgicas estandarizadas, la
observacion sistematica, los protocolos de valoracion del nivel de competencia curricular, los
cuestionarios, las entrevistas y la revisidn de los trabajos escolares.

Cuando las medidas adoptadas sean de cardcter ordinario, se realizard una
programacién conjunta, entre el profesor que imparta la materia objeto del refuerzo vy el
profesor que va a dar dicho refuerzo, y se proporcionara apoyo al alumno/a lo antes posible.

2.2.5.4.2.2. TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS.

Las actuaciones previstas se elaborardn y empezaran a aplicarse en el primer trimestre
del curso escolar.
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Cuando a lo largo del curso se detecte a un alumno con necesidades educativas
especiales, se procedera a su evaluacion psicopedagdgica, siguiendo el protocolo establecido,
para que ese alumno empiece a recibir el apoyo individualizado lo antes posible.

La duracién de las adaptaciones curriculares significativas sera de un curso escolar para
los alumnos de segundo ciclo de educacién infantil, asi como para los alumnos de educacién
primaria. La duracién de dicho apoyo ordinario dependera de los avances y consecucién de los
objetivos propuestos para el alumno.

2.2.5.5. PROGRAMAS ESPECIFICOS DEL CENTRO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El centro cuenta con los siguientes programas para la atencién a la diversidad:
-Programa de Accién Tutorial.

-Programa de Acogida.

-Programa de Medidas Ordinarias para los alumnos que las precisen.

-Programa de Integracién para alumnos con necesidades educativas especiales (PT y AL)
-Programa de Compensacion Educativa.

-La atencién educativa al alumnado enfermo por situaciones de hospitalizacién o
convalecencia domiciliaria

2.2.5.6. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ESPACIOS.

2.2.5.6.1. MEDIDAS ORGANIZATIVAS.

Segun las necesidades individuales de cada alumno/a, se estableceran los apoyos con los
distintos especialistas del centro. Asi mismo, se distribuirdn los espacios y tiempos adecuados,
en funcidn de las mismas.

2.2.5.6.2. RECURSOS HUMANOS.

Los recursos personales con los que cuenta el centro para la atencién a la diversidad son:

* El EOEP formado por la orientadora del centro que acude al centro todos los
jueves y 3 miércoles al mes, salvo los primeros miércoles del mes. La trabajadora
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social que presta sus servicios la segunda y cuarta semana del mes, los miércoles
y la tercera semana de mes, los jueves.

* Una maestra de PT a tiempo completo.

* Una maestra de AL. acude al centro 2 dias a la semana (lunes y jueves) ya que su
horario es compartido con el CEIP Lope de Vega. En este curso escolar también
se cuenta con dos maestros de Primaria con perfil de AL que dedican 4 sesiones
a la semana a la atencién de alumnos/as con alteraciones en la comunicacion y
el lenguaje.

2.2.5.6.3. Un maestro de Educacién Compensatoria compartido con el CEIP La Palomera,
imparte clases en el centro los miércoles, viernes y el lunes a partir de las 12:30 horas. Una
maestra de la misma especialidad a media jornada. Esta Ultima completa la jornada con la
especialidad de PT.

2.2.5.6.4. RECURSOS MATERIALES.

Para llevar a cabo el Plan de Atencidon a la Diversidad, se dispone de materiales
educativos y didacticos adaptados a las caracteristicas especificas de los alumnos/as. Los
alumnos/as disponen de este material en las aulas de AL, PT y Compensatoria.

2.2.5.6.5. ESPACIOS DISPONIBLES.

Actualmente el centro dispone de un aula fija de PT donde se encuentran todos los
recursos materiales que se utilizan para realizar los apoyos. Estos recursos estan a disposicidn
del resto de profesores.

Los apoyos de AL se realizan en el aula de AL y el maestro de compensatoria en el aula
de compensatoria.

2.2.5.7. FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES CON RELACION A LAS MEDIDAS
. DISENADAS.

2.2.5.7.1. FUNCIONES DE LA PROFESORA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

Apoyara la integracion del alumnado con necesidades educativas especiales, valorados
como tales por el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica (EOEP), con el
consiguiente informe psicopedagogico y dictamen de escolarizacion, en los cuales se

especifique la necesidad de tal apoyo. Sus funciones son las siguientes:
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-Colaborar con el tutor/a en:

A

* Laintervencion educativa con alumnos de necesidades educativas especiales

* La elaboracidon conjunta de las adaptaciones curriculares individualizadas.

* La orientacion con relacién a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula.
* Laelaboracién de material especifico para el proceso de ensefanza-aprendizaje.

* Coordinacidén en la evaluacién de los alumnos con necesidades especiales.

* Coordinacién en la informacién periédica a las familias sobre el proceso educativo del
alumno.

-Coordinacién con los miembros del EOEP.

-Asesoramiento al equipo de profesores en aspectos metodolégicos relativos a alumnos
con necesidades educativas o con problemas de aprendizaje.

2.2.5.7.2. FUNCIONES DE LAS ESPECIALISTAS DE AUDICION Y LENGUAIJE

Apoyara la integracién del alumnado con necesidades educativas especiales en el area
de la comunicacién y del lenguaje, valorados como tales por el Equipo de Orientacién
Educativa y Psicopedagogica (EOEP), con el consiguiente informe de evaluaciéon de las
necesidades educativas del lenguaje.

Las funciones de las maestras de audicidn y lenguaje principalmente seran:

Atencion directa a todos los alumnos que presenten alteraciones en la comunicacién y/o
lenguaje, especialmente las referidas a:

Trastornos del lenguaje (afasias, disfasias, y retraso del lenguaje).

Trastornos del habla (mutismo selectivo, disfemia, dislalias...).

Déficit en las habilidades psicolinglisticas de alumnos, que, por la especificidad de las
dificultades que presenta, el EOEP consideren necesaria la intervencién especializada de este
profesor.

Colaborar con el tutor/a en:

* La orientacion con relacion a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula. La
elaboracion de material especifico para el proceso de ensefianza-aprendizaje de estos
alumnos.

* Coordinacién en la evaluacion de los alumnos con alteraciones en la comunicacion y/o
lenguaje.

* Coordinacion en la informacion periédica a las familias sobre el proceso educativo del
alumno.
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¢ Coordinacion con los miembros del EOEP.

2.2.5.7.3. FUNCIONES DE LOS TUTORES.

Entre las funciones del tutor, en referencia a la atencién a la diversidad, destacamos las
siguientes:

- Facilitar la integracion de los alumnos.

- Llevar a cabo el Plan de Acogida de los alumnos inmigrantes.

- Fomentar la participacién de las actividades del centro.

- Establecer cauces de comunicaciéon con las familias, e informarles del proceso de
ensefianza- aprendizaje del alumno.

- Decisiones sobre la promocion.

- Elaboracion y evaluacién de las Adaptaciones Curriculares Individuales.

- Coordinacion con los profesores que intervienen con los alumnos de necesidades
especificas de apoyo educativo y orientacidn a las familias.

- Deteccidén y seguimiento de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo en Educacion Infantil y Primaria.

- Realizar un informe previo del alumnado con necesidades educativas especiales y
mantener entrevistas con el orientador/a del centro para facilitar la evaluacién
psicopedagdgica.

- Valorar a los alumnos de compensacidon educativa para determinar su nivel de
competencia curricular.

2.2.5.7.4. FUNCIONES DEL PROFESOR DE E. COMPENSATORIA.

Entre las funciones del profesor/a de compensatoria, se contemplan las siguientes:

Colaborar en la elaboraciéon de los Informes Individualizados, y sus Adaptaciones
Curriculares.
Prevenir y evitar, en la medida de lo posible, el absentismo escolar.

Unificar criterios pedagdgicos con el resto del profesorado para establecer un plan de
actuacion coordinado.

Potenciar la adquisicion de habilidades sociales como algo prioritario para facilitar la
insercion social de nuestros alumnos.

Coordinarse con los tutores para la evaluacion y seguimiento de los alumnos sujetos al
programa.

2.2.5.7.5. FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION.
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-Valoracién psicopedagégica de los alumnos con necesidades especificas de Apoyo
Educativo.

-Determinacion de las necesidades educativas de los alumnos y sobre las modalidades
de apoyo y temporalizacidon del mismo.

-Asesoramiento en la elaboracién de las adaptaciones curriculares.

-Asesoramiento al profesorado en la organizacién de la tutoria con las familias de los
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

-Coordinacion con los tutores y los maestros/as de apoyo a la Integracién (PT, Al y
Profesorado de compensatoria).

-Asesoramiento en el desarrollo y seguimiento de las medidas adoptadas para la
atencién de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

-Participacién en la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica, en aquellas decisiones de
cardcter metodoldgico y organizativo que contribuyan a una adecuada atencién a la
diversidad, y en su caso a la compensacién de desigualdades.

-Colaborar con otros centros e instituciones, para dar la respuesta mas ajustada posible
a las necesidades de la comunidad educativa.

2.2.5.7.6. FUNCIONES DEL EOUIPO DIRECTIVO.

Elaborar, coordinar y dinamizar el Plan de Atencidn a la Diversidad, con la participacién
de todo el profesorado y el asesoramiento del orientador/a del centro.

Garantizar que las medidas de atencidn educativa necesarias permitan una organizacion
flexible de las ensefianzas y una atencién individualizada en funcién de las necesidades
educativas del alumnado.

Garantizar a los padres o tutores legales una informacién precisa, comprensible y
continuada de todas las decisiones y medidas curriculares que se vayan a adoptar.

Elaborar una memoria con una conclusion sobre la aplicacidn de este plan, los resultados
obtenidos por los alumnos y las propuestas de mejora.

2.2.5.8. COLABORACION CON LAS FAMILIAS, CON EL AMPA Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS AL
- MISMO.

2.2.5.8.1. COLABORACION CON LAS FAMILIAS.
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Las familias son un recurso imprescindible para la atencidn de estos alumnos. Desde el
centro, el equipo directivo impulsara la colaboracion de los padres, madres o tutores legales
en el proceso de la identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo, el
desarrollo de actuaciones de cardcter preventivo y la adecuacién de la respuesta educativa a

A

este alumno/a.

La familia debe colaborar con los distintos profesionales en la educacidn de su hijo/a.
Esta forma de colaboracién se basara principalmente en:

Dar y recibir informacidn, tanto del profesor a los padres como de los padres al profesor.

Al final de cada periodo de evaluacién, a los padres de los alumnos con necesidades
educativas especiales, se les proporcionara una valoracion cualitativa de los logros respecto a
lo planteado en la adaptacidn curricular significativa, asi como las dificultades encontradas y
las medidas que se proponen para la evaluacién o curso siguiente.

Colaborar desde casa con los programas establecidos para su hijo bajo la orientacién de
los especialistas.

En el Plan de Accidon Tutorial también se recogeran las medidas necesarias para potenciar
dichas relaciones.

2.2.5.9. COLABORACION CON OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS AL CENTRO.

Existen numerosos recursos externos al centro con los que se puede colaborar para
proporcionar una atencion mas completa a estos alumnos. Entre ellos podemos destacar:

-Los CFIEs (Centro de Formacion e Innovaciéon Educativa):

Servir de plataforma de encuentro entre los profesores para intercambiar experiencias
e informaciones, posibilitando la formacion y el desarrollo de grupos de trabajo.

Colaborar en acciones sistematicas de perfeccionamiento del profesorado en ejercicio:
conferencias, seminarios, jornadas...

Difundir innovaciones a partir del estudio de las mismas, asi como ver las posibilidades
de adaptacion en los contextos educativos.

-Intercambio de informacidn sobre los diferentes proyectos y programas de intervencion
gue se realizan con estas poblaciones.

-Colaboracién e intervencion conjunta en algunos casos, asi como la derivacién de otros,
a la institucién adecuada.

- Area de Inspeccién Técnica Educativa que colabora y asesora en materia de atencién a
la diversidad.
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2.2.5.10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Este Plan de Atencién a la Diversidad estard sujeto a un proceso continuo de
seguimiento y evaluacién, estando abierto a posibles transformaciones que pudieran
derivarse de cambios en la propia normativa o de cambios en otras variables, permitiendo la
participacién para su actualizacién y mejora, de todos los profesionales implicados en su
funcionamiento.

Anualmente se estableceran las modificaciones para ajustar la respuesta educativa a las
necesidades del propio centro y del alumnado en él escolarizado.

Como resultado del seguimiento y evaluacién de este Plan de Atencion de Diversidad,
el equipo directivo elaborara una memoria a final de curso, con una conclusion final sobre la
aplicacion del mismo, los resultados obtenidos por los alumnos, y las correspondientes dreas
de mejora.

Dichas conclusiones y propuestas pasaran a formar parte de la Memoria Anual del
Centro.

La supervision del Plan de Atencién a la Diversidad la realizard el Area de Inspeccién
Educativa de la Direcciéon Provincial de Educacion.

2.2.6. PLAN DE ACCION TUTORIAL

2.2.6.1. JUSTIFICACION .

El presente Plan pretende la coordinacidon permanente y eficaz de la tarea educativa,
en la que intervienen los maestros/as, las familias y los propios alumnos/as, a través de la
funcién tutorial, que tiene como objetivo primordial, el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as, la atencién a su diversidad, el tratamiento de las
necesidades y dificultades de aprendizaje, insercion, orientacién y promocion académica asi
como la necesaria colaboracion de las familias en el éxito formativo de sus hijos/as.

2.2.6.2. LATUTORIA .

2.2.6.2.1. DEFINICION DE TUTORIA.

La entendemos como la relacion profesor alumno/a, encaminada al conocimiento del
contexto sociofamiliar, de las actitudes, aptitudes, intereses y motivacién, para actuar de
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modo que se le den pautas al alumno en lo referente al proceso de aprendizaje y a su

integraciéon dentro del grupo al que pertenece.

2.2.6.2.2. FUNCIONES DEL TUTOR.

Las funciones especificas estan recogidas en Real Decreto del Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacién Primaria, Articulo 46 del
Capitulo IV del Titulo lll sobre 6rganos de Coordinacion Docente y que también se contemplan
dentro del P.E. y del Programa de Atencidn a la Diversidad:

1. Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion.

2. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

3. Facilitar la integracidn de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién
en las actividades del Centro.

4. Orientar a sus alumnos sobre sus posibilidades educativas.
5. Colaborar con el equipo de orientacion educativa en los términos establecidos.
6. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

7. Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

8. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores, a los alumnos en los
periodos del recreo y en otras actividades no lectivas, programadas a nivel de Ciclo.

9. Coordinar el proceso de evaluacion y asesorar sobre su promocion de un Ciclo a
otro.

10. Tener entrevistas con los alumnos cuando estos lo necesiten.

11. Otras contempladas por la Ley.

2.2.6.2.3. DEFINICION DE LOS AMBITOS DE ACTUACION DEL TUTOR.

a) Los alumnos/as: en la mejora de su desarrollo individual y social.
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b) Las familias: estableciendo cauces de comunicacién, que signifiquen un intercambio
de informacién y compartir planes en una idea comun.

c) El profesorado: organizando los procesos utiles al plan, en funcién de las necesidades
y a los fines del mismo.

2.2.6.2.4. NECESIDADES EDUCATIVAS.

2.2.6.2.4.1. RESPECTO AL ALUMNADO.

El Plan de accidn tutorial tenderd a favorecer la integracién y participaciéon de los
alumnos y a realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje y a facilitar la
toma de decisiones respecto a su futuro académico. Seran actuaciones prioritarias:

* Recogida sistematica de informacion en el plano personal y familiar.

* Planificacién de horarios y programacion de actividades de tutoria.

* Diagndstico y tratamiento de dificultades de aprendizaje.

* Deteccién de las necesidades de compensacién educativa.

* Adaptaciones curriculares no significativas y significativas con apoyo del E.O.E.P.
* Control y mejora de los estilos de aprendizaje.

* Desarrollo de técnicas de estudio.

* Mejora en el aprovechamiento de recursos (horario de trabajo, ocio, descanso)
* Laintegracion de alumnos en el grupo.

* Resolucidn de conflictos en el ambito de la clase o del centro.

*  Promocion de la autoestima del alumnado.

2.2.6.2.4.2. RESPECTO A LAS FAMILIAS.

El Plan de accién tutorial deberd concretar medidas que permitan mantener una
comunicacion fluida con las familias, tanto con el fin de intercambiar informaciones sobre
aquellos aspectos que puedan resultar relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje de
los alumnos, como para orientarles y promover su cooperacién. Actuaciones preferentes
seran:

- Comunicar con la familia el rendimiento personal del alumno/a.
- Establecer planes conjuntos, en cada caso a tenor de las dificultades.

- Colaboracién e implicacion en el proceso educativo.
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- Realizaciéon de informes del trabajo que se desarrolla en la clase y la tarea de apoyo de

la familia.

2.2.6.2.4.3. RESPECTO DEL PROFESORADO.

El Plan de accién tutorial debera asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de
las programaciones de los distintos profesores del grupo determinado procedimientos de
coordinacion del equipo educativo que permitan la adopcién de acuerdos sobre la evaluacion
y sobre las medidas que, a partir de la misma, deben ponerse en marcha para dar respuesta a
las necesidades detectadas. Para ello, se debera:

Coordinar las actuaciones de los docentes responsables de la accidn tutorial. Elaborar y
evaluar las actividades especificas de tutoria. Realizar Informes de Evaluacidon trimestrales del
estilo de aprendizaje y rendimiento.

2.2.6.2.4.4. CRITERIOS PARA LA DEFINICION DEL P.A.T.

El Plan de Accién Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de las tutorias. En él se deberdan incluir
las lineas de actuacidn que los tutores/as desarrollaran con el alumnado de cada grupo y con
las familias, asi como con el equipo educativo correspondiente.

Los objetivos y actuaciones estaran presididos por las siguientes directrices generales:
Potenciar una atencion lo mas personalizada posible.

Ajustarse a las necesidades educativas del alumnado.

Favorecer los procesos educativos de identidad personal y desarrollo de valores.
Promover la participacién amplia del grupo.

Potenciar la cooperacion e interrelacion de los miembros de la comunidad educativa.
Fomentar la coordinacién docente.

Prevenir las dificultades de aprendizaje.

Favorecer la colaboracidn e implicacidén de las familias en las tareas educativas.
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2.2.6.3. OBIETIVOS .

Este Plan de Accidn Tutorial deriva del Proyecto Educativo del Centro, el Plan de
Convivencia, el Plan de Apoyo a la Diversidad.

2.2.6.3.1. OBJETIVOS GENERALES.

Potenciar la accion tutorial.

Incrementar la participacién de las familias en la vida del Centro.

Promover y desarrollar actuaciones que favorezcan el fomento de la convivencia en el
aula y Colegio.

Desarrollar la educacion en:

Valores: la amistad, el compartir, el esfuerzo, ser buen ciudadano, el respeto a la
naturaleza etc.

Habitos: orden, disciplina, estudio, silencio, saber escuchar etc...

2.2.6.3.2. OBJETIVOS SECTORIALES.

2.2.6.3.2.1. RESPECTO AL ALUMNADO.

1. Valorar la utilidad de la informacién registrada como recurso de la accién
tutorial y convencerse de la utilidad de las técnicas realizadas.

2.  Recoger informacion del alumno en el plano personal y familiar (habitos de
higiene, de estudio, estilos de aprendizaje, comportamiento, ocio...), mediante
registros, entrevistas, anecdotarios, diarios de clase...

3. Detectar las necesidades especificas atendiendo a la diversidad del alumnado.

4. Planificar sesiones periddicas dedicadas al grupo-clase, para la realizacién de
actividades previstas en el desarrollo del P.A.T.

5. Mejorar el clima educativo del centro que favorezca las relaciones del grupo.
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6. Optimizar y afianzar los estilos de aprendizaje del grupo clase y del alumno/a,

Koo

revisando y corrigiendo las dificultades.
7. Educar para el desarrollo de la autonomia responsable, a través de tres frentes:
+ Aprender a convivir:

Favorecer la integracion del alumno/a en el grupo-aula y en la vida del centro, conociendo
los derechos y deberes de los alumnos, conforme la normativa vigente y lo establecido en
nuestro Reglamento de R.I.

Conocer y respetar las normas del centro. Es conveniente, que a principios de curso
conozcan las normas de convivencia: la puntualidad, el respeto a todos, el silencio en los
pasillos, etc.

Respetar las normas de convivencia, derechos de los compafieros, maestros y demas
miembros de la comunidad educativa del Centro.

Fomentar la cooperacion, la solidaridad, el trabajo en grupo...
+ Aprender a ser persona:
Favorecer el conocimiento de las aptitudes y cualidades personales, intereses, etc.

Ensefiar a los alumnos/as a aceptar la propia identidad, con sus virtudes y limitaciones,
favoreciendo la autoestima y aprender a estar alegres, asumiendo los condicionamientos
personales y del entorno mas directo.

Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales, evitando comportamientos de
intolerancia

Educar a los alumnos/as en la convivencia democratica y participativa.

Favorecer el desarrollo moral, la adquisicién de valores, la importancia del esfuerzo y
perseverancia en el logro de las metas a corto y medio plazo.

Desarrollar el juicio critico y responsable.
+ Aprender a pensar y a aprender:
Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aprender técnicas de trabajo intelectual, que favorezcan su rendimiento y descubran sus
fallos para superarse.
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Desarrollar la autocritica del proceso ensayo/error: reflexionar sobre los fallos personales

para tomar decisiones eficaces, controlar las emociones para ser mas reflexivo y menos
impulsivo.

Ayudar al alumno/a que vaya tomando decisiones desde el conocimiento y la
responsabilidad.

Informar en EP, sobre los criterios de evaluacién y promocion.

Potenciar el valor de la lectura, promoviendo el interés por la lectura a través de
actividades variopintas de fomento de la lectura, que disefiardn las coordinadoras de la
biblioteca, en colaboracién con los tutores, a nivel de aula y centro.

2.2.6.3.2.2. RESPECTO A LAS FAMILIAS.

Desarrollar la curiosidad por conocer el momento del proceso educativo de los hijos/as.
Favorecer laimplicacion de la familia del alumno/a en el proceso educativo, fomentando
la participacién y colaboracién en determinadas actividades del Centro.

Establecer, en su caso, y dinamizar cauces de comunicacion fluida familia-tutor/a.

Valorar positivamente la informacion recibida y aportada, asi como el trabajo de
coordinacion: familia-centro-tutor.

2.2.6.3.2.3. RESPECTO DEL PROFESORADO.

1. Coordinar con el equipo de Ciclo las actividades de tutoria.

2. Intercambiar informacién recogida en el grupo clase con la de cada uno de los
miembros del equipo docente de Nivel o Ciclo.

3. Valorar y tomar iniciativas en el desarrollo del PAT.

4. Atender a alumnos/as con dificultades de integracion académica o de
aprendizaje.

5. Realizar las valoraciones e informes correspondientes, segln el Plan de Atencién
a la Diversidad.

2.2.6.4. ACTUACIONES .
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En orden a la consecucién de los objetivos que se proponen, se establecen los procesos
que los Equipos de Ciclo y el Tutor/a han de desarrollar durante el curso.

2.2.6.4.1. CON LOS ALUMNOS/AS.

2.2.6.4.1.1. ACOGIDA E INTEGRACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS NUEVOS

Plan de Adaptacién de alumnos/as en E. Infantil (3 afios).
Presentaciéon de alumnas y alumnos nuevos. Conocimiento mutuo.
Actividades para favorecer la relacién e integracién grupal.
Conocimiento del aula y colegio.

El Colegio. Organos de gestién y participacién: Consejo Escolar, Claustro, Tutorias,
Equipo directivo, AMPA.

2.2.6.4.1.2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CLASE.

Recogida de informacidon sobre los nuevos alumnos y alumnas de la clase (datos
personales, rendimiento, dificultades de aprendizaje, informes de compensacién, acnees...)

Organizacién y funcionamiento del aula: agrupamientos, responsables de aula vy
planificacion de asambleas de clase.

Entradas a las aulas. Los maestros/as que tengan clase a primera seran los encargados
de acompanar a sus alumnos a clase, cuidando el orden en el traslado.

Salidas de clase. Los alumnos realizaran las salidas de clase acompafiados del profesor
gue haya impartido la ultima clase.

Normas de clase. El tutor, el primer dia de clase, recibira a sus alumnos, para darles la
bienvenida y las normas de clase. Se llevara a cabo una elaboracién guiada, en su caso, de
normas de clase y seguimiento de éstas. Las normas seran explicadas y recordadas por el tutor
durante el curso.

Por trimestres se iran valorando, trabajadas en clase, haciendo las modificaciones
necesarias para mejorar el clima de aula y centro.
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El tutor llevara el control de las faltas de asistencia de su curso, mensualmente. Estas
faltas, se pasaran a la Secretaria del Centro que tomara las medidas necesarias ante los
posibles casos de absentismo o faltas significativas injustificadas. Ademas, el tutor se pondrd
en contacto con los padres cuando la falta no esté justificada. También cuando un alumno/a
presente problemas de puntualidad.

AG
=

Los recreos. El tutor trabajara en clase aspectos que mejoren la convivencia en los
recreos y asi evitar posibles insultos, enfrentamientos, etc.

Temas transversales. Actuaciones y tareas sobre los valores basicos de convivencia de la
sociedad democratica.

2.2.6.4.1.3. ADQUISICION Y MEJORA DE HABITOS DE TRABAJO.

Presentacién del horario de trabajo de clase.
Pautas para la elaboracién del horario diario de trabajo personal.

Habitos basicos: saludos, desplazamientos por la clase y pasillos, sentarse
correctamente, relajacion, orden y autonomia.

Destrezas instrumentales: mecanismos lectores, entonacion, escritura, presentacion de
trabajos escritos...

Técnicas para la motivacion: participacidén de los alumnos y alumnas en la planificacién
de ciertas tareas, asuncidn de responsabilidades, planificacion del tiempo, uso de la agenda
escolar, afrontamiento de fracasos...

Técnicas de estudio: lectura comprensiva, subrayado, resumen, sintesis, esquemas,
memorizacion ...

2.2.6.4.1.4. DESARROLLO PERSONAL Y ADAPTACION ESCOLAR.

Programas para el desarrollo de la autoestima y socializacién (dindmicas de grupo).
Conocimiento de los objetivos minimos y criterios basicos de promocidn.

Evaluaciones iniciales para conocer la situacion de cada alumno en el grupo, la deteccion
de carencias educativas instrumentales. Atencidn a la diversidad.

Conocimiento de la situacion de cada alumno/a: dindmica interna, actitudes,
dificultades, convivencia, conflictos. Posible realizacion de test sociométricos.
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Previsidn de las necesarias intervenciones de la profesora de Compensacion Educativa y

de Pedagogia Terapéutica. Asuntos de interés para la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Actividades para desarrollar actitudes participativas, autoestima positiva, autocontrol,
fortalecimiento de la convivencia, ...

Procesos de evaluacién: instrumentos de evaluacion y registro, medidas de refuerzo...

Realizacion de Informes de Compensacién y elaboracién de plan de apoyos e
intervenciones. Corresponde al tutor elaborar el Informe, segiin modelo establecido. El tutor
remitird informe a la Jefa de Estudios para entregdrselo a la Orientadora del centro y canalizar
asi la demanda. Los dictdmenes e informes deberan estar en la Secretaria y deberdn ser
conocidos por los profesores que lo necesiten. El tutor tendrd en cuenta los nifios de su clase
que necesitan APOYO vy la forma de hacer el apoyo. El Informe tutorial de Compensacién
educativa serd firmado por las familias.

A.C.l.s no significativas y significativas con apoyo del E.O.E.P. (Atencién Diversidad).

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Valoracién de posibles medidas a
adoptar Reunién mensual del equipo docente (tutores y especialistas). Desarrollo del Plan de
Accién Tutorial (P AT) y andlisis del funcionamiento del grupo

Problemas de convivencia. El tutor previa informacion de profesores, padres o alumnos
serd el encargado de dar los primeros pasos para la resolucién del problema.

Estos pasos se encuentran detallados en el Plan de Convivencia.

El tutor ejercerd como mediador, y propondra posibles trabajos con otros maestros y el
Equipo de Orientacion del Centro para mejorar la conducta y el problema de esos alumnos/as.

2.2.6.4.1.5. DE LOS PROFESORES.

Concrecién del P.AT. (planificacidon, horarios, programacién de actividades...)

Aprobacidn, seguimiento, evaluacion y revision del P.A.T.

Coordinacion de actividades de tutoria dentro del Centro, Nivel e Ciclo.

Informes tutoriales de:

Competencia Linguistica.

Compensacion Educativa. La elaboracién, segun el modelo (BOCyL de 27 de mayo de
2010) sera responsabilidad del tutor, con la colaboracién del resto del profesorado, asi como
el asesoramiento del/del orientador/a. El tutor/a remitira el informe a la Jefa de Estudios,
quien los entregard a la orientadora y directora, para su tramitacién y la adopcién de las
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actuaciones correspondientes. Los padres seran informados y daran su conformidad respecto
a las necesidades de sus hijos, asi como de la respuesta educativa propuesta.

Los informes y dictdmenes se custodiaran en los expedientes de Secretaria, donde
podran consultarlos.

Actas de Evaluacion y Boletin de Informacion a la Familia.

El tutor coordinard el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptara la
decisiéon que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa
coordinacion con los profesores del equipo docente. A los padres, o tutores legales se les
informara de lo acordado.

Corresponde al tutor hacer las actas de las tres Evaluaciones, que entregara en la
Secretaria.

También elaborard los Boletines Trimestrales de Notas para las familias, como los
Informes Individuales Anuales y los Documentos de Escolaridad correspondientes.

Elaboracion y cumplimentacion del Registro de Accidn Tutorial y Evaluacion.

Sesiones de evaluacion con el equipo de Nivel.

Seguimiento y evaluacion de las A.C.1.s

Documentos del Tutor/a:

Cuaderno con las fichas que contienen los datos del alumno.

La hoja de asistencia a clase. Las

actas de evaluacién

Los Boletines de Notas.

Comunicaciones con las familias.

Hoja informativa de los alumnos. En esta hoja informativa los maestros anotaran los
comentarios sobre el desarrollo de su asignatura. Otros que se determinen.

2.2.6.5. CRITERIOS DE EVALUACION DEL P.A.T.

El Plan de Accién Tutorial (P.A.T.) se considerard plenamente realizado, si al principio de
curso, durante él y a su término se han valorado satisfactoriamente el cumplimiento de los
criterios siguientes:

2.2.6.5.1. RESPECTO A LOS ALUMNOS.

Recogida de informaciones previstas sobre el alumnado del grupo-clase.

Realizacidn de las actividades de tutoria.

A los/las alumnos/as o grupos, que presenten dificultades (aprendizaje, insercion en el
grupo, u otros), a juicio del tutor/a y del equipo de Ciclo, se les aplica un plan especifico
tendente a superar las dificultades, dentro del P.A.T. y del Plan de Atencidn a la Diversidad.

2.2.6.5.2. RESPECTO DE LA FAMILIA.
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Las familias de cada grupo-clase han recibido la notificacién, con el orden del dia en el
primer mes de cada trimestre, y se ha celebrado la sesion informativa trimestral.

En las reuniones presenciales con los padres se han promovido temas de didlogo
(trabajos a realizar en casa, horario personal del alumno/a, habitos de trabajo, intereses de
tiempo libre,) y se han llegado a acuerdos, previendo las actuaciones por ambas partes
(tutor/a y familia) y la forma de control de estos.

Las familias de alumnos/as, con dificultades, han sido entrevistada por el tutor/a para
recabar informacidn y transmitirles la situacién de sus hijos y el plan trazado para ellos.

Se han registrado los cambios de actitud del alumnado y verificado el grado de
aceptacion de las orientaciones dadas a las familias y el interés de éstas por aplicarlas.

Se realiza una sesion semanal de una hora para la realizacion de entrevistas presenciales
y toma de decisiones, con las familias de todos los alumnos/as del grupo, especialmente con
los que presentan algun tipo de dificultad en los aprendizajes.

2.2.6.5.2.1. RESPECTO AL PROFESORADO.

Se han reunido los equipos de Ciclos y han planificado la accién tutorial para el curso, en
el primer mes.

Se ha confeccionado, en el primer mes del curso, un calendario para el desarrollo del
P.A.T. que contenga: temporalizacién y descripcidn de actividades a desarrollar por los tutores
y por los grupos de planificacion y programacién.

Se han confeccionado los siguientes documentos y modelos para la atencién a la
diversidad:

a) Cuestionario para pasar a la familia donde se refleje la informacién requerida.
b) Modelo de Registro de Accion Tutorial y Evaluacion del alumno/, en el primer mes.

¢) Modelos para Informes de Competencia Linglistica, Compensacién Educativa...

d) Modelo de Boletin de Informacion para la Familia, en el primer trimestre.

Los equipos de Ciclos tienen programados y temporalizados los desarrollos de las
actividades de tutoria para cada trimestre, que se han fijado en el Plan, antes de finalizar el
primer mes de cada trimestre.

Si los equipos de Nivel coordinan la evaluacion de las actividades del Plan y del
aprendizaje del alumno/a la penultima semana de cada trimestre y proponen férmulas
correctoras.

Los equipos de Ciclo han coordinado y elaborado el orden del dia, durante el primer mes
de cada trimestre, para desarrollar la sesién de informacidn a las familias.
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2.2.7.  ACUERDOS A LOS QUE SE HA LLEGADO ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EOEP Y LA DIRECCION DEL COLEGIO

2.2.7.1. DATOS GENERALES .

EQUIPO EQUIPO de ORIENTACION EDUCATIVA LEON-1

ORIENTADOR/A Verdnica

PROFESOR TECNICO DE SERVICIOS
A LA COMUNIDAD

Sara

Calendario de atenciones del curso 2025/2026.

Mes Orientadora PSC
Septiembre 17,18,26,25 17,24,25
Octubre 7,9,14,15,16 8,15,29,30
Noviembre 4,6,11,12,13,17,20,25,27 5,12,26,27
Diciembre 9,10,11,15,18 3,10
Enero 8,13,14,15,19,22,27,29 14,28,29
Febrero 3,5,10,11,12,19,24,26 4,11,25,26
Marzo 3,5,10,11,12,16,19,24,26 4,11,25,26
Abril 7,9, 14,15, 16, 20, 28, 30 8,22,29,30
Mayo 5,7,12,13,14,18,21,26,28 6,13,27,28
Junio 2,4,9,10,11,15,18,23*,25* 3,10,25

2.2.7.2. CONTEXTUALIZACION DE LA INTERVENCION.

EI C.E.I.P “Ponce de Ledn” es un centro situado en el casco histérico de la ciudad de Leén,
gue escolariza el primer y segundo ciclos de Educacién Infantil y todos los niveles de Educacién
Primaria, ambos con linea 2 (excepto en primer ciclo de infantil).
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La intervencién del equipo de orientacidén se realizard con una periodicidad de 6
atenciones al mes, teniendo en cuenta:

- Las caracteristicas del entorno y del centro.

- Los recursos propios del centro, tanto personales como materiales.

- Las necesidades educativas especificas del alumnado.

- Elanalisis de las propuestas de la memoria del curso 2025/2026.

- Las Lineas Preferentes de Actuacion de la Direccidn Provincial de Educacidn para el
curso 2025/2026.

- Las aportaciones realizadas por el profesorado especialista para la atencién a la
diversidad 2025/2026.

2.2.7.3. INTERVENCIONES

2.2.7.3.1. OBJETIVOS.

» Asesoramiento al centro en la revision, desarrollo, aplicaciéon y evaluacién de los
documentos institucionales que precisen ajustar la propuesta curricular a las
caracteristicas del alumnado y del contexto, asi como a la nueva legislacién.

» Ayudar a los distintos equipos de profesores en los aspectos de programacién,
organizativos, metodoldgicos, de elaboracion, a nivel de Ciclo, curso, clase,
colaborando en la adopcidn y aplicacién de medidas oportunas.

» Colaborar en la deteccidn, identificaciéon y, en su caso, en la evaluacidon de las
necesidades educativas del alumnado, asesorando en el disefio, seguimiento vy
evaluacion de la respuesta educativa que se proporciona al alumnado.

« Colaborar con los tutores en la elaboracidn, desarrollo y revisién del plan de accién
tutorial.

* Colaborar en la deteccién temprana de las necesidades curriculares.

2.2.7.3.2. CENTRO Y PROFESORADO.

e Informar a los tutores a comienzo de curso sobre los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

* Colaborar en la deteccién temprana de las necesidades curriculares, asi como en el
tratamiento y atencion a la diversidad: deteccidn de casos, evaluacién de necesidades
y seguimiento, etc., proporcionando los recursos y el apoyo necesarios.
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e Participar en las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, formular
propuestas sobre las estrategias de prevencién de dificultades de aprendizaje, sobre
criterios para la atencidn a las necesidades educativas

» Asesorar de forma continuada al equipo directivo en la planificacién y solucién de
problemas organizativos del centro, sobre todo aquellos relacionados con la atencién
a la diversidad.

* Colaborar con el profesorado en el tratamiento de la atencién a la diversidad, dentro
de las aulas: observacion del alumnado, intervencion etc.

e Coordinar la planificacién e intervencion del profesorado de apoyo (planificacién,
alumnado, ACS, etc.).

2.2.7.3.3. ALUMNOS/AS.

* Atender de forma individualizada a alumnos: medidas especificas para la atencién a la
diversidad.

* Realizar la evaluacién psicopedagégica, el informe psicopedagdgico y, en su caso, el
dictamen de escolarizacion, de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

* Colaborar en la deteccion, evaluacion e intervencidn y seguimiento de alumnos con
problemas de aprendizaje o desventaja social.

« Intervenir con alumnos con problemas de conducta e integracién social.

* Participar en los programas de prevencion infantil y primaria, asi como en las técnicas
de trabajo intelectual.

* En educacién especial realizar evaluacion psicopedagdgica de los casos nuevos, asi
como de los que cambian de etapa.

« Elaborar informes individuales, dictamenes mediante el modelo oficial, en los cambios
de modalidad educativa.

* Colaborar con los tutores, profesores de apoyo en la elaboracidn y seguimiento de las
ACS.

2.2.7.3.4. FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES.

« Orientar a los padres o tutores legales de los alumnos con algun tipo de necesidad.

 Informar y asesorar a las familias sobre aspectos que pueden mejorar la situaciéon
personal y educativa de sus hijos (individual o en grupo).

* Facilitar la relacidon y coordinacién entre el centro escolar, familias, IES y otras
instituciones.
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* Realizar entrevistas de orientacién y seguimiento con los padres de alumnos valorados

para ofrecer pautas de educacidn familiar.

2.2.7.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

El Plan de Actuacidn se somete a un proceso continuo de seguimiento y evaluacién
encaminado a obtener mds y mejor informacion sobre las caracteristicas del contexto
socioeducativo en el que se sitlan nuestros alumnos, valorar en qué grado vamos logrando la
consecucion de los objetivos propuestos y mejorar los disefios de la intervencion orientadora
y psicopedagdgica, aprovechando la informacidn para corregir o adaptar dichos disefios de
cara a conseguir una mayor eficacia.

Sera llevado a cabo por parte del EOEP, Equipo Directivo, profesorado de atencién a
la diversidad, etc., a través de reuniones y valoraciones de las personas implicadas. Asi mismo
se realizard un registro de datos sobre el nimero de demandas y consultas formuladas por
parte del profesorado, alumnos y familias.

Se realizard un seguimiento a mitad de curso, en el mes de febrero, y al finalizar el
curso, en el mes de junio, se realizard una memoria, especificando las dificultades encontradas
y las propuestas para el curso siguiente, lo que servird de base para la elaboracién del plan del
curso 2025/2026.

2.2.7.5. COMPROMISOS DE CALIDAD CON EL CENTRO.

ASESORAR AL PROFESORADO EN LA CUMPLIMENTACION DEL DOCUMENTO DE
DERIVACION DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Conocer los ANEXOS |y II: Documento de Derivacién y Autorizacién de los padres.

(ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se los modelos de establecen
documentos a utilizar en el proceso de evaluacidon psicopedagoégica y el dictamen de
escolarizacion).

Presentar documento del EOEPLEON-1 sobre la evaluacion.

Estudiar el documento de derivacion en todos sus puntos aclarando dudas. (Analizar
ejemplos del propio centro).

Precisar el tipo de ayuda que se quiere solicitar.

El papel que juegan los distintos profesionales en la evaluacién psicopedagdgica:
tutor, PT, AL, Profesor de Compensatoria, Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad,
Orientador y Servicios externos de Salud o Servicios sociales.
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‘ 2.2.8. LAS MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIORY POSTERIOR.

Se establecen mecanismos adecuados de coordinacién pedagdgica entre 32 de El y el 12
curso de EP, asi como entre el Ultimo curso de EP y el 12 curso de ESO. En el CEIP “Ponce de
Ledn”, se llevan a cabo las actuaciones siguientes:

Reuniones de los tutores de 32 de El, con los tutores de 12 de EP, antes de las actividades
lectivas de septiembre, para conocer los niveles y situaciones formativas del alumnado,
centrandose en el alumnado de necesidades educativas especiales o de apoyo educativo. Se
aprovecha las reuniones para realizar una distribuciéon heterogénea equilibrada del alumnado
en los dos grupos de EP.

Reuniones de tutores de 62 del curso anterior, Jefa de Estudios y/o Directora con el/la
Jefe/a de Estudios y orientador/a de los IES “Juan del Enzina” y “Legio VII”, que son los centros
de ESO donde van la mayoria de nuestros alumnos de 62 de EP, en la primera semana de
septiembre para informar de los expedientes académicos a efectos de decidir las materias
optativas, alumnado ANCE o ACNEE, refuerzos y actuaciones que se han realizado, etc.

2.2.9. DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES, PARA LA MEJOR CONSECUCION
DE LOS FINES ESTABLECIDOS.

2.2.9.1. CRITERIOS DE ACTUACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO.

En nuestro RRI, se establecen los criterios de actuacién con otras instituciones del
entorno. Estas serian:

1. Apertura del Centro al entorno préximo, mediante la organizacion de
actividades o programas de colaboracién Informadas por el Claustro y el Consejo Escolar.

2. Fomentar las relaciones con centros de E. Infantil, colegios e IES de la zona,
entidades publicas y privadas, Ayuntamiento, etc.

3. Aprovechar todo tipo de recursos humanos, alumnos de précticas, voluntarios,
asociaciones socioculturales, para el desarrollo de actividades complementarias vy
extraescolares, realizando una cuidadosa eleccion de los ambitos y actividades a realizar, para
el desarrollo integral de los nifios/as.

4. Respetar el marco competencial e independencia de cada institucion.

5. En los convenios o actuaciones de colaboracion, delimitar documentalmente los
objetivos, funciones, responsabilidades, recursos y asuncion de los gastos que se deriven.
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6. La inclusidon de actividades coincidentes o complementarias con las lineas

preferentes de actuacion o programas del colegio (bilingliismo, informatica, fomento de la
lectura, educacion en valores...). Se considerara la apertura y participacién de miembros de la
comunidad educativa del colegio.

7. Disponer de la aprobacién documental de las instituciones intervinientes:
organismos, Ayuntamiento de Ledn, responsables del personal en el centro, etc.

8. Posibilidad de establecer Comisiones de Seguimiento para valorar el desarrollo
de las actuaciones de colaboracion.

9. Todas las actividades serdn consideradas y aprobadas por el Consejo Escolar,
con revisién y valoracién anual.

2.2.10. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE.

El caracter abierto y flexible, de los procesos de ensefianza-aprendizaje conlleva la
necesidad de valorar el grado de cumplimiento del proyecto curricular, la practica docente, asi
como estimar las dificultades encontradas en las actividades académicas.

La informacion proporcionada permitird poder replantearse el analisis de todas las
dimensiones del curriculo (objetivos, actividades, recursos, criterios de evaluacion...) con los
cambios o propuestas de mejora.

2.2.10.1.1. ACTUACIONES PARA LA EVALUACION ANUAL DEL PC Y PROGRAMACIONES.

Conforme establece la normativa vigente, la evaluacién del proceso de ensefianza se
llevara a cabo anualmente, en el contexto de un proceso de evaluacidn interna de caracter
global. Al finalizar el curso, el PC y Programaciones seran objeto de una evaluacién por parte
de los equipos de Ciclo, la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y el Claustro de Profesores.
Los resultados y propuestas se incorporardn en la Memoria anual de gestion, concretandose
en modificaciones o cambios en el PCy Programaciones.

2.2.10.1.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Una vez desarrollada la Propuesta curricular y Programaciones es necesario seguir de
cerca los avances y detectar lo antes posible las desviaciones de los diferentes elementos
curriculares y programaticos.

51



LR Junta de o
&P castillay Leon & PEQ

Consejeria de Educacion @ @

Se plantea sistematizar la reflexion sobre varias dimensiones curriculares:

* Cuales son las caracteristicas del centro y de su entorno.

* Como se esta desarrollando el proceso de aprendizaje de los alumnos.
* Qué estrategias y qué metodologia de ensefianza se estan aplicando.
* Dodnde se alcanzan los objetivos y dénde no se alcanzan.

En relacion con lo anterior, se plantea el establecimiento de un baremo que permite la
toma de decisiones.

AMBITO DE p LOS ASPECTOS A
< LO MAS VALORADO DECISIONES
REFLEXION MEJORAR

Caracteristicas del
centroy de su
entorno

Secuenciay
temporalizacién de
contenidos

El proceso de
aprendizaje de los
alumnos

Estrategias y
metodologia de
ensefanza

Agrupamiento del
alumnado,
organizaciény
horarios de las
actividades
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Seleccion de
materiales y recursos
de desarrollo
curricular

Criterios de
evaluacion,
calificacion y

promocion del
alumnado

Elementos
transversales que se
han trabajado en las

areas

Procedimiento de
elaboraciény
evaluacion de las
adaptaciones
curriculares.

Programa de
actividades
complementarias y
extraescolares.

2.2.10.1.3. INDICADORES DE LOGRO

A partir de las decisiones que se adopten, el centro debe revisar y replantear la
Propuesta curricular y programatica. Para llevarla a cabo se sugiere el siguiente esquema de
analisis para identificar en qué punto de las propuestas curriculares tienen que incidir las
decisiones que se han tomado. Un esquema de trabajo para ello podria ser el siguiente:
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ANALISIS DE LA DECISIONES CAMBIOS OBJETIVOS
PROPUESTA
VINCULADAS PROPUESTOS PLANTEADOS
CURRICULAR

Valoracién de los
resultados de la
evaluacién del curso en
cada una de las areas

Adecuacion al
logro de los objetivos
de la etapa.

Grado de
desarrollo de las
competencias clave,
integradas en los
elementos curriculares.

Adecuacion de los
principios
metodoldgicos en los
gue se basa la accién
docente.

Adecuacion de
los procedimientos e
instrumentos de
evaluacién adoptados a
nivel de etapa.
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Pertinencia de las
medidas curriculares y
organizativas del Plan
de atencidén a la
diversidad.

Validez de los
criterios de promocion.

Idoneidad de los
materiales y recursos
didacticos utilizados los
niveles

Niveles de
contribucién de los
métodos didacticos y
pedagdgicos a la
mejora del clima de
aula y de centro.

2.2.11. MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA QUE LOS ALUMNOS CUYOS PADRES O TUTORES NO
HAYAN OPTADO POR CURSAR ENSENANZAS DE RELIGION, RECIBAN LA DEBIDA ATENCION EDUCATIVA.

2.2.11.1. AREA DE VALORES.SOCIALES.Y.CIVICQS

La familia, el centro y el aula son el contexto idéneo para incrementar las habilidades
comunicativas y sociales, permitiendo la iniciacion en el desarrollo de la autoestima, la
afectividad y la autonomia personal en sus relaciones con los demas y la participacion activa
en las relaciones de grupo.

La ensefianza del area requiere la estimulacién de la ayuda mutua y el trabajo
cooperativo. Debe potenciar el desarrollo de competencias que permitan a los alumnos
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considerarse valiosos y ayudar a los demds, a la vez que se muestran receptivos para recibir

ayuda en la resoluciéon de problemas.

La metodologia se debe centrar en la relacion entre el proceso personal y el académico.
Una metodologia eminentemente activa que parta de la diversidad del alumnado en cuanto a
capacidades, actitudes y valores culturales y que fomente actividades que potencien el ambito
personal y social del alumno. Se trata de facilitar el desarrollo de personas bien formadas e
informadas, capaces de asumir sus deberes y cumplir sus derechos, ejercer la ciudadania
activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y desarrollar un aprendizaje
permanente a lo largo de la vida.

Estos procesos estardn basados en el trabajo cooperativo para la realizacién de tareas,
que permite al alumnado el analisis y la expresién e interpretacion de pensamientos,
sentimientos y hechos en distintos contextos sociales y culturales, asi como el uso del lenguaje
para regular la conducta y relacionarse con los demas.

Actividades como dramatizaciones, redaccion de textos, debates y proyectos de
investigacion en equipo nos permiten el desarrollo de la competencia social y civica.

También podemos desarrollar actividades que impliquen a las familias y a los alumnos,
como los Programas de Mediaciéon o los Acuerdos educativos o aportaciones de personas
externas que suponen una interaccién mas personal e individual entre los distintos sectores
de la Comunidad educativa.

Al planificar, desarrollar y ejecutar las actividades tendremos en cuenta el nivel
madurativo de los alumnos Plantearemos las actividades partiendo de los propios aprendizajes
de los alumnos, de sus experiencias y de su entorno mas cercano, aumentando su autoestima
y permitiéndole sentirse seguro en la construccién de un estilo personal.

Mediante la toma de decisiones basada en juicios morales y la resolucién de problemay
conflictos en colaboracién, se adquieren las competencias necesarias para seguir diversos
procesos de pensamiento, utilizar el razonamiento légico, analizar y enjuiciar criticamente los
problemas sociales e histéricos. Finalmente, un clima de convivencia acogedor, estimulante y
educativo refuerza en si mismo el logro de los fines del area.

Se integraran y utilizaran las nuevas tecnologias de la comunicacién y de la informacion
en la busqueda, seleccion, archivo, difusion y presentacion de las propuestas pedagdgicas, asi
como en la planificacién y elaboracion de las experiencias educativas y como medio para
consolidar los conocimientos y el vocabulario especifico propio del area.

56



le]
Junta de ;%nce@
&P castillay Leon & PEQ

Consejeria de Educacion @

‘ 2.2.12. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REALY EFECTIVA ENTRE
‘ HOMBRES Y MUJERES.

2.2.12.1. BASES LEGALES .

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en su art. 24, se establece:

Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacion de
mujeres y hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones
educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o
por los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres.

Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

La atencidn especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
gue supongan discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en
los libros de texto y materiales educativos.

La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de
control y de gobierno de los centros docentes.

La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las personas
de la comunidad educativa, de los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la Historia.

Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de los valores que fomenten
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género y de los
valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicion
o circunstancia personal o social.

La programacion docente debe contener en todo caso la prevencion de la violencia de
género.

Se evitaran losa comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

Los curriculos de E. Primaria incorporaran elementos curriculares relacionados con los

riesgos de explotacién y abuso sexual.

2.2.12.2. OBIJETIVOS .

Fomentar una mayor sensibilidad sobre el significado de la igualdad efectiva en el

colegio, expresando las formas diversas y pacificas de ser mujer y hombre.
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Prestar atencién a la singularidad a las ideas y sentimientos de nifios y nifias en las

interacciones escolares.

Promover las competencias necesarias en el profesorado para incorporar en el curriculo
y programaciones actividades el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Formar a los alumnos y alumnas en valores y actitudes de igualdad, de compartir la vida
personal, social, profesional, etc. desde el respeto, el reconocimiento mutuo, la autonomia y
la corresponsabilidad.

Evitar los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o discriminatorios en los libros
de texto, programaciones de aula y demds materiales curriculares.

Favorecer la presencia equilibrada de hombres y mujeres, nifios y nifias en el tratamiento
de las actividades humanas y en los grupos escolares.

Trabajar desde la coeducacién o educar conjuntamente a nifios y nifias en la idea de
integrar en igualdad vy justicia, las diferencias psicofisicas de los alumnos, asi como los
diferentes papeles y protagonismos de los hombres y mujeres en la historia.

2.2.12.3. TAREASY ACTIVIDADES

2.2.12.3.1. CURRICULARES.

Revisién a finales de curso anterior y en septiembre, de los curriculos, programaciones,
libros de texto, materiales, etc. para evitar contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion entre mujeres y hombres.

Atencion en las diferentes programaciones de areas, unidades, etc. de los elementos
transversales relacionados con la igualdad efectiva de hombres y mujeres, realizando tareas y
actividades de sensibilizacion o refuerzo de actitudes.

Realizacion de actividades durante todo el curso para el tratamiento de:

* El reconocimiento de la diferencia e igualdad entre sexos.

* Laeliminacion de estereotipos y prejuicios.

* La practica del didlogo como medio de resolucién de conflictos entre personas
de igual o diferente sexo.

* La defensa de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos
los ambitos sociales.

2.2.12.3.2. ORGANIZATIVAS.

Disponer la presencia equilibrada del nimero de nifios y nifias en 12 de E.I; 12, 32 y 52 de
EP.
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Designacién de una profesora del Claustro como responsable del desarrollo de

actuaciones para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2.2.12.3.3. ACTIVIDADES EN LAS CELEBRACIONES DE FECHAS SIGNIFICATIVAS.

2.2.12.3.3.1. DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA.

Segun la edad niveles educativos de El y EP, se planificaran actividades, con diferentes
técnicas, estrategias y recursos (lectora de cuentos cldsicos con su andlisis de contenido, libros
con protagonismo de nifias o mujeres, visionado de videos, estudio de casos, exposicion de
trabajos o proyectos de alumnos, realizacién de carteles y murales alusivos ...) sobre:

* Nuevos modelos de familia.

* Elreparto de tareas y responsabilidades domésticas y laborales.

* Laimportancia y papel desempefiado por las mujeres en:

* Los sectores productivos primarios (agricultura, ganaderia...) secundarios vy
terciarios, en nuestro pais y paises subdesarrollados de Africa, América y Asia.

* El mundo de la ciencia e investigacion.

* Grandes poetisas de la literatura nacional e internacional.

* La mujer en el mundo del deporte.

* La presencia de la mujer en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y
Ejército.

* Los puestos laborales de los diferentes sectores productivos.

2.2.13. PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA DIFUSION, ENTRE LAS
PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Ley 2/2013 de 15 de mayo de Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad (BOCyL de 24 de mayo), en su Seccién 22 (art. 18 a 25) establece los objetivos y
medidas que deben adoptar los centros educativos con los alumnos discapacitados. Los
objetivos de las actuaciones sera el siguiente (art. 18):

Las personas con discapacidad (fisica, cognitiva, sensorial o intelectual) tienen derecho
a recibir la atencidn educativa especifica, con el desarrollo de su personalidad y capacidades
para la mejora de su calidad de vida, autonomia, participacion y desarrollo de su entorno
familiar y comunitario.

La escolarizacion se regira por los principios de normalizacién e inclusién y asegurara su
no discriminacién e igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
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En este sentido se garantizara el acceso del alumnado a un centro ordinario con los apoyos
necesarios.

Se identificardn y valoraran las necesidades educativas de este alumnado, con la
evaluacién continua de sus logros y progresos.

Las familias del alumnado con discapacidad recibirdn un adecuado asesoramiento
individualizado.

Para la promocién del desarrollo educativo de las personas con discapacidad desde una
perspectiva inclusiva el centro educativo adoptard las medidas siguientes:

Fomentar y garantizar el respeto y derecho a la educacién de personas con discapacidad
regido por los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y acceso universal.

Desarrollar los apoyos y adaptaciones necesarios en la organizacidén, equipamiento,
curriculo, instrumentos y recursos, asi como la necesaria coordinacion entre el profesorado y
la orientacion psicopedagdgica.

Adoptar las medidas necesarias para favorecer el acceso, permanencia e inclusion del
alumnado con discapacidad en el colegio para conseguir (art. 19 y 20):

Desarrollar un programa adecuado de prevencion, deteccion y atencidén temprana de las
necesidades educativas especiales.

Llevar a cabo una formacién inicial y permanente del profesorado sobre la discapacidad,
la igualdad de oportunidades y las formas de discriminacion.

Ofrecer la atencion especifica, con el profesorado especializado adecuado, con
adaptaciones en las programaciones didacticas adaptadas a la realidad de su discapacidad y
con apoyos suficientes.

Garantizar el acceso a los mismos servicios y recursos del colegio, rechazando todo tipo
de comportamientos, contenidos y estereotipos discriminatorios y de acoso.

Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Informar a las familias de alumnos de los recursos socioeducativos existentes.

Desarrollar campafias de sensibilizacion en el centro dirigidos a fomentar el
conocimiento y difusién, entre las personas de la comunidad educativa (padres, profesores y
alumnos), de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de las personas con
discapacidad.

O Profesorado.

Informacion del orientador y profesorado especialista (PT, Al,) al tutor/a y profesorado
del nivel.

Desarrollo de programas de actuacion segun la discapacidad: adecuacidon o mejora de la
accesibilidad a instalaciones y recursos, adaptaciones curriculares, adecuacion de los
documentos, explotacion del potencial de las tecnologias de la informacién y comunicacién...

Refuerzo de la informacion y coordinacidn con entidades y asociacién que trabajan con
alumnos o personas con discapacidades especificas.
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Participaciéon de miembros de las asociaciones o entidades especializadas con el

profesorado del nivel o colegio para informar de los criterios y normas eficaces de
intervencion.
O Alumnado

Realizar sesiones informativas a los alumnos del mismo grupo, asi como al resto de
alumnos del colegio, para lograr el respeto y consideracidn a los alumnos con discapacidades,
para favorecer la comunicacidon o apoyo y evitar cualquier tipo de acoso en las aulas o patio
de recreo.

Promover en el alumnado ciertas habilidades para un trato normalizado con el alumno
discapacitado, procurando integrarle eficazmente en los grupos de trabajo o proyectos que se
lleven a cabo.

Celebracién del Dia de la Discapacidad, para fomentar el conocimiento de ciertas
discapacidades, asi como la participacion y normalizacidn de las personas con discapacidad.
O Familias:

Solicitar su colaboracién para que sus hijos/as mantengan una actitud de respeto y
apoyo a sus comparieros con discapacidad.

Durante el curso 2025/2026, toda la comunidad educativa, seguira trabajando, con los
alumnos, los objetivos y valores de los proyectos de cursos anteriores.

La desigualdad existente entre las personas se ha transmitido a lo largo de los afios a
través de los estereotipos y roles de género, generando una idea sesgada e irreal de lo que
esperamos de los nifos y nifias.

Es una realidad que se debe trabajar dentro y fuera del aula. Los nifios y nifias aprenden,
en gran medida, de la realidad que les rodea. Es necesario darles a conocer, modelos
alternativos, desde el analisis critico de los estereotipos de la realidad discriminatoria.

2.2.14. LOS COMPROMISOS Y LOS CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS ENTRE
EL CENTRO Y LAS FAMILIAS.

EL CEIP “PONCE DE LEON” se compromete a:

* Mantener las instalaciones, recursos y servicios educativos, en condiciones seguras,

agradables e higiénicas, conforme las posibilidades del Colegio y las actuaciones del
Ayuntamiento de Ledn.

* Propiciar una educacién que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del
alumno, en las actividades académicas ordinarias, complementarias y extraescolares.

* Garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades o dificultades del alumnado
en un entorno inclusivo.
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* Impulsar mediante el trabajo colaborativo, el desarrollo de las competencias vy

capacidades bdsicas de los alumnos y alumnas.

* Velar por los derechos del alumnado (ser respetado, ser evaluado objetivamente,
participar en la vida del centro...) informar y tramitar todo tipo de ayudas o programas
de la administracion educativa.

* Respetar las convicciones religiosas, morales ideoldgicas de los integrantes de la
comunidad educativa en el marco del Proyecto Educativo del centro.

* Impulsar un clima de centro y de aula basado en el respeto hacia todos los miembros de
la comunidad escolar, el autocontrol, la superacidn constructiva de conflictos y el
ejercicio de los valores democraticos, que favorezcan la convivencia dentro y fuera del
Colegio.

* Mantener una informacién y comunicacién fluidas, constantes y de mutua colaboracién
con las familias para informar de la evolucién académica y personal del alumnado:
reunion general trimestral con los padres y al menos una entrevista personal a lo largo
del curso.

* Estimular la participacién de los padres, madres y tutores legales en la colaboracion con
la labor educativa del profesorado y el funcionamiento del centro, tanto a titulo personal
como a través del AMPA o del Consejo Escolar.

* Atender las sugerencias, propuestas y quejas que se presenten ante los drganos
competentes del Colegio (tutorias, Direccidén) por los cauces establecidos (entrevista
tutorial via telematica, Secretaria, buzdn de sugerencias, en la pagina web, etc.)

LA FAMILIA DEL ALUMNO/A se compromete a:

* Colaborar estrechamente con el centro, para lograr una perfecta coordinacion entre la

labor llevada a cabo por el profesorado y la que a nosotros nos compete, como primeros
y principales responsables de la educacién de nuestros hijos.

* Garantizar la asistencia y puntualidad de nuestros hijos al colegio y justificar
debidamente las posibles ausencias al tutor.

* Velar por que nuestros hijos cumplan con sus deberes de: estudio, respeto a los demas,
participar en las actividades del centro, contribuir a mejorar la convivencia en el
Colegio...

* Optimizar las condiciones y habitos de trabajo en el hogar, para facilitar las tareas
escolares.

* Poner los medios necesarios para que nuestros hijos e hijas tengan los libros de texto y
material necesario y supervisar la preparacion del material e indumentaria necesaria
para la actividad escolar diaria.
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* Valorar positivamente los trabajos y actividades que nuestros hijos realicen en el
Colegio.

* Conocer los documentos oficiales del centro: Proyecto Educativo, Reglamento de
Régimen Interior, Plan de Convivencia y criterios de evaluacién y calificacion.

* Acudir a las reuniones generales trimestrales de padres y madres y a las entrevistas
tutoriales que el tutor/a o centro nos convoque.

* Participar activamente en las actividades complementarias y/o extraescolares, que el
centro o instituciones vinculadas a él, organicen dentro o fuera del horario lectivo.

* Leer con especial atencidn e interés las circulares y notificaciones que se dan
periédicamente desde el Colegio y hacer participe a nuestros hijos e hijas de las
informaciones, asi como, la importancia de hacer llegar estas circulares informativas a
casa.

* Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los integrantes de la
comunidad escolar, en el marco del Proyecto Educativo del centro

* Impulsar un clima de respeto personal hacia todos los miembros de la comunidad
escolar, para crecer en los valores democraticos que favorezcan la convivencia dentroy
fuera del centro educativo.

* (Firmado el documento por los padres/madres, se les remitird copia del documento,
quedando el original en el expediente del alumno/a.)

2.2.15. ELEMENTOS MAS  SIGNIFICATIVOS DEL  PROYECTO LINGUISTICO
AUTORIZADO.

2.2.15.1. OBIJETIVOS GENERALES.

2.2.15.1.1. PARA EL ALUMNADO.

En el ambito linglistico la mejora de las competencias tanto en la primera como en la
segunda lengua mediante el desarrollo de competencias metalinglisticas.

En el ambito cognitivo y cientifico, mejora de las capacidades de aprendizaje, la
flexibilidad intelectual, las competencias acrecentadas en cuanto a la conceptualizacidn y la
abstraccion.

En el ambito cultural, el desarrollo integral del alumnado para que promueva la
construccidon de una Europa mas justa tolerante y solidaria.

2.2.15.1.2. PARA EL PROFESORADO.

* Activar los conocimientos de inglés olvidados por falta de practica.
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* Ampliar vocabulario y usarlo activamente en la expresion oral y escrita.

A

* Se capaces de comunicarse en inglés sobre temas cotidianos.
* Profundizar en aspectos gramaticales que sirvan de vehiculo para el dominio del idioma.
* Conocer aspectos culturales y sociales de paises de lengua inglesa.

* Explorar el mundo de Internet y sus posibilidades en la ensefianza de idiomas.

2.2.15.1.3. PARA LAS INSTITUCIONES.

Darse cuenta de las carencias y problemas que origina la puesta en funcionamiento de
las ensefianzas a fin de poner las medidas correctoras necesarias y esbozar posibles acciones
formativas.

2.2.15.2. METODOLOGIA. — ORIENTACIONES .
Objetivo. - Mejorar las lenguas tanto la materna como la seleccionada.

Para lograr este objetivo se parte de los conocimientos previos de los alumnos/as
disefiando actividades que sean significativas y funcionales para ellos teniendo en cuenta la
atencion a la diversidad de la clase, elaborando ejercicios de ampliacion y refuerzo.

Dentro de una misma secuencia de contenidos las tareas a desarrollar por el alumnado
tendran varios grados de dificultad y deberdn ser diversas, atractivas y practicas lo que
fomentara su motivacion

Progresar al ritmo que marque el alumno para estimular su autoestima y que vea que su
esfuerzo va dando frutos.

Programar tareas que fomenten un aprendizaje autonomo. No se tratard de traducir sino
de decir de otra manera de ver la realidad desde otro prisma, percibir la otra cultura que le
lleve a relativizar sus propias creencias y surja en él un espiritu mas tolerante y solidario.

El profesorado creara las actividades teniendo en cuenta como se articulan dentro de la
secuencia de clase expositiva, por descubrimiento, por proyectos, etc.

Los papeles que desempefiard el alumno (participativo, cooperativo, etc.), las formas de
agrupamiento que adoptara la clase (gran grupo, equipos fijos, grupos moviles, etc.) la manera
en que habra de distribuir el espacio y el tiempo y el sistema de organizacion de los contenidos
mas adecuados para las tareas (interdisciplinar, globalizador, etc.).

El Centro tratara de estar en contacto con otros que estén aplicando la Educacién
bilinglie, asi como con centros del Reino Unido para obtener informacién y ayuda.
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Las aulas seran dindmicas y debera ser actualizada constantemente el uso del ordenador
sera frecuente.

2.2.15.2.1. ORIENTACIONES METODOLOGICAS SOBRE LOS MATERIALES.

Los materiales habran de ser disefiados segun nuestra intencién didactica, habran de ser
variados teniendo en cuenta el grupo de alumnos/as o si se dirigen al trabajo individual.

Se crearan ejercicios que orienten, guien, motiven, ejemplifiquen, ilustren, propongan o
divulguen.

Segun los contenidos y su secuenciacién se potenciard la creacidn de ejercicios
integradores y con enfoques multidisciplinar.

Las actividades fomentaran la actitud activa del alumnado evitando frenar sus iniciativas,
facilitar el contraste entre la realidad, la ensefianza escolar y el contexto de cada pais.

Respetar los diferentes ritmos de aprendizaje, teniendo en cuenta al alumnado con
dificultades.

Prestar atencion a los contenidos conceptuales, pero también a los procedimentales y
actitudinales.

Los materiales han de adaptarse a todas las capas sociales, han de ser significativos para
distintas realidades sociales, han de tener en cuenta situaciones de desigualdad que puedan
presentarse.

El uso de la tecnologia de la informacion y comunicaciéon serdn empleadas para
adaptarse mas facilmente a los ritmos del alumnado, permitir la simulacién de procesos con
mayor simplicidad, por ser motivadores para el alumnado y muy adaptables para el
profesorado y por permitir una comunicacion rapida y fluida para todos los usuarios.

2.2.15.3. CRITERIOS DE EVALUACION

Una vez al trimestre en una reunién del coordinador con el profesorado, se analizaran
las dificultades encontradas, la propuesta de mejora y los mecanismos de correccion.

Al acabar el Ciclo, el programa sera evaluado en su conjunto mediante un cuestionario
gue se pasara al:

- Equipo Directivo
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- Profesorado
- Alumnado
- Las familias

Tras valorar el trabajo se pueden establecer nuevas propuestas de intervencién
eliminando materiales y acciones ineficaces e introduciendo otras nuevas.

A lavista de los resultados nos iremos haciendo con un material de gran valor para cursos
venideros.

2.2.15.4. CONTRIBUCION A LA TRANSVERSALIDAD.

Igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, creando juegos, cuentos, ejercicios
en los que las nifias tengan un papel destacado, mediante los cuales se ejemplifique los roles
relevantes que las mujeres asumirdn cada vez mas a través de estos temas lucharemos contra
la desigualdad entre hombre y mujeres.

Igualdad de oportunidades a las personas con minusvalia. En los trabajos que elaboren
se procurara que los alumnos/as adopten una especial sensibilidad con los que tengan alguna
minusvalia, incidiendo en la solidaridad y el respeto a los demas

Lucha contra el racismo y la xenofobia. El conocer otras culturas hara que los alumnos/as
sean justos y tolerantes, ensefarles que a parte de sus creencias y de su forma de ver y
concebir el mundo existen otras tan licitas como las suyas.

Trataremos de que vean el emigrante desde otra dptica, como un aporte nuevo de
cultura, de religion de vida.

Ayudar a los mas desfavorecidos.

Hacer ver a los alumnos que tanto en nuestra cultura como si la comparemos con otras
existen grandes desigualdades econdmicas y sociales y que por bien de todos es nuestro deber
tratar de corregir esas desigualdades ayudando a que todos tengan un nivel de bienestar
digno.

2.2.15.4.1. DESDE LAS DISTINTAS AREAS DE CONOCIMIENTO POTENCIAREMOS.

La educacidn para la paz, pues la lengua es vehiculo de comunicacion, unifica los paises,
fortalece y crea lazos de amistad entre las personas en especial jovenes
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La educacién moral y civica, la lengua nos permitirda conocer pautas educativas y
culturales de otros paises, el dialogo para solucionar las diferencias, importancia del esfuerzo
personal y ayuda entre paises y culturas en situaciones limites, etc.

La educacién para el patrimonio y para Europa pues la lengua nos permitird conocer
mejor los valores histdricos, culturales y naturales del pais y la importancia de su conservacion.

La educacidon multicultural, la lengua nos permitira conocer mejor sus costumbres lo que
nos llevara a respetar sus formas de vida.

La educacion medioambiental, medios de transporte, patrimonio natural lo que llevard
a un disfrute ordenado del ocio y un respeto a la naturaleza.

La educacion para la salud, habitos alimenticios, avances médicos, importancia del
deporte para la salud fisica y psiquica.

La educacién para la igualdad de sexos.

2.2.15.5. CURSO 2024-2025
2.2.15.5.1. MATERIAS POR HORAS DE LA SECCION BILINGUE.
19 20 30 40 5o 62
Lengua Inglesa 2,5 2,5 2,5 2,5 3 3
Natural Science 2 2 2 2 2 1,5
Arts 1 1 1 1,5 1 1
2.2.15.5.2. PROFESORADO DE INGLES Y BILINGUE
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CURSO INGLES SCIENCE ARTS
69 Laura Laura Laura
5¢ Maria de la R. Arantza Arantza
Maria de la R. Maria de la R.
40 arla- ela ariade la lsabel
Enrique Arantza
30 Enrique Isabel Isabel
20 Mercedes Elena Enrique
1¢ Enrique Elena Elena
Maria P.
INFANTIL Silvia X X
2.2.15.5.3. LIBROS DE TEXTO.

INGLES

1¢ TIME TRAVELLERS 1 BLUE STUDENT'S BOOK. MILTON
20 TIME TRAVELLERS 2 BLUE STUDENT'S BOOK. MILTON
3¢ TIME TRAVELLERS 3 BLUE STUDENT'S BOOK. MILTON
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49 TIME TRAVELLERS 4 BLUE STUDENT'S BOOK. MILTON
5¢ TIME TRAVELLERS 5 BLUE STUDENT'S BOOK. MILTON
62 TIME TRAVELLERS 6 BLUE STUDENT'S BOOK.MILTON
NATURAL SCIENCE: ARTSCRAFTS
1¢ SM 12 EP NATURAL SCIENCE (CYL) REVUELA 22
ARTS AND CRAFTS
SAPIENS BASIC 1.
SELECTION
29 SM 22 EP NATURAL SCIENCE (CYL) REVUELA 23
ARTS AND CRAFTS
SAPIENS BASIC 2.
SELECTION
3¢ SM 32 EP NATURAL SCIENCE REVUELA 22 Bloc de dibujo
49 SM 42 EP NATURAL SCIENCE REVUELA 23 Bloc de dibujo
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5¢ SM 52 EP NATURAL SCIENCE (CYL) REVUELA 22
ARTS AND CRAFTS
SAPIENS SELECTION 5
62 SM 62 EP NATURAL SCIENCE (CYL) REVUELA 23
ARTS AND CRAFTS
SAPIENS SELECTION 6
2.2.15.6. OBJETIVOS Y PROPUESTAS CURSO 2025/2026.

Seguir potenciando la utilizacion de las TICS de forma sistematica segun horarios

establecidos y miniportatiles para los alumnos de 52 y 62.

Potenciar el Fomento a la lectura en el drea de inglés.

Coordinar la realizacién de alguna actividad cultural conjunta en todos los cursos a nivel

de Aula:

19 trimestre:

Halloween

Thanksgiving

Christmas

22 trimestre:

St. Patrick’s Day

La Chandeleur

Easter
Theatre

39 trimestre:

St. George
Earth Day

Book Day
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‘ 2.2.16. CELEBRACION DE FECHAS SIGNIFICATIVAS.

Hemos realizado una seleccidon de aquellas celebraciones que llevaremos a cabo en el
centro:

Tradiciones de Ledn
Dia de las Bibliotecas
Halloween

Magosto

Derechos del Nifio
Constitucion Espafiola
Navidad

Dia de la Paz y no violencia
La Chandeleur
Carnaval

Dia del Autismo

Dia del Libro

Dia de Castillay Leon

D D D D D D D oD D oA oA oo

Jornadas Culturales

2.2.17. EL PROCESO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE 22 CICLO DE E. INFANTIL.

El periodo de adaptacion para el alumnado que se incorpora al segundo ciclo de la
Educacidn Infantil es un componente basico de la accidn tutorial. Sus objetivos y contenidos
exigen el disefio y la toma de decisiones por parte del equipo de Educacidon Infantil sobre las
actividades que va a desarrollar con el alumnado y con las familias.

El centro programara el periodo de adaptacion de los nifios y de las nifias con el fin de
favorecer la transicion desde la escuela infantil o desde la familia a la nueva situaciéon de
ensefianza y aprendizaje. La organizacion de este periodo garantiza la incorporacién de forma
gradual de todo el alumnado desde el inicio de las actividades lectivas.

La entrada en la escuela supone un cambio relevante tanto para el alumnado que tiene
experiencia previa como para el que procede de la familia, ya que implica la salida de un
mundo, el familiar, donde tiene un papel definido, se siente aceptado, querido, y de un espacio
conocido, seguro de acuerdo con unos cédigos conocidos. Este cambio afecta igualmente a los
padres vy a las madres y a la propia institucion escolar.

El periodo de adaptacién debe incluir, por tanto, un conjunto de actuaciones con la
familia y con los nifos y nifias dirigidas a aceptar y resolver de una manera natural y
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normalizada el conflicto que necesariamente produce el cambio. En el caso de las familias,
estas actuaciones deben estar dirigidas a ofrecer orientaciones para que asuman con
naturalidad el proceso, reduciendo la ansiedad, los temores y angustias, y para que mantengan
comportamientos que contribuyan a dar seguridad y confianza a los pequefios y a las

pequefias.

Se ha de crear un clima en el que se sientan aceptados, acogidos y reconocidos
individualmente. Es fundamental que los docentes se marquen como objetivo prioritario
incorporar a los pequenos y a las pequefias a la comunidad educativa de la manera mas
positiva posible, sin olvidar las particularidades de cada uno, respetando sus ritmos y sus
caracteristicas personales e intentando evitar sentimientos de angustia, desconfianza o
inseguridad.

La entrada hasta la configuracién definitiva del grupo es organizada en grupos reducidos
y de forma gradual, propiciando el que todos y todas tengan las mismas condiciones y el
tiempo suficiente para adaptarse.

Durante el mes de septiembre, las tutoras de 3 afios mantienen entrevistas con las

familias.

2.2.17.1. OBIJETIVOS .

Crear un clima de seguridad y afecto que facilite el desarrollo del alumnado en todos los
ordenes, y que éste sea una continuacién familiar.

Adaptacion e integracién del nifio en el aula, haciéndola extensiva a todos los
alumnos/as del centro.

Familiarizar al nifio con las distintas dependencias del Colegio.

Favorecer la interaccidn entre los distintos elementos personales que intervienen en el
proceso educativo: nifio, educador, familia...

Que esta experiencia (nueva para el nifio/a) de incorporacion a la escuela sea lo mas
gratificante posible.

2.2.17.1.1. AUSENCIAS DEL PROFESORADO. CRITERIOS PARA LAS SUSTITUCIONES

Las ausencias del Centro deben ser solicitadas al equipo directivo. Se mantienen los tres
dias de licencias y/o permisos solicitados a la directora. Pasados estos tres dias, en caso de
enfermedad, tendriamos que solicitar la baja médica, En todos los casos se presentaran los
correspondientes justificantes. Se deben comunicar dichas ausencias lo antes posible, a fin de
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proceder al establecimiento de las sustituciones por la Jefatura de Estudios, segun el cuadro

siguiente:
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9a10 RAQUEL ENRIQUE LAURA ENRIQUE ELENA
MONTSE MERCEDES MERCEDES LAURA LAURA
LAURA ELENA ENRIQUE MAR
ISABEL MARTA ISABEL
10a11
ROBERTO
112312 MERCEDES AGUSTIN MAR AIDA
SONIA SONIA MARIA AGUSTIN SONIA
12:30 a AIDA MARTA ARANTZA ELENA ARANTZA
ARANTZA YOLANDA YOLANDA MARTA MONTSE
13:15 MAR YOLANDA ROBERTO
13:15 a MARTA ROBERTO AIDA MONTSE GEMA
’ GEMA GEMA MARIA
14

2.2.18. PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL.

Durante el presente curso, continuaremos llevando a cabo las medidas recogidas en el

programa de Educacién Ambiental aprobado en Claustro a fecha de septiembre de 2023. (ANEXO).
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E . PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

En el Centro, tenemos las actividades extraescolares en horario vespertino de 16 a 18
horas. Estas actividades estan organizadas por la coordinadora de las mismas, que es la
Directora y llevadas a cabo por monitores del Ayuntamiento de Ledn y monitores contratados
por el AMPA del Colegio.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Actividades complementarias para Educacién Infantil:

Salidas al entorno cercano que sean de utilidad para desarrollar los contenidos
trabajados en el aula en los distintos trimestres.

A lo largo del presente curso escolar tenemos previsto realizar las siguientes
actividades complementarias y extraescolares:

- Coto Escolar.

- Museo de los animales (Mule)

- Auditorio.

- Visita ala ciudad de Ledn en el tren turistico.
- Visita a la Granja Escuela.

- Biblioteca Publica.

- Aula del Fuego.

- Museo Botines.

- Visita a mercados locales.

Ademas, el alumnado otras actividades que se propongan y que cumplan con los
objetivos que estemos trabajando en los diferentes trimestres.

Actividades complementarias para el Primer Ciclo de Educacidén Primaria (12 y 29):

Se participara en todas las actividades que sean ofertadas al centro que permitan al
alumno desarrollar sus capacidades, adquirir las competencias necesarias y que potencien los
valores y que consideremos interesantes para el alumnado de este ciclo.

A lo largo del presente curso escolar tenemos previsto realizar las siguientes
actividades complementarias y extraescolares:

- Teatro en inglés, en el Centro Civico “El Crucero”.
- Visita a la biblioteca publica.
- Visita a la ciudad de Ledn en el trenecito.
- Salida al MUSAC.
- Visita al Archivo municipal.
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- Visita al estadio Municipal Reino de Ledn.

- Museo de Ledn.

- Salida al Auditorio de Ledn.

- Visita a la Catedral, Casa Botines y San Isidoro.

- Coto Escolar.

- Salida al parque del Cid.

- Teatrosy cuentacuentos al entorno cercano.

- Excursién de fin de curso - Multiaventura (Vegaquemada).

Actividades complementarias para el Segundo Ciclo de Educacién Primaria (32 y 49):

El ciclo participard en aquellas actividades que sean ofertadas al centro y que cumplan
con los objetivos que estemos trabajando en los diferentes trimestres. Al menos se realizara
una salida al trimestre.

Las Actividades Complementarias fijadas para este curso son:

- Teatro eninglés, en el Centro Civico “El Crucero”.
- Visita al Museo de los Animales.

- Visita al aula del fuego.

- Visita al Ledn Romano.

- Salida al Cine: cina matinal.

- Salidas a un parque Multiaventura.

- Visita a la ciudad de Ledn en el trenecito.

- Salida al Auditorio de Leén.

- Parque infantil de trafico.

- Expociencia.

- Visita al mercado.

- Excursién de fin de curso en autobus. (Bofiar).

Actividades complementarias para el Tercer Ciclo de Educacion Primaria (52 y 62):

Se participara en todas las actividades que sean ofertadas al centro que permitan al
alumno desarrollar sus capacidades, adquirir las competencias necesarias y que potencien los
valores y que consideremos interesantes para el alumnado de este ciclo.

A lo largo del presente curso escolar tenemos previsto realizar las siguientes
actividades complementarias y extraescolares:

- Visita a la Biblioteca Publica de Ledn.
- Visita al archivo histodrico.

- Coto escolar.

- Salida al Cine: cine matinal.

75



9@

Junta de 1 oot
& castilla y Ledn & %Leono

Consejeria de Educacion @ @

- Teatro eninglés, en el Centro Civico “El Crucero”.

- Visita al Pantedn de San Isidoro.

- Parque infantil de trafico.

- Actividades en el entorno cercano sobre ciberseguridad.

- Dindmicas sobre “Perros guia”.

- Expociencia.

- Actividades ofertadas por la Universidad.

- Excursién de fin de curso en autobus con posible pernocta.

Las actividades propuestas se realizardn siempre y cuando el nimero de alumnos y
alumnas que participen en ellas sea superior al 75% del alumnado del aula, salvo las que se
realizan a nivel de centro.

El Centro podra participar en otras actividades que se consideren adecuadas a lo largo
del curso escolar y que cumplan con los objetivos e intereses del alumnado o que tengan
relacion con las propuestas curriculares y programaciones de aula.

4. LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

4.1.  pPROGRAMA DE MADRUGADORES.

-Los alumnos de Educacién Infantil estdan ubicados en el Aula Numero 1,
correspondiente al Aula de Psicomotricidad. Desarrollan actividades plasticas y diferentes
juegos.

- Los alumnos/as de Educacion Primaria estan ubicados en el Salén de Actos, sentados
en mesas escolares, desarrollando actividades plasticas, juegos, lecturas de libros y diferentes
dindmicas grupales.

El programa Madrugadores tiende a favorecer la conciliacion de la vida familiar y
profesional a las madres y padres de los alumnos del colegio. El horario es de 7:30 a 9:00 h.
Su precio, segun la normativa, es de 16,00 € al mes por programa y niflo para usuarios
habituales. A los usuarios esporadicos se les aplica un precio/dia de 3,00 € por programa y
nifio. El precio que pagan los usuarios es inferior al coste real de los programas.

El servicio lo gestiona la Consejeria de Educacidn, contratando el personal especializado
de atencion, por medio del Grupo "NORTE". En el mes de octubre hay 65 alumnos/as
matriculados/as.

4.1.1.  OBJETIVOS GENERALES

* Beneficiar a las familias para poder conciliar la vida familiar con la laboral.
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* Optimizar el uso de las instalaciones del Colegio, como centro publico.

* Ampliar los horarios de apertura y cierre, en colaboracion con el Ayuntamiento.

4.1.2. PERSONAL DEL SERVICIO
Profesor responsable: D2 Raquel S. (Directora).

Funciones:

* Verificar las actividades que se llevan a cabo.

* Supervisa al personal que presta el servicio, asi como la asistencia del alumnado.

Monitoras:

* Ignacio G. (RESPONSABLE)
e Pilar
e Ricardo G.

La empresa que lleva a cabo la actividad es: “CIDI, Centro Internacional de Idiomas”.

4.1.3. ACTIVIDADES QUE SE LLEVAN A CABO.

Las aprobadas en la programaciéon mensual, presentada por las monitoras a la profesora
responsable, entre ellas:

Cuidar y atender a los alumnos/as.

Desarrollar actividades tales como: lectura, revisién de tareas, dibujo, pasatiempos.
Juego libre y dirigido...

Por parte del Administrativo y de la Secretaria, se atiende la gestion mensual del servicio,
enviando el estadillo de usuario, dedicacién de los monitores... asi como la tramitacién de las
solicitudes de altas, bajas y las ayudas en el programa establecidas por la Consejeria,
atendiendo a las bonificaciones o exenciones correspondientes por motivos diversos (familia
numerosa, victimas de la violencia de género, etc.)

4.2. COMEDOR ESCOLAR.

Durante el presente curso escolar, el servicio de comedor de este Centro funciona como
en afios anteriores haciéndose la comida en sus propias instalaciones. La empresa
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adjudicataria de este servicio es “SERUNION” y aporta los cuidadores necesarios (8) para
completar las exigidas por la normativa vigente.

A

El nimero de comensales es de unos alumnos, algunos habituales y otros esporadicos,
que pagaran una cuota diaria de unos 4,79 o0 5,04 €, excepto aquellos que tengan beca (unos
134 nifios).

OBIJETIVOS:

Fomentar la adquisicion de habitos de correcta alimentacién e higiene.

Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y
correcto uso y conservacion de los Utiles de comedor.

Fomentar actitudes de convivencia, solidaridad y colaboracién entre los compafieros,
prestando especial atencién a los mas pequefios.

Fortalecer los hdbitos de higiene como lavarse y asearse adecuadamente antes de
sentarse a comer y realizar la higiene bucal después de la comida.

Sentarse con correccién a la mesa y levantarse solamente si es necesario, hablar en voz
baja, no chillar o cantar, etc.

Ensefiar a usar correctamente todos los utensilios, cubiertos propios de la mesa,
dandoles la utilidad precisa.

Ensefiar a comer de todo evitando rechazar comidas sin razén que lo justifique.

Ensefiar las normas basicas de comportamiento en la mesa: masticar bien los
alimentos, no hablar con la boca llena, evitar juegos con el agua o alimentos.

Fomentar la colaboracidn, la tolerancia, la ayuda entre los nifos.
Tener conocimiento de productos gastronémicos de la Tierra.

Existe una participacidn activa de la Directora del centro en el seguimiento de la
marcha del comedor: ejercicio de funciones de la empresa concesionaria, la responsable, los
monitores, desarrollo de los objetivos, suficiencia de recursos, etc.

4.2.1. MENU ESCOLAR

Se presentara el menu mensual ofertado por la empresa a la comunidad escolar, de
forma que pueden ser vistos en la pagina web del colegio, en las redes sociales del mismo y
en el tablén de anuncios de la entrada.
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4.3. LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

La biblioteca del centro cuenta con el servicio de préstamo presentando el carnet
correspondiente. Durante el presente curso escolar 2025/2026, se estd llevando a cabo
actividades variadas de fomento a la lectura con el fin de incentivar y despertar el espiritu
lector en nuestro alumnado de todas las edades.

Durante los recreos de Primaria, el alumnado que asi lo desee puede acudir a la
Biblioteca del Centro a realizar el servicio de devolucion y préstamo de libros. Alli se
encontrardn con las coordinadoras, D2 Silvia A y Patricia. P que les guiaran y realizaran el
proceso informatico del programa ABIES.

A su vez, los maestros que lo deseen pueden acudir con sus grupos a la Biblioteca para
poder realizar diferentes actividades, dinamicas, proyectos o trabajos colaborativos.

La Biblioteca de Infantil ya esta en uso y disfrute de los alumnos. Las maestras de los
diferentes grupos pueden acudir a ella para realizar cuentacuentos, servicio de préstamos o
diferentes actividades que deseen. D2 Patricia. P es la coordinadora de este espacio, que
gestionara los recursos de los que dispone la Biblioteca y organizard actividades enmarcadas
en el plan lector.

4.3.1. PROYECTO PARA LA MEJORAY EL IMPULSO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR. LA BIBLIOTECA:

“BiblioTeCuida”

COORDINADORAS:

Biblioteca de PRIMARIA: - Silvia.A

4.3.2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

ORDEN EDU/1277/2021, de 21 de octubre, por la que se resuelve la convocatoria para
la seleccién de proyectos «Bibliotecas Escolares de Futuro. Bibliotecas 2.030» a desarrollar
por centros publicos que imparten segundo ciclo de educacién infantil, educacion primaria
y/o educacién especial de la Comunidad de Castilla y Ledn en el curso 2021-2022.

Este proyecto se presenta en base a la ODEN EDU/690/2011 de 23 de mayo en la que
se considera que las bibliotecas escolares deben ser:

Motor de cambio y herramienta basica para el fomento de la lectura.

Centro de recursos para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Espacio dindmico de apoyo a las areas curriculares.

Agente de compensacion social.
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Durante el presente curso pretendemos continuar con el proyecto comenzado hace
afos en relacidn con la mejora de dotacidn, organizacién y uso de la biblioteca del centro.

El centro dispone de dos espacios; uno para biblioteca de infantil y otro para primaria,
en los que se ha llevado a cabo una exhaustiva labor de organizacién y recopilacién de recursos
bibliograficos adecuados a los niveles correspondientes.

Durante estos cursos se ha llevado a cabo una labor de Centralizacién de los libros en
las bibliotecas y ordenacion, segun versién simplificada de la CDU, basada en Numeros,
palabras clave y colores, y se ha realizado la catalogacién a través del programa ABIES de los
libros de literatura infantil en la biblioteca de EP con vistas al posterior préstamo informatizado
de los mismos.

Por otro lado, se estad colaborando con el desarrollo del PLAN DE LECTURA,
promoviendo el adecuado uso de las bibliotecas como espacios de lectura, de consulta y de
oferta de recursos y se ha establecido horarios de biblioteca para los cursos. También se
pretende promover el gusto por la lectura y el habito lector a través de actividades de
animacion lectora.

Se seguird trabajando para hacer de los espacios de biblioteca lugares atractivos,
funcionales y dindmicos de aprendizaje, que respondan a las propuestas arriba indicadas.

A tal efecto, contamos con la colaboraciéon de la comunidad educativa.

‘ 4.3.3. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y COMPETENCIAS BASICAS.

‘ 4.3.1.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

A) OBIJETIVO GENERAL: Hacer de la biblioteca un espacio intimo y a la vez
compartido de aprendizaje. Un espacio de compensacion social.

B) OBIJETIVOS ESPECIFICOS que se pretenden conseguir a corto y medio plazo:

Mejorar la gestidon de la biblioteca mediante la catalogacion informdatica a través del
programa ABIES, para ofrecer nuevos y mejores servicios.

Ampliar los recursos materiales — dotacion bibliografica, informatica y audio visual- y
mejorar las instalaciones actuales.

Continuar con el sistema de préstamo informatizado.
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Llevar a cabo un programa de formacién de usuarios destinado aquellas personas de la

comunidad escolar que lo demande, especialmente al alumnado.

Ofrecer a los alumnos/as un lugar atractivo y funcional para leer, para escribir, para
aprender, para investigar y documentarse.

Dar al profesorado los materiales oportunos para la mejora de su practica docente.

Implicar y mantener informada de su gestidon y de sus recursos a toda la comunidad
escolar.

Mantener el horario de dedicacion a la biblioteca de las personas encargadas de su
dinamizacion y el horario de uso de la misma.

Mantener y actualizar en contenidos el sitio WEB de la biblioteca en la web del centro.

Constituir un Equipo Interdisciplinar formado por profesores, equipo directivo y
responsable de la biblioteca escolar que se encargara de las tareas organizativas y pedagdgicas
de la biblioteca.

Colaborar al desarrollo del plan de fomento de la lectura.

Seleccionar libros y materiales educativos y proponer actividades educativas de modo
gue la biblioteca sea el centro vertebrador del proceso de ensefanza-aprendizaje

Colaborar con otras bibliotecas escolares en la realizacion de tareas conjuntas y con la
municipal en cuantas actividades nos puedan proporcionar.

Promover la relacion familia- escuela a través de las actividades de la biblioteca.

4.3.2.2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

La metodologia para aplicar el presente proyecto de impulso de la biblioteca sera
practica, participativa e interdisciplinar.

Se llevara a cabo siguiendo las siguientes estrategias metodoldgicas:

- Planificar y organizar todas las acciones y responsables de las mismas, dejando el
minimo espacio a la improvisacion.

- Partir de los intereses y demandas de los implicados en el plan a la hora de priorizary
organizar las actividades.

- Mantener una red de comunicacion entre todos los participantes de los objetivos a
conseguir.
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- Presentar contenidos significativos y funcionales.

- Solicitar la participacion de toda la comunidad educativa.
- Potenciar el trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales.

- Evaluar formativamente el progreso para tener constancia de los avances y corregir
los errores.

‘ 4.3.2.3 COMPETENCIAS EN EL DESARROLLO DEL PLAN.

A) Competencia en comunicacion
lingtiistica. Buscar, recopilar y procesar informacion.

Manejar diversas fuentes de informacion.
Comprender los textos literarios.

Disfrutar escuchando, leyendo o expresandose
de forma oral-escrita.

Formarse un juicio critico y ético.

B) Competencia digital.
Aplicar en distintas situaciones y contextos el

conocimiento de los diferentes tipos de
informacidn, sus fuentes, sus posibilidades y su
localizacién, asi como los lenguajes y soportes
mas frecuentes en los que ésta suele expresarse

Hacer uso habitual de los recursos tecnolégicos
disponibles.

Conocer vy utilizar las redes sociales vinculadas al
colegio, para comunicar informacién relacionada
con la biblioteca.

D) Competencia en conciencia y
expresiones culturales. Conocer y contribuir a la conservacién del

patrimonio cultural y artistico de la comunidad y
de otros pueblos.

Aplicar habilidades de pensamiento divergente y
de trabajo colaborativo.
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Participar en la vida cultural de la comunidad
educativa.

G) Competencia emprendedora.
Planificar proyectos personales y grupales

Identificar y cumplir objetivos.

Organizar tiempos, tareas, responsables,
recursos, etc.

4.3.4. ACTUACIONES MAS DESTACADAS A REALIZAR.

Para conseguir hacer de la biblioteca escolar el nucleo dinamizador del proceso de
ensefianza-aprendizaje y espacio de compensacion social, es necesario llevar a cabo diversos
tipos de actividades, que abarcan desde la creacidn de espacios y tiempos, |la organizacion de
los recursos y la selecciéon de materiales hasta la propuesta de tareas de lectura y creacién
escrita. Priorizamos las siguientes:

- Catalogacién a través del programa informatico para la gestién de las bibliotecas ABIES.

- Elaboracién y puesta en practica de un programa de formacidn de usuarios — normas,
horario, cdmo buscar la informacion-.

- Organizacién de un horario de préstamo de libros en primaria en horario de recreo.
- Decoracidn de la biblioteca escolar con motivos sugerentes para los nifios/as.

- Establecimiento de un horario de uso de la biblioteca para cada grupo, con el fin de
transformarla en un aula diddactica, en donde los alumnos puedan utilizar la lectura y la
escritura con fines diversos: Informativos, documentales, ludicos...

-Ampliacién de recursos bibliograficos e informaticos.

- Utilizacion de un panel para informaciones multiples que se puedan comunicar a los
usuarios, del tipo de horarios de la biblioteca del centro, qué horarios de uso tiene cada grupo
a lo largo de la semana y las normas basicas que rigen la convivencia y el buen uso de la
biblioteca escolar.

- Utilizacién de expositores con las revistas y periddicos que lleguen al centro y para
mostrar los recursos adquiridos y otro para los trabajos elaborados por alumnos.

83



% Junta de el
&) castilla y Leén P°gf§sno

Consejeria de Educacion c@ @

- Fomentar actividades de cuentacuentos, de recopilacidn de la tradicion oral.
- Recibir a los autores de libros leidos, que nos puedan proporcionar las editoriales.

- Realizacion actividades comunes con otras bibliotecas escolares: lecturas de libros e
intercambio de trabajos sobre el mismo, Intercambio de propuestas experiencias y materiales.

- Promover la circulacién de lotes prestados periédicamente a las aulas.
- Elaboracién de un diario de lectura con fichas que realizan semanalmente.

- Utilizacion de los recursos informaticos e internet, con fines formativos o informativos.
(Paginas tales como www.sol-e.com pueden servir para ayudar a elegir libros.)

- Emisién de boletines informativos para padres y otros para alumnos, en los que se
transmitiran las novedades, orientaciones sobre las lecturas mas adecuadas, las convocatorias
de nuestro centro o de otros centros o instituciones, etc.

4.3.5. NECESIDADES FORMATIVAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
Formacidn en gestidn de bibliotecas escolares y manejo del programa ABIES.

Formacién en Animacion a la Lectura y Comprensién Lectora.

‘ 4.3.6. CRITERIOSY PROCESOS DE EVALUACION.

‘ 4.3.6.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

- Nivel de organizacidn de los fondos de biblioteca y catalogacién de los mismos.

- Funcionalidad de la gestion: préstamos, utilizacién de los recursos... - Reparacién vy
conservacion de libros deteriorados.

- Dotacién y adquisicidon de mobiliario adecuado.

- Correccioén en la difusion y utilizacion de la informacion.

- Adecuacién de los recursos y actividades seleccionados para dinamizar el plan de
lectura y apoyar las areas curriculares.

- Grado de implicacion de los miembros del equipo de biblioteca.

- Apreciacion de mejora constatada en el proceso de aprendizaje.

4.3.6.2. PROCESOS DE EVALUACION.

- Seguimiento de la participacion de los miembros del proyecto.

- Valoracién trimestral del trabajo realizado.
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Asistencia a las reuniones de trabajo.

Evaluacidon formativa de los resultados obtenidos.

4.3.7. CONSIDERACIONES FINALES

La consecucion de parte de los objetivos propuestos esta supeditada a la dotacién

econdmica disponible por parte del centro para el desarrollo del mismo y a la disposicion de
horario para dedicacidn a tareas de biblioteca por parte del equipo.

4.4. MEDIOS INFORMATICOS

La encargada de coordinar los medios informaticos es Lorena C., quien revisara el plan

general de integracién de las TICs en las aulas de El y EP, el mantenimiento de los equipos y

apoyard a los tutores-profesores que lo necesiten para el desarrollo de las actividades

informaticas.

Se continuard con el Proyecto TIC del centro con el que tenemos la calificacion 5

Excelente en el uso de nuevas tecnologias.

4.4.1.  OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Reparar, sustituir y reciclar los equipos obsoletos, en funcidn de los recursos
disponibles.

Asesorar a los tutores sobre la utilizacién de los equipos y software adecuado a los
intereses de los alumnos/as, especialmente en 52y 62 de EP.

Informar al Equipo directivo sobre las necesidades de nuevos equipos y hardware.
Mantener y dinamizar nuestra pagina Web en la comunidad educativa.

Reservar un espacio en la web para los profesores interesados en los diferentes
niveles.

Informar de los cursos, proyectos, paginas Web, etc., relacionadas con las TICs.

4.4.2. ACTIVIDADES

Mantener un presupuesto para la ampliacion de programas, reparaciones,
sustituciones de equipos, especialmente las conexiones de Internet.

Revision permanente de los equipos, por los profesores/as dando cuenta a la
Coordinadora, por medio del formulario de incidencias de nuestro PLAN TIC en la
plataforma office 365 del portal de educacidon con acceso desde nuestra web. Esto
facilita la coordinacién porque la coordinadora de medios informaticos y la secretaria
del centro reciben en tiempo real las incidencias para poder solucionarlas o
trasladarlas al equipo de técnicos si no fuese posible.

Estimular la realizacién de cursos de formacién permanente a distancia.
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* Apoyar a los profesores que lo soliciten sobre la utilizacién de las TIC.
*  Promocidén de la web del centro y las distintas apps que utilizamos en el aula

*  Promocionar la utilizacién habitual del portal de educacién por parte del profesorado
del centro.

4.4.3. RECURSOS
Uso de los Miniportatiles.

Revisar peridodicamente el funcionamiento de los equipos y programas existentes.

Utilizar Internet como herramienta de apoyo a las actividades escolares, asi como aulas
Moodle y todas aquellas herramientas corporativas necesarias para una educacién online.

“Rincones de aula” en la web y aplicaciones para utilizar simultdneamente en movil y
ordenador.

También disponemos de tablets para el uso del alumnado.

Tenemos nueva dotacién de ordenadores, que hemos ubicado en las Salas de
Informdtica de Infantil y Primaria.

5. ESTADISTICA DE PRINCIPIOS DE CURSO

Oanos 11 12 13A 13B 14A 14B I5A 15B
3 8 15 14 13 15 15 16 16
1I°A | 1°B | 2°A | 2°B | 3°A | 3°B | 4°A | 4°B | 5°A | 5°B | 6°A | 6°B
18 17 22 22 20 20 24 24 24 24 21 | 21

6.

DOCUMENTO DE ORGANIZACION DEL CENTRO

6.1.1.

(ENTREGADO EN PAPEL
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7. PLANES Y PROYECTOS QUE DESARROLLA EL CENTRO NO INCLUIDOS EN EL
PROYECTO EDUCATIVO

71, PROGRAMAS DE ACTIVIDADES ~DE FORMACION ~ PERMANENTE  DEL
PROFESORADO
| 7.1.1. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Nivel individual. A través del andlisis del pensamiento y actuaciones docentes, llevados
a cabo antes, durante y después de las tareas de ensefianza/aprendizaje en el aula.

Nivel de equipo. En las sesiones quincenales o mensuales de Ciclo y al final de curso
conforme los criterios y procedimientos acordados (listas de control, cuestionarios,
indicadores de logro contemplados en el PEC).

7.1.2.  NECESIDADES DE FORMACION

Ante el cuestionario de necesidades de formacion para este curso 2025/2026, el
profesorado manifesté las necesidades de formacidn.

En el Claustro celebrado en septiembre, nombramos un nuevo coordinador del CFiE:
Agustin C., que serd el enlace entre nuestro Centro y el CFiE para informarnos de todas las
novedades formativas.

| 7.1.3. FORMACION DEL PROFESORADO.
a) En el Centro. Por medio de:

1. Estudio y dominio de las técnicas informdticas (entorno “Windows",
tratamiento de textos, uso y explotacion de los programas multimedia, navegacién por
Internet, mantenimiento de la pagina WEB, correo electrdnico, etc.).

2. Manejo de la herramienta Teams para multiples usos: con el alumnado, entre
compaiieros y para comunicacion y herramienta de compartir informacién con las familias.

7.1.4. EN OTRAS INSTITUCIONES: CFIE DE LEON, CRFPTIC DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDAD, ETC.

Cursos a distancia de Formacion del Profesorado, proyectos de innovacion (PLC INNOVA,
OBSERVAACCION) en la convocatoria de septiembre y enero.

Cualquier iniciativa, de entidades publicas o privadas, sera trasladada a los profesores
del centro, a través de nuestro representante.
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El equipo directivo facilitara la participacién docente en las actividades de formacién en
horario lectivo, por medio de las sustituciones.

7.2. PLAN LECTOR Y EL DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA

7.2.1.  JUSTIFICACION

Este Plan de lectura que presenta el Colegio Publico Ponce de Ledn se enmarca dentro
de la Orden EDU/ 747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboraciéon y ejecucién
de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Se parte de la consideracién de la lectura como herramienta privilegiada de aprendizaje.
El éxito escolar depende, en gran medida, del dominio adecuado de las habilidades lectoras.
El hdbito lector favorece la comprension y expresion oral y escrita y la adquisicién de
conocimientos.

El motivo de crear este centro de interés no es otro que centrar la accidon pedagdgica, ya
gue en el proyecto “Emprendedores” del colegio, se abordard con el mismo centro de interés
durante este curso. Esto facilitard el trabajo; el aprendizaje serd mas significativo, el material
se podra intercambiar y por lo tanto se favorecera la contextualizacién.

De la evaluacion inicial realizada en el centro cabe destacar los siguientes indicadores:

Teniendo en cuenta las encuestas hechas a los alumnos, se detecta que los nifios ven
mucha TV, dedican mucho tiempo a los juegos de maquinas electrénicas y poco tiempo a la
lectura. También se observa que, hay poca aficién a la lectura por parte de los padres. Los
nifos cuentan con muchos libros de lectura, pero les falta tiempo y motivacion para leer.

En cuanto a la comprensidn lectora observamos que va en relacién con los habitos
lectores y que es un aspecto importante que mejorar.

Los nifios y nifias que tienen problemas de comprensidn lectora presentan también
problemas de aprendizaje.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, se plantea el siguiente plan para el Fomento
de la lectura y el desarrollo de la comprensidn lectora.

7.2.2.  OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como elemento
de disfrute personal.
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Inculcar en los alumnos el gusto por la lectura y la importancia de esta para un desarrollo
integral de la persona.

Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que los
escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacién oral y se formen como
sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar y fuera de él.

Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacidn relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes soportes de
lectura y escritura.

Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacién oral al
desarrollo de las competencias.

Lograr la implicacidn de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

Utilizar las TIC para el desarrollo de competencias relacionadas con la lectura la escritura
y la busqueda de informacién.

7.2.3. COMPETENCIAS DESARROLLADAS

De conformidad con el articulo 9.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, las
competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingle.

c¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f)  Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresiones culturales.

De estas Competencias, las desarrolladas dentro del Plan Lector son las siguientes:

7.2.3.1. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.
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- Comprender el sentido global de los textos orales, reconociendo las ideas principales
y secundarias.

- Expresar de forma oral, con diferentes intenciones comunicativas, utilizando el Iéxico,
la entonacién y el ritmo adecuados, y una estructura narrativa coherente.

- Utilizar la lectura como fuente de placer y de informacidn, considerandola como un
medio de aprendizaje y de enriquecimiento personal, y aproximandose a obras de la tradicién
literaria para desarrollar habitos lectores.

- Usar los conocimientos sobre la lengua y las normas de uso linglistico del castellano
actual para hablar y escribir de forma adecuada, coherente y correcta, cuidando la estructura
del texto, la ortografia, la caligrafia, el orden y la limpieza, y para comprender textos orales y
escritos.

- Conocer y utilizar vocabulario nuevo, propio de cada area, en exposiciones claras y con
una correcta pronunciacién y entonacion.

- Producir un texto de forma ordenada, recogiendo las ideas principales a partir de
fuentes escritas de caracter cientifico, geografico e histdrico.

Extraer las ideas principales de un texto.

Comprender distintos textos cientificos.

7.2.3.2. COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN
CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA.

- Conocer los términos del lenguaje cientifico para comprender las informaciones del
entorno (familiar, natural y social). Comprender, interpretar y relacionar los textos conocidos
con la actividad cotidiana.

-Valorar la informacién recibida y tener la habilidad para interactuar con el mundo circundante.

7.2.3.3. COMPETENCIA DIGITAL
-Conocer y utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacién para obtener
conocimientos y ampliar informacién.

-Tener destrezas de razonamiento para organizar, relacionar, analizar y sintetizar la
informacién.

- Describir y observar la realidad que nos rodea clasificando la informacién en forma de
tablas, fichas, graficos...
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7.2.3.4. COMPETENCIA PERSONAL, SOCIALY DE APRENDER A APRENDER.

- Aprender vy utilizar estrategias y técnicas de estudio: lectura comprensiva, subrayado,
esquemas, resimenes...para afianzar los conocimientos aprendidos.

-Ser capaz de trabajar diferentes técnicas para seleccionar, organizar, interpretar y
memorizar informacion.

- Comprender las situaciones conflictivas y saber utilizar las habilidades linglisticas para
resolverlas.

7.2.3.5. COMPETENCIA EMPRENDEDORA.

- Ser capaz de elaborar nuevas ideas y ponerlas en practica.

- Ser capaces de trabajar de forma auténoma.

7.2.3.6. COMPETENCIA EN CONCIENCIA'Y EXPRESIONES CULTURALES.

Comprender y apreciar las diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
utilizdndolas como fuente de enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del
patrimonio de los pueblos.

7.2.4.  OBIJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLA N LECTOR .

7.2.4.1. EN RELACION CON LOS ALUMNOS DE EDUCACION INFANTIL:

* Despertar la curiosidad y el gusto por la lectura.

* Iniciarse en el aprendizaje de la lecto-escritura.

* Potenciar el desarrollo de las habilidades de comprension y expresion oral.

* Iniciarse en el manejo de las habilidades de comprension y expresién escrita.

* Iniciarse en el uso de las TICS para realizar actividades relacionadas con la lectura.

* Fomentar la participacion en actividades que fomenten el habito lector.

7.2.4.1.1. ACTIVIDADES BASICAS PARA LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

* Relacionar los titulos de los cuentos con los dibujos.
* Identificar los personajes de los cuentos.
* Escuchar y comprender textos de forma colectiva.

e Escuchar distintas versiones de un mismo cuento e identificar las diferencias.
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Inventar un final distinto de un cuento conocido por todos.
Hacer una pequefia dramatizacién de un cuento previamente leido y trabajado en el
aula.

Explicar cuentos de forma colectiva.

Trabajar con diferentes tipos de textos: narraciones, poesias, adivinanzas, cémics,
anuncios, noticias, recetas de cocina, etc.

Leer y comprender, individual y colectivamente algunos textos.

Memorizar textos sencillos: poesias, adivinanzas, canciones, etc.

Realizar actividades de animacién a la lectura a través de las TICS.

Implicacion de las familias en la realizacion del plan haciendo un seguimiento de las
lecturas de sus hijos.

Visitas a determinadas Web relacionadas con la animacién lectora, autores,
personajes, cuentacuentos, bibliotecas, tematicas...etc.

7.2.4.1.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Todas las actividades desarrolladas en torno a la celebracion del Dia del Libro.

7.2.4.2. EN RELACION CON LOS ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA

Desarrollar el gusto por la lectura como fuente de conocimiento y como alternativa
en el tiempo de ocio.

Mejorar las habilidades lectoras: correcta diccién, velocidad, entonacion y ritmo
adecuados.

Desarrollar habitos de escucha atenta y activa.

Mejorar las habilidades de comprension y expresion oral.

Mejorar las habilidades de comprension y expresidn escrita.

Valorar y respetar la biblioteca escolar, conocer su organizacion y utilizar los recursos
que ofrece.

Conocer, valorar y respetar nuestro patrimonio literario: autores, diferentes géneros,
etc.

Aprender a utilizar las TICS como fuente de informacidn y para realizar actividades de

animacion a la lectura.

Fomentar la participacién en actividades complementarias y extraescolares que
fomenten el habito lector.
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‘ 7.2.5.  RECURSOS

7.2.5.1. PERSONALES

Para llevar a cabo este plan es necesaria la colaboracion de todos los profesores del
centro, integrados en los diferentes equipos de trabajo: equipos de nivel, especialistas,
coordinadora del Plan de Fomento de la lectura, equipo directivo, familias, y los tutores.

Asimismo, contamos con las actividades formativas propuestas desde el CFIE
relacionadas con la animacion a la lectura.

7.2.5.2. MATERIALES

Libros de texto.

Material complementario de las editoriales.
Medios informaticos y audiovisuales.

Todo el material utilizado sera individual o sera desinfectado tras su uso, para evitar
posibles contagios.

7.2.6. COLABORACION CENTRO — FAMILIAS — INSTITUCIONES Y ORGANISMOS

El centro favorecera la participacién de las familias en sus casas, para alcanzar los
objetivos del Plan de Fomento de la Lectura.

Sefalaremos algunas sugerencias que pueden realizarse en el dmbito familiar para la
implicacion del plan, a través de la accién tutorial:

* Que las familias se responsabilicen de la lectura diaria de sus hijos.

* Animar a que sus hijos lean en voz alta, mostrar interés por la lectura y ayudarles
cuando sea necesario.

* Comentar las lecturas de sus hijos.

* Acostumbrar a comprar prensa diaria o semanal y comentar noticias juntos.

* Regalar libros, cuentos, revistas... Pedir libros como regalo en Navidades.

* No confundir el tiempo de lectura con el provecho obtenido.

7.2.7.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El plan sera evaluado al final del curso 2025/2026 atendiendo a los siguientes aspectos:
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* Grado de consecucién de los objetivos especificos inicialmente formulados y de las
competencias desarrolladas.

* Grado de realizacién de las actividades.

* Deteccion de las dificultades.

* Grado de satisfaccion del profesorado.

* Grado de satisfaccion del alumnado

* Propuesta de nuevos objetivos y actividades para el curso 2025/2026.

* Elinforme de Evaluacidn Final formara parte de la Memoria final del centro.

7.3. PLAN DE CONVIVENCIA

7.3.1. INTRODUCCION

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupaciéon que cada dia
adquiere mayor importancia en la sociedad, mds cuando esta convivencia se puede ver
alterada por situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros de
la comunidad educativa.

En este sentido, la realidad de los centros docentes pone de manifiesto a veces la
existencia de alumnos que presentan determinadas alteraciones del comportamiento, siendo
posiblemente uno de los aspectos que suscitan mayor preocupacion, dada la importante
repercusién que tienen, desde una perspectiva individual, para el propio alumno y sus
companferos, y colectiva, al acentuar la conflictividad provocando un deterioro de la
convivencia en el centro.

Por iniciativa del Consejo de Europa, jévenes de diferentes paises europeos han
elaborado los “Estatutos Europeos para los Centros Educativos Democraticos sin Violencia”,
basados en los valores y principios fundamentales compartidos por todos los europeos, en
concreto aquellos valores y principios incluidos en la “Convencién del Consejo de Europa para
la Proteccién de los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales”. En ellos, se recomienda
que “los centros educativos de toda Europa consideren estos Estatutos como modelo
fundamental para promover la consecucién de una educaciéon democratica sin violencia”.

En el dmbito normativo, la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacidn, formula en su Titulo Preliminar los principios basicos que fundamentan las medidas
en ella contenidas para elevar la calidad de la educacidn, entendiendo que todas se sustentan
tanto en el reconocimiento de los derechos y deberes que asisten a los alumnos y a los padres,
como en la garantia de las condiciones basicas de igualdad en el ejercicio del derecho a la
educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién
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Primaria, asigna y distribuye las funciones o competencias relacionadas directamente con la
convivencia en un centro educativo, mereciendo especial relevancia en este caso las
encomendadas a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro. Igualmente y en
atencidn a la disposicion adicional tercera, relativa a la convivencia en los centros, de la Orden
EDC/3387/2003, de 27 de noviembre, por las que se modificay amplia la Orden de 29 de junio
de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion y
Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria,
modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
79.h) de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, con el fin
de favorecer la convivencia en el centro, corresponde a la Directora resolver los conflictos e
imponer todas las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, de acuerdo con la
normativa vigente y en cumplimiento de los criterios fijados en el Reglamento de Régimen
Interior del centro, sefialando que a tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos
para la resolucion de los conflictos en el centro.

La Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en el
Centro, ha sentado las bases para el tratamiento de la convivencia y los conflictos, permitiendo
su tratamiento con rigor y fomentando la implicacion de todos los estamentos de los centros.

Asimismo, el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacidon y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castillay Ledn, establece el marco de actuacién de alumnos, profesores y padres en el fomento
de la convivencia, asi como las conductas contraria o gravemente perjudiciales para la
convivencia y las correcciones oportunas.

La Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre por las que se establecen las medidas y
actuaciones para la promocidn y mejora de la convivencia en los centros, contempla las
funciones del tutor, coordinador de convivencia, asi como los procedimientos de actuacion
ante situaciones de conflicto.

Este nivel de sensibilidad obliga a perfeccionar e incrementar las actuaciones existentes
y el nivel de prevencidn, deteccidén y ayuda a los centros. Por ello es imprescindible que estos
dispongan de los recursos y estrategias necesarias, asi como de los mecanismos de
coordinacidn precisos, tanto internos como externos, para la mejora de la convivencia escolar
y la atencidn a las alteraciones del comportamiento, en general y, al acoso e intimidacién entre
iguales, en particular.

Tomando como base las disposiciones legales expuestas anteriormente y dando
cumplimiento a la Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de Planificacién
y Ordenaciéon Educativa, por la que se desarrollan determinados aspectos de la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes
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de Castilla y Ledn, el Equipo Directivo del CP Ponce de Ledn de Ledn actualiza el Plan de
Convivencia del Centro, para su consideracidn por el Claustro y Consejo Escolar.

7.3.2. EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO

Las caracteristicas del centro en cuanto a su ubicacién, alumnado, equipo docente,
espacios, etc. son las siguientes:

El Colegio Publico Ponce de Ledn esta situado en el barrio de Santa Marina, uno de los
barrios mas antiguos de la ciudad de Ledn, de vivas tradiciones leonesas. Debido a su situacién
carece de zonas proximas de recreo, de polideportivos y parques, pero por el contrario esta
muy cerca de los monumentos mas emblematicos de la ciudad, como la Catedral, San Isidoro,
El museo Vela Zanetti, las murallas....

La matricula escolar procede del Barrio de Santa Marina que rodea el colegio es de nivel
socioecondmico cultural medio. El nUmero mayor de alumnos proceden del barrio de San
Mames y la Palomera de reciente construccidn con un nivel de vida mas alto.

En el barrio no se dan problemas de convivencia y a los padres les gusta participar en las
actividades del colegio. En el Colegio Ponce de Ledn se imparten ensefianzas de Educacién
Infantil y Educacién Primaria.

En cuanto a organizacion cuenta con drganos colegiados de gobierno y unipersonales,
asi como el equipo docente. Las funciones de los 6rganos de gobierno se describen en el
Reglamento de Régimen Interior.

La situacién actual de la convivencia en el centro no presenta observaciones dignas de
mencion. El alumnado de Educacién Infantil no precisa mas intervenciones que algunas
anecddticas y de facil solucién. El alumnado de Educacion Primaria sigue una pauta similar,
gue comienza a tener significaciones muy concretas y escasas cuando se llega al segundo Ciclo,
considerandose como conflictos mas frecuentes: insultos, algunas amenazas o pequeiias
agresiones de mayores a pequeiios, problemas relacionados con la amistad, faltas a las normas
de aula y centro, rotura o deterioro de material y recursos del Colegio, interrupciones en el
desarrollo de las clases, etc.

La respuesta del centro a estas situaciones es inmediata y los alumnos lo saben. Las
normas de convivencia constituyen para nosotros un estilo de trabajo. Prevenir las situaciones
e intervenir a tiempo cuando se producen nos da unos resultados éptimos que se reflejan en
nuestro quehacer cotidiano. La buena respuesta por parte del alumnado, la intervencion
rapida y proporcionada del profesorado, y tutores/as, Jefatura de Estudios o la coordinadora
de Convivencia, asi como la colaboracidn, casi siempre incondicional, de las familias, hacen
gue los conflictos contra la convivencia sean anecddticos.
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El Reglamento de Régimen Interno y el Plan de Accidn Tutorial nos indican las pautas a

seguir ante posibles situaciones.

| 7.3.3. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL
| PLAN

Este Plan de Convivencia tiene como objetivo promover y desarrollar las actuaciones
relativas al fomento de la convivencia en nuestro centro escolar. El equipo directivo y docente
se centrarad en el adecuado desarrollo de las relaciones entre todos los componentes de la
comunidad educativa, garantizando su sentido positivo y efectuando un diagndstico preciso
de la realidad escolar, con el fin de plantear propuestas de actuacién basadas en experiencias
contrastadas.

El centro, en el marco del fomento de la convivencia, debera tener prevista la atencidn
de aquellos alumnos que presenten alteraciones del comportamiento, entendidas éstas como
un proceso en el que un alumno no se ajusta adecuadamente a las normas de convivencia del
centro, repercutiendo este hecho en su vida emocional, académica y en el propio centro
escolar.

7.3.4. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

Dentro del marco general que establece el Proyecto Educativo de Centro, se elabora este
Plan de Convivencia teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo
Escolar y el Claustro de Profesores, reflejadas en el Reglamento de Régimen Interior y en el
Plan de Accidn Tutorial, con el fin de favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

En la determinacidn que, dentro del Reglamento de Régimen Interior, realiza el Consejo
Escolar de la Comisidon de Convivencia, establecida en el articulo 20 de los Reales Decretos por
los que se regulan los Reglamentos Organicos de los centros de educacién infantil y primaria,
se recoge el modo de actuacién que rige su funcionamiento, asi como los procesos,
procedimientos y estrategias a utilizar para la resolucién de conflictos ante situaciones
derivadas de alteraciones del comportamiento.

En todo caso, la participacién suficiente de todos sectores de la comunidad educativa, la
eleccidon precisa de las personas que forman parte de la Comisién de Convivencia, el
establecimiento de un calendario regular de reuniones determinado por la necesidad de las
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mismas, la determinacidn clara de sus competencias, el establecimiento de un sistema de
comunicacidn de las decisiones adoptadas, la coherencia en la aplicacién de las normas y el
tratamiento educativo de los temas de convivencia y en la resolucion de conflictos,
constituyen aspectos basicos del correspondiente régimen de funcionamiento.

7.3.5.  PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Los procedimientos o estrategias de intervencién que se elijan para la resolucion de
conflictos no deberan suplantar a ninguno de los drganos de gobierno, dérganos de
participacidon en el control y gestion y érganos de coordinacién de los centros docentes, sino,
por el contrario, contribuirdn a facilitar el desarrollo de sus funciones, en particular las
correspondientes al Equipo Directivo, al EOEP, al profesorado y, con mayor motivo, las
referidas a la tutoria que, de modo explicito, dispone que el tutor ejerza como mediador en
los problemas que surjan.

Se promoveran las pautas y habitos de convivencia en una sociedad plural mediante el
desarrollo de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar con el fin de impulsar
acciones preventivas y de resolucion pacifica de conflictos y no violencia en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

El profesor y/o tutor afectado, la Jefatura de Estudios y la Directora, el EOEP vy la
Comisién de Convivencia, participaran en los procesos de resoluciéon de conflictos segun se
establece en el Reglamento Organico de Centros, en el Reglamento de Régimen Interior y
especialmente en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Al ser la formacién uno de los aspectos claves que pueden contribuir al fomento de la
convivencia y a la prevencidn de situaciones en la que ésta se vea afectada negativamente, se
llevaran a cabo las siguientes acciones formativas.

Los Planes Provinciales de Formacién recogeran anualmente actividades dirigidas al
fomento de la convivencia, el desarrollo de la competencia social y de las capacidades
afectivas, la prevencion y resolucion de conflictos y la no violencia y el fomento de la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

Dentro de las actividades y directrices sefialadas para cada afio en el marco del Programa
para el Fomento de la Participacidon y el Asociacionismo de madres, padres y alumnos en el
sistema educativo de Castilla y Ledn, se llevaran a cabo actividades de sensibilizacion y de
formacién, siguiendo el modelo de las Escuelas de Madres y Padres, con el objetivo de implicar
a familias y alumnos en el proceso educativo y fomentar su participacion, como aspecto clave
para la mejora de la convivencia en los centros y la prevencién de situaciones conflictivas.
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De igual modo, se programaran actividades de sensibilizacién y formacién para el
personal no docente de los centros, en tanto que, como parte integrante de la comunidad
educativa, debe también implicarse en el fomento de la convivencia.

Se dardn a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa los “Estatutos
Europeos para los centros educativos democraticos sin violencia”. Teniendo en cuenta las
diferencias existentes entre los sistemas educativos europeos, estos Estatutos pueden ser
adaptados o reforzados por las comunidades educativas, siempre que conserven su espiritu y
sus principios generales.

Se ponen en marcha actuaciones en relacién con las alteraciones del comportamiento.
Estas actuaciones seran de cardcter individual, sobre el propio alumno, y colectivo, en relacién
con el centro docente; combinando, por una parte, prevenciéon, medidas correctivas e
intervencién dirigida a facilitar el ajuste del comportamiento del alumno vy, por otra parte,
abordar las actuaciones necesarias de cardcter colectivo, poniendo en marcha las que afecten
a todo el centro docente: profesores, alumnos y familias.

Dentro de las alteraciones del comportamiento, el acoso e intimidacién entre iguales,
por sus repercusiones, necesita de una respuesta diferenciada e inmediata en la actuacién de
los centros docentes. Por ello, se ponen en marcha actuaciones dirigidas a la sensibilizacion
que deberan tener como destinatarios el alumnado, fundamentalmente, en segundo Ciclo de
Educacidn Primaria, el profesorado y las familias.

Para ser desarrollados por el centro, se incluyen en este Plan de Convivencia los criterios
de actuacion para los siguientes casos:

Normas basicas de convivencia, protocolos de intervencién y medidas preventivas
Alumnos que presenten alteraciones del comportamiento.

Situaciones de posible intimidacién y acoso entre alumnos.

7.3.5.1. NORMAS GENERALES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1. Llegar puntual en todas las entradas al colegio.
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2. Realizacién de las tareas y deberes diarios propuestos por los profesores.

3. Cuidar el material personal, de aula y del centro.

4. Respetar a los profesores y compariieros. Ser educado en el trato y aceptar la
correccion. No provocar conflictos y nunca responder con violencia.

5. Circular correctamente por las dependencias del centro. Mantener una postura
adecuada en clase.

6. Estar atento a las explicaciones de clase y no molestar a los companeros cuando
trabajan. Respetar el turno de intervencién.

7. Acudir a clase aseado con ropa limpia y adecuada.

7.3.5.2. PROTOCOLOS DE INTERVENCION PARA CADA UNA DE ESTAS NORMAS

Responsable de su aplicacion

Protocolo de intervencién ante su
incumplimiento:
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1. Direccion del centro y coordinador de

1. Normas decididas por el plan de convivencia.

convivencia y el reglamento de régimen

interno.

2. Pedir disculpas y reponer el material. 2. Tutores/profesores/direccion
3. Disculparse publicamente. 3. Tutor/profesores

4. Tener alguna tarea extra en el aula. 4. Profesores/alumnos

5. Tutor/profesores
5. Pedir disculpas. Tiempo fuera de la

actividad.

6. Tutor/a
6. Hablar personalmente con el alumno.

Acudir a las familias.

7.3.5.3. MEDIDAS PREVENTIVAS MAS IMPORTANTES PARA EL CENTRO

Informar y recordar en las diferentes reuniones a las familias.

Asistenciay
puntualidad
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Cuidado del material

Recordar y supervisar el cuidado del material. Evitar alumnos dentro
del aula cuando no deben estar.

Relaciones
personales

Aprender a resolver los conflictos mediante el didlogo. Desarrollar
un programa de habilidades sociales.

Actividad académica

Realizar las conductas positivas como ejemplos a seguir.

Salud e higiene

Informar y recordar en las diferentes reuniones a las familias.
Reforzar periddicamente sobre los efectos positivos de la salud y la
higiene. Trabajar el tema con lectura de valores

Desplazamientos por
aulay centro

Insistir en la autocorreccién personal y reflexion de conductas.
Seguimiento por parte del tutor, profesorado y equipo directivo.

E 7.3.5.4. PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNOS QUE PRESENTEN
- ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

PROCEDIMIENTO 1: ACTUACIONES INICIALES.

a) ACTUACION: COMUNICACION DE LA SITUACION.

* Los mediadores la comunicaran al profesor que corresponda o al profesor-tutor del

alumno, coordinador de convivencia o/y al Equipo directivo.

* Las madres y padres la comunicaran al profesor-tutor del alumno.
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* El profesorado lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo.

* Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicardn, habitualmente, al
profesor/tutor del alumno.

b) ACTUACION: INFORMACION PREVIA.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y la participacién del
profesor-tutor y el coordinador de convivencia, llevardn a cabo la recopilacién de informacién
gue permita aclarar:

* Si la alteracién es generalizada, es decir, se produce en diferentes situaciones
espaciotemporales y con personas distintas.

* Sila alteracién continta ocurriendo después de haber existido intentos de resolver la
situacion y ayudar al alumno.

* Silaalteracidn se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave, por su intensidad
y caracteristicas.

c) ACTUACION: PRONOSTICO INICIAL.

El Equipo Directivo, en colaboracion con el coordinador de Convivencia y, en su caso, de la
Orientadora y del tutor/a del alumno, en relacién con la informacién recogida en el apartado
anterior (caracteristicas de generalizacion, continuidad y gravedad) elaborard un prondstico
inicial del tipo de alteracion presentada por el alumno, determinando:

* Sise trata de alteracidn producida, fundamentalmente, por disfunciones del proceso
“ensefianza-aprendizaje”, por factores de tipo familiar, socioambiental, o de “marginalidad”
entre otros.

* Sipor sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de una alteracién
gue podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas.

d) ACTUACION: TOMA DE DECISIONES INMEDIATAS.
A partir de lo anterior, el Equipo Directivo, con el asesoramiento de la Orientadora en su
caso, y la participacion del Coordinador de Convivencia y del maestro-tutor, valoraran vy

tomaran decisiones sobre:

La aplicacién de alguna de las medidas establecidas en este Reglamento de Régimen
Interior (RRI).
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La comunicacién inmediata de la situacién (en caso de no haberlo hecho ya) a la familia del
alumno o la conveniencia de esperar hasta el inicio de Actuaciones Posteriores
(Procedimiento 2).

La comunicacién a otros organismos y servicios (sanitarios o sociales o a ambos), dadas las
caracteristicas de la alteracion.

La adopcién de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten la repeticién de
situaciones similares a la ocurrida.

La comunicacidn a la Comision de Convivencia de la situacion.
La Comunicacioén a la Inspeccion Educativa.
El inicio del Procedimiento 2, actuaciones posteriores, si procede.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe
elaborado por Direccidon que estara depositado en la direccién del centro.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcién de las caracteristicas de la alteracion

del comportamiento del alumno y establecen un procedimiento de actuacion alternativo o
simultaneo segln el caso, a la aplicacién de, por una parte, las medidas contempladas en este

RRIy la toma de decisiones inmediatas.

PROCEDIMIENTO 2: ACTUACIONES POSTERIORES.

a) ACTUACION: EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO PROBLEMATICO.

El proceso sera coordinado por Direccién con la participacion del Coordinador de

Convivencia, la Orientadora, en su caso, y del maestro-tutor del alumno.

En este proceso, se evaluardn aspectos en relacién con:

- El alumno (individualmente).
- El centro docente: alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la situacién.

- La familia del alumno.
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El principal objetivo es determinar con la mayor precisidon posible, cual o cuales son los

comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que aparecen, llevando a
cabo un analisis funcional que determine cuales son los acontecimientos que le preceden
(antecedentes) y los que le siguen (consecuentes).

En relacién con el prondstico inicial y la toma de decisiones inmediatas sera necesario:

Recabar informacion de otros organismos y servicios sanitarios y/o sociales, especialmente
en casos en los que se trate de una alteracién que podria encajar en alguna de las patologias
psiquidtricas o se deba, fundamentalmente, a factores de cardcter socioambiental.

El resultado de la evaluacidn se recogera en un documento que quedard depositado en la
direccién del centro.

b) ACTUACION: PLAN DE ACTUACION.

La coordinacion de actuaciones la llevard el Equipo Directivo y el Coordinador de
Convivencia con el asesoramiento y apoyo, en su caso, de la Orientadora del centro y el tutor/a
del alumno.

El documento serd redactado por la persona designada por la Directora, preferentemente
la Orientadora, con el apoyo del tutor del alumno y presentado al resto de maestros que
intervengan en él.

Este documento recogera la actuacién a llevar a cabo con el alumno individualmente, con
el centro docente (profesores y alumnado) y con la familia del alumno.

El plan de actuacion debera incluir los siguientes bloques de trabajo:

a) En relacion con la actuacién individual con el alumno:

- Objetivos y criterios de logro, seleccién y aplicacién de técnicas y concrecién de los
aspectos que rodean a su comportamiento.

- Forma de facilitar la informacién al alumno con la mayor estructuracién posible, asi
como tiempo que esta previsto dedicar, diariamente, para llevar a cabo el plan de actuacién
previsto.

b) En relacién con el centro (profesores y alumnos):

- Medidas adoptadas en relacién con el comportamiento desajustado de factores como:
la organizacién y dinamica de la clase y/o del centro, la interaccion profesor —alumnos (niveles
de estrés y modelado), la ubicacién espacial en el aula, la aceptacion o rechazo del alumno por
parte de sus compafieros, el desarrollo del curriculo, asi como la disposicion de recursos.

- Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario (inclusién en
programas si existen en el centro.)

105



le]
Junta de ’_:%n
ﬂ Casti"a y Le()n \ %Leéno

Consejeria de Educacion c@ @

- Disefio de estrategias de coordinacion entre el profesorado y el abordaje global de las
alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se entiendan como un problema de
todo el centro y no de un solo profesor o de un grupo de profesores.

- Planteamiento de programas de mediacién escolar con la creacion de la figura de los
mediadores de aula (alumnos de 52 y 62 de Primaria) con la organizacidon por parte del
Coordinador de Convivencia.

c) En relacién con otros ambitos:

- Establecimiento de mecanismos de coordinacién con otros organismos y servicios
(sanitarios o sociales, 0 ambos.)

El plan de actuacidn incluird el seguimiento (temporalizaciéon e implicados) asi como la
evaluacién de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia, de
finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar del caso a los servicios de
apoyo especializado que pudiera ser necesario.

Derivacién a servicios especializados.

La Directora del centro, una vez informado el tutor del alumno y habiendo autorizado la
familia, efectuard la demanda de intervencidn especializada.

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE
INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.

PROCEDIMIENTO 1: ACTUACIONES INMEDIATAS “CARACTER URGENTE”,

a) ACTUACION: CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL.

* Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso, de una
situacion de intimidacidn o acoso sobre algin alumno o considere la existencia de indicios
razonables, lo pondrd inmediatamente en conocimiento de un profesor/a, del tutor/a del
alumno/a, del Orientador/a del centro, o en su caso del Equipo Directivo. Este primer nivel de
actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

b) ACTUACION: PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

* El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones
sobre el alumno, trasladara esta informacidn al Equipo Directivo, en caso de que no lo haya
hecho segln el apartado anterior.
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* El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y del tutor del
alumno, completara la informacion utilizando los medios y actuaciones adecuadas
(indicadores de intimidacion y acoso entre el alumnado), todo ello de forma estrictamente
confidencial.

* La urgencia de esta actuacidon no excluye la posibilidad, que serd preciso valorar
adecuadamente, de adoptar medidas de cardcter disuasorio, en espacios y tiempos, en
relacién con la situacién planteada.

c) ACTUACION: VALORACION INICIAL. PRIMERAS MEDIDAS.

* El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y el tutor del
alumno, efectuard una primera valoracién, con cardcter urgente, acerca de la existencia o no
de un caso de intimidacién y acoso hacia un alumno, asi como el inicio de las actuaciones que
correspondan segun la valoracién realizada.

¢ Entodo caso, conforme o no, la situacidén sera comunicada a la familia del alumno.

* Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedardan recogidas en un informe
escrito quedard depositado en Jefatura de Estudios.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcién de la existencia (Procedimiento 2) o
no (Procedimiento 3) de un caso de intimidacién y acoso entre alumnos.

PROCEDIMIENTO 2: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE CONFIRME LA EXISTENCIA
DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo de la Orientadora del centro, en su caso,
y el tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter simultaneo.

a) PREVIA VALORACION DIRIGIDA A EVITAR LA CONTINUIDAD DE LA SITUACION, ENTRE
ELLAS:

- Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del
acoso/intimidacion).

- Revisidon urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro (mecanismos de
control).

- Aplicacion de RRI, teniendo en cuenta la posible repercusién sobre la victima.

- Segln el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacién en las instancias
correspondientes.

b) ACTUACION: PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A:

- Las familias de los alumnos implicados (victima y agresor).
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- La Comisidn de convivencia del centro.
- Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados. - Otro personal de
centro, si se estima conveniente (por ejemplo, conserjes.) - El inspector del Centro.

- Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales.)

c) ACTUACION: APERTURA DE EXPEDIENTE.

Participan el Equipo Directivo, la Orientadora, en su caso, y el tutor, organizando su
participacidon y presencia en las diferentes reuniones. La documentacién quedara depositada
en la Jefatura de Estudios.

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS FACILITADORES DE UN PRONOSTICO INICIAL, DE FORMA
SIMULTANEA A LAS ACTUACIONES DEL APARTADO ANTERIOR.

- Recogida de informacién de distintas fuentes:

a) Documentacion existente sobre los afectados.
b) Observacién sistematica de los indicadores sefalados: espacios comunes del
centro, en

clase, en actividades complementarias y extraescolares.

c) Entrevistas y cuestionarios con alumnos afectados: victima y agresores, (incluye
posibilidad de aplicacion de pruebas sociométricas u otras), familias de victima y agresores,
profesorado relacionado con el caso y con otros alumnos y personas, si se estima
conveniente, por ser observadores directos o porque su relevancia en el centro permita la
posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la victima y de mediacién en el caso.

d) Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: teléfono, correo electrénico
de ayuda,

web del centro, buzdn de reclamaciones y comisién de convivencia u otras creadas al efecto.

- Coordinacion con instituciones y organismos externos (sanitarios, sociales, judiciales),
si procede, que puedan aportar informacién sobre el caso.

- Emisién de pronéstico inicial y lineas basicas de actuacion (evaluacion de necesidades
y recursos).

a) Reunidn del equipo de profesores del grupo de alumno y de otros profesores afectados,
con la participacién de la Jefa de Estudios y la Orientadora, en su caso, para analizar la
informacidn obtenida, la posibilidad de recabar otra nueva y aportar ideas sobre las lineas
basicas de actuacion.

b) Establecimiento de un pronéstico inicial y de las lineas basicas de actuacion que
determinaran el disefio del plan de actuacion.

c) Evaluacion de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y tiempos de riesgo,
de posibles medidas y su adecuacidon a la situacién, de recursos humanos y materiales
disponibles y del reparto de responsabilidades.
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d) ACTUACION: PLAN A SEGUIR CON LOS AFECTADOS DIRECTAMENTE.
El Equipo Directivo coordina la confeccion del documento.

Actuaciones con los alumnos:

a) Con la victima:
-Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
-Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.

-Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).

-Con el /los agresores.

-Actuaciones en relacién con la aplicacién del Reglamento de Régimen Interior (Equipo
Directivo).

-Programas y estrategias especificas de modificacién de conducta y ayuda personal.

-Posible derivacidn a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).

b). Con los compariieros mas directos de los afectados.
-Actuaciones dirigidas a la sensibilizacidn y el apoyo entre compafieros.

Actuaciones con las familias.

-Orientacién sobre indicadores de deteccién e intervencion. Pautas de actuacién.
-Informacidn sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter externo.

-Seguimiento del caso y coordinacién de actuaciones entre familia y centro.
Actuaciones con los profesores.

-Orientacidén sobre indicadores de deteccién e intervencidn y actuacion terapéutica.
Con la Comunidad Educativa.

Actuaciones en el Centro:

a) Con alumnos, dirigidas a:
- La sensibilizacién y prevencién.

- La deteccidn de posibles situaciones, de apoyo a las victimas y la no tolerancia al acoso
y la intimidacién y la atencién a las familias.
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b) Con los profesores, dirigidas a:
- La sensibilizacién, prevencién y deteccion de posibles situaciones.

- La formacidn en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacién
y la atencion a sus familias.

c) Con las familias. Dirigidas a:
-La sensibilizacidon, prevencion y deteccidn de posibles situaciones.

-La formacién en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacién.

Con otras entidades y organismos.

-Establecimiento de mecanismos de colaboracién y actuacién conjunta con otras
entidades y organismos que intervengan en este campo, en los casos en que se estime
necesario.

e) ACTUACION: DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION.

El desarrollo del Plan de actuacién serd coordinado por el Equipo Directivo, que proveera
los medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo de la Orientadora
del centro y del tutor del alumno.

f) ACTUACION: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION.

a) Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los
alumnos afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas vy la
modificacion, en su caso.

b) Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionaros de recogida de
informacién.
c) La Comisién de Convivencia serda informada, pudiendo ser requerida su

intervencién
directa en las diferentes actuaciones.
d) El inspector del centro serd informado, en todo momento, por el director,
guedando
constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.
e) La transmision o informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso
de traslado de alguin o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las normas de
obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la escolaridad de los alumnos.
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PROCEDIMIENTO 3: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME LA
EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del Coordinador de Convivencia,
Orientado del centro, en su caso, y el tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden
adoptar un caracter simultaneo.

a) ACTUACION: COMUNICACION A:
b) La familia del alumno afectado.
c) Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se estima conveniente.

d) Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha informado
con anterioridad de la existencia de indicios.)

En los casos a y b, la actuacién la lleva a cabo el tutor con el apoyo de la Orientadora, en
su caso y de Jefatura de Estudio, si se estima conveniente.

Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la familia como
a los profesores y, en el caso de la familia, informacién de posibles apoyos externos (servicios
sociales y/o sanitarios). De todo ellos quedara constancia por escrito.

EN TODO CASO

Las correcciones que hayan de aplicarse tendran un caracter educativo y recuperador.
(Articulo 43).

Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del alumno antes de
resolver el procedimiento corrector. (Articulo 43, 2 e).

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada a las
instalaciones o el material del Centro quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacién. (Articulo 44).

7.4. PLAN DE ABSENTISMO

7.4.1. TUTORIA

Cada tutor llevara a cabo un control diario de asistencia al aula y anotara en el registro
oficial las faltas de asistencia tanto justificadas como NO justificadas, asi como la
impuntualidad de los alumnos.

7.4.2.  SECRETARIA
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La Secretaria del centro recopilard las faltas de asistencia de todas las tutorias y
elaborard dos tipos de registros:

-Archivo de todos los partes de asistencia diferenciando faltas justificadas de
injustificadas.

- Respuesta a uno de los dos formularios del Programa de Prevencién y Control del
Absentismo Escolar de cada mes, dependiendo del nimero de faltas del alumno:

Si ha resultado un ABSENTISMO NO SIGNIFICATIVO a lo largo del mes, ya que
ningun alumno ha acumulado un 20% de faltas no justificadas (equivalente a 4
sesiones/mes), se responderd a un formulario.

En caso contrario, con ALUMNOS ABSENTISTAS: que presentan un 20% (o mas)
de faltas no justificadas (equivalente a 4 o mas sesiones/mes), se completara
un formulario adjuntando la plantilla Excel. (Cuando las ausencias de un alumno
sean debidas a una expulsién del centro también se sefalard en las
observaciones de la Excel).

Estos formularios seran enviados a la Direccién Provincial a principios de cada mes.

7.5. ATENCION DOMICILIARIA

No contemplado al no haber alumnos/as que lo requieran.

7.6. JORNADA CONTINUADA: MODIFICACIONES AL PROYECTO INICIAL

No existen modificaciones.

7.7. PLAN DE EVACUACION

Las medidas de seguridad tienen por objeto detectar los posibles focos de peligro del
Centro y evitar los accidentes, como también facilitar la evacuacién rapida en caso de
necesidad.

El plan de emergencia esta realizado sobre el edificio principal que consta de tres
plantas.

La Directora, como maxima responsable del Centro, sera la encargada de velar porque
las dependencias del Colegio se mantengan en dptimo estado de conservacion y seguridad,
realizando los trdmites necesarios ante los organismos correspondientes, para que las
deficiencias detectadas sean debidamente reparadas en orden a recuperar las ldgicas medidas
de seguridad. En esta tarea serd auxiliada por los/as maestros/as, la Secretaria y la conserje
guienes pondran en su conocimiento cualquier deficiencia que detecten. El equipo directivo
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se responsabilizara de que los extintores estén cargados y de que todos los dispositivos de
emergencia estén en perfecto estado para su uso.

Entre las medidas de seguridad que existen en el centro, se encuentran los extintores
portatiles, las salidas de emergencia, las sefializaciones, las luces de emergencia, etc. Se
efectuardn simulacros de emergencia general, al menos una vez al afio durante el primer
trimestre, del que se deduciran las conclusiones precisas encaminadas a lograr una mayor
efectividad en la autoproteccién y mejora del plan de evacuacion del Colegio.

7.7.1. OBJETIVOS
Ensefiar a los alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.

Conocer las condiciones del colegio para conseguir la evacuacion de una forma ordenada
y sin riesgo para sus ocupantes, ni deterioro del edificio, ni del mobiliario escolar, debiéndose
realizar todo ello en el menor tiempo posible.

Mentalizar a los alumnos, a sus padres y a los profesores de la importancia de los
problemas relacionados con la seguridad y emergencia en los Centros escolares.

Comprobar los niveles de eficacia, la autoproteccién y operatividad, asi como corregir
los fallos encontrados en el plan.

Detectar insuficiencias o carencias en el edificio.

7.7.2. INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS/AS MAESTROS/AS

Al comienzo del ejercicio se emitira una sefal que sera de toques cortos e intermitentes
de sirena o de toques cortos e intermitentes de silbato o palmadas, para casos en que exista
corte de fluido eléctrico, que alcance a todas las zonas del Centro. También se podra usar la
megafonia interior del colegio. Simultaneamente, se realizaran las oportunas llamadas de
teléfono para requerir las ayudas necesarias a los servicios de seguridad (bomberos, policia
local, guardia civil, servicios sanitarios, etc.).

Cada tutor/a o maestro/a se responsabilizard de los/as alumnos/as a su cargo, de
acuerdo con las instrucciones del Plan de Evacuacion. Se tenderd a no mezclar los alumnos de
varias clases o grupos para poder controlarlos mejor

Cada maestro/a, en su aula, organizara la estrategia de su grupo, pudiendo designar a
los/as alumnos/as mas responsables para realizar las funciones concretas de cerrar las
ventanas, contar a los alumnos/as, controlar que no lleven objetos personales, comprobar que
no quede nadie en el aula o aseos, etc. Con ello se pretende dar a los/as alumnos/as una mayor
participacidon en estos ejercicios.
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Cuando todos los/as alumnos/as hayan desalojado sus aulas y su planta, cada encargado

de planta comprobara que las aulas y recintos que tiene asignados queden vacios, dejando las
puertas y las ventanas cerradas y comprobando que ningun nifio/a quede en los servicios O
locales anexos.

Cuando en el colegio hubiese alguna persona minusvalida, con dificultades motdricas o
con necesidades educativas especiales, podra designarse a personas encargadas de las
mismas.

En caso de simulacro y con varios dias de antelacion a la realizacion del ejercicio, se
informara a los/as alumnos/as de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicara
las instrucciones que deberan seguir.

No se abrirdn las ventanas en caso de hipotético incendio, ya que favorecerian las
corrientes de aire, y la consiguiente propagacién de las llamas.

Teniendo en cuenta la tendencia instintiva de los/as alumnos/as, en dirigirse hacia las
salidas y escaleras que habitualmente utilizan y que pueden no ser las establecidas, es
aconsejable prever esta posibilidad, siendo el /la maestro/a del aula el /la Unico/a responsable
de conducir a los/as alumnos/as en direccidn a la salida previamente establecida o, en caso de
estar obstruida o no utilizable, a la mas cercana de las otras opciones posibles.

Por parte del personal del Centro se procurara no incurrir en comportamientos que
puedan denotar precipitacion o nerviosismo. Se debe tranquilizar a los alumnos y evacuarlos
lo mas ordenadamente posible.

Los profesores/as que en el momento de la evacuacidén no estén en sus clases o con
grupos de alumnos/as, acudiran a las distintas puertas para colaborar en el control de la
evacuacioén del alumnado.

Una vez desalojado el edificio, los/as alumnos/as se concentraran en el punto de
encuentro sefalado (patio del colegio segin modificacion de 2016) siempre bajo control del
respectivo/a maestro/a responsable, quien comprobara la presencia de todos/as los/as
alumnos/as de su grupo. En caso de que algun tutor/a no se encuentre en su tutoria, aula o
en el Centro en ese momento, se hara cargo del grupo, el maestro que atienda a los alumnos.

7.7.3. INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA EL ALUMNADO

Cada grupo de alumnos/as debera actuar siempre de acuerdo con las instrucciones de
su profesor y en ningun caso debera seguir iniciativas propias.
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Los/as alumno/as no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y
demoras.

Los/as alumnos/as a los/as que se hayan encomendado funciones concretas, se
responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar con el /la maestro/a en mantener el orden del

grupo.

Los/as alumnos/as que al sonar la sefial de alarma se encuentren en aseos o en otros
locales del Centro, en la misma planta, deberan incorporarse con toda rapidez a su grupo. En
caso de que se encuentren en planta distinta a la de su aula, se incorporardn al grupo mas
proximo que se encuentre en movimiento de salida y, una vez en el patio, se dirigirdn al lugar
destinado a su grupo.

Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar, ni
empujar a los demas.

Ningun/a alumno/a deberd detenerse junto a las puertas de salida.

Los/as alumnos/as deberdan realizar la evacuacion en silencio, con sentido del orden y
ayuda mutua, evitando atropellos o lesiones, ayudando a los/as que tengan dificultades o
sufran caidas.

Los/as alumnos/as deberadn respetar el mobiliario, respetando el equipo escolar y
utilizando las puertas en el sentido de giro en que estdn previstas.

En caso de que existiera algun obstaculo en las vias de evacuacidn, si fuera posible, sera
apartado por los maestros/as o por los/as alumnos/as, de forma que evite el peligro de caidas.

En ningln caso el/la alumno/a debera volver atrds con el pretexto de buscar a
hermanos/as pequefios/as, amigos/as u objetos personales.

Los/as alumnos/as permaneceran siempre unidos/as a sus grupos respectivos sin
disgregarse ni adelantar a otros/as, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de
concentracion previamente establecidos, con objeto de facilitar al maestro/a el control de
los/as alumnos/as.

‘ 7.7.4. PLAN DE EMERGENCIAY EVACUACION

7.7.4.1. ORGANIZACION Y EVACUACION DEL EDIFICIO

12.- Se numeran las aulas segun los criterios siguientes:
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Planta baja: del 1 al 4, mas el salén de actos, cocina, comedores y gimnasio.
Primera Planta: De la 5 (Aula de Bilingliismo) a la 18 (Aula de Informatica).
Segunda Planta: De la 19 (Mdusica) a la 31 (Medios Audiovisuales)

22.- En todos los pasillos y las dependencias del Centro hay planos en los que constan las vias
de evacuacion de salida, las puertas al exterior del colegio, asi como el punto de encuentro
o concentracion (PATIO DEL COLEGIO), que seran:

TODOS LOS GRUPOS Y AULAS SE REUNIRAN EN EL PATIO DEL COLEGIO
32.- La evacuacion de las aulas seguird el siguiente orden:

Saldran los alumnos de la planta baja, de E. Infantil por el siguiente orden: aulas 1,2,3,y
4. Seguidamente alumnos de E. Infantil de la 12 planta, de las aulas: 9,10, 11y 12.

Los demas grupos, saldran en orden, primero los de la primera planta y terminardn los
de la 22, respetando la prioridad a los grupos mas préximos a las escaleras o puertas de salida.

Los ocupantes de la planta superior llegaran hasta el pie de la escalera de la planta
inferior, pero no continuaran bajando hasta que la planta inferior quede vacia, las escaleras
expeditas, a no ser que la anchura de las escaleras permita la evacuacion en orden de dos
grupos o filas de alumnos. Se evitara detenerse, en especial cerca de las puertas de salida.

2 - Los/as alumnos/as, al escuchar la sefial, se levantaran y saldran en fila sin coger ningtin
tipo de material, ni correr y en el orden de aulas previamente establecido, dejando las
puertas y las ventanas como estuvieran. Si se decide cerrarlas, podrian ocuparse el/la
alumno/a responsable que seria supervisado por el maestro/a.

52 .- Se recomienda caminar préximos a las paredes para dejar libre el centro de la via.

62.- Quienes, al sonar la sefial de la alarma, se encuentran fuera de su aula se incorporaran
rapidamente a ésta, caso de estar en la misma planta. Si se estuviese en otra distinta, se
agregara al grupo mas proximo incorporandose luego al suyo cuando llegue al lugar o punto
de concentracion.
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2 - Los alumnos que se encuentren en Apoyo, Alternativa a la Religion, etc.) saldran

acompafados del profesor con el que se encuentren en ese momento, siguiendo el recorrido
que les corresponda segun el aula que ocupen. Una vez en la puerta de salida se dirigiran al
lugar que deba ocupar el resto de su grupo.

2 -Una vez desalojado el Centro los/as alumnos/as se mantendran agrupados/as, bajo el
control del maestro/a, quien se habra asegurado que no falte ninguno/a.

2 - Los/as maestros/as de las aulas procederan, en el momento de la evacuacion, a
comprobar que nadie se haya quedado en la zona que le corresponda. La referencia serd el
profesor/a que en ese momento se encuentre en el aula:

102. En los ejercicios de simulacro no se consideraran como salidas las ventanas, puertas de
terrazas, etc. En caso de existir en el futuro escaleras de emergencia, se utilizaran éstas, asi
como las escaleras interiores.

119.- Realizado el simulacro de evacuacion y el recuento de alumnos/as, se comprobara la
total salida del personal, asi como el tiempo invertido, si se trata de ejercicio de simulacroy
se volvera nuevamente a las aulas.

122 - Realizado el simulacro, se reunira en la misma semana, el equipo coordinador de
evacuacion para analizar las actuaciones llevadas a cabo y las incidencias que hayan
podido impedir el correcto desarrollo del plan, de todo lo cual realizara un informe. Este
informe se remitird a la Direccién Provincial de Educacidn y al Ayuntamiento de Ledn, para
gue cada uno, dentro de sus competencias, corrija las deficiencias lo antes posible.

7.7.4.2. EQUIPO COORDINADOR DE LA EVACUACION

Con el objeto de coordinar las actuaciones de los integrantes del Centro, reducir los
tiempos de respuesta e intervencion de manera segura y eficaz, ante una situacién de
emergencia, existird en el Centro un equipo coordinador de evacuacién, que ird rotando a lo
largo de los sucesivos simulacros o planes de evacuaciéon. Estara integrado por:

2.- Un coordinador general: la Directora.

22, Un coordinador suplente, en caso de ausencia de la directora: la Jefa de Estudios.
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2.- Uno, dos o tres maestros coordinadores de zona o planta, encargados de que éstas
gueden totalmente desalojadas de alumnos:

Planta Baja:

e Titular: Maestra/ Patricia.P

* Suplente: Maestra/ Marta.C

Primera Planta:

* Titular: Maestra/ Noelia.R.
* Suplente: Maestra/ Encina

Segunda Planta:

e Titular: Maestro/ Laura. C.
* Suplentes: Maestro/ Mar.
* Encargados de desconectar la luz, agua, gas: La Conserje y la secretaria.

7.7.4.2.1. FUNCIONES

7.7.42.1.1. COORDINADORES GENERALES

a.- Coordinaran todas las operaciones de control y vigilancia, estableceran las medidas
de seguridad, de proteccion civil y asumiran la responsabilidad total en caso de evacuacidn.

Mantendran en las paredes las sefales indicadoras de salida en caso de emergencia, asi como
la ubicacién de los medios contraincendios de que disponga el centro.

b.- Se informaran de los focos de peligro (sala de calderas de calefaccidn, depdsito de
gasodleo y gas...) y actuardn en consecuencia.

C.- Evaluaran el riesgo y  activaran el plan de  emergencia.
d.- Ordenaran que la Conserje dé la sefial de alarma y usaran la megafonia interna, para
solicitar la evacuacion del centro.

h.- La Secretaria realizard las oportunas llamadas de teléfono para peticién de ayuda a
los correspondientes servicios operativos de seguridad y emergencia (en todo caso la
Directora comprobara y se asegurara de que las citadas llamadas se hayan realizado).
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f.- El coordinador general o Directora vigilara las dependencias de direccién vy
administracion; La Jefa de estudios, ademas de su despacho, se responsabilizara de las
bibliotecas.

g.- Controlaran el tiempo de evacuacidn, esperando a los profesores y alumnos de la 29
planta para salir juntos hacia el patio.

7.7.4.2.1.2. COORDINADORES DE ZONA, PLANTA O ESCALERAS

a.- Vigilaran y ayudaran al cumplimiento de las instrucciones contenidas en el Plan de
evacuacion en lo referente a sus aulas-plantas.

b.- Conoceran qué aulas y grupos les corresponden y dirigiran la evacuacion de los/as
nifos/as

c.- Supervisardn que en caso de evacuacion no quede persona alguna en las aulas o
dependencias

d.- Determinaran el personal responsable de la utilizacion de los medios
contraincendios (extintores, etc.) para cuando circunstancias reales lo hiciesen
necesario.

7.7.4.2.1.3. CONSERIJE

Realizard las funciones siguientes:

* Tocarad la seiial de alarma, sirena, a instancias del coordinador general.

» Abrira las puertas de acceso al exterior, la principal y C/ Serranos ¢ Desconectara
llaves de luz de la zona de la entrada, la del gas y del agua.
* Controlara la sala de calderas de la zona de cocina.

* Comprobara que no quede personal en las dependencias de cocina, comedor y
locales anexos.

* Junto con la secretaria, procurara que la salida no se tapone, ya que hay que
procurar que alumnos, profesores...puedan salir lo mas rapido posible.

7.7.4.2.1.4. SECRETARIA

* Abrird las dos puertas de acceso al exterior de la calle Pablo Flérez.
* Desconectara llaves de luz, situadas en el porche al lado del gimnasio.

* Controlard lasala de calderas de la zona del patio cubierto.
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7.7.5. EVACUACION DEL PERSONAL DE MADRUGADORES, COCINA Y COMEDOR

1. Madrugadores. Si se realiza la evacuacion de las 7:30 a las 9:00 h, la
responsable, D Ignacio G tocara el timbre, se asegurard de que el monitor Ricardo G, que
estara en el salon de actos ha oido la orden de salir del centro, y los dos grupos saldran al
patio, Infantil por la puerta de acceso al patio por la puerta principal y Ed. Primaria por la
puerta central del patio.

2. Cocina -Comedor. Si la evacuacién se hace de 8:50 a 14:10 horas, la conserje,
D2 Hortensia avisara de la evacuacién del centro. En caso de evacuacion durante el tiempo de
la comida se actuara del siguiente modo:

1. Se abriran las dos hojas de la puerta de acceso, la interior y exterior para poder
hacer dos filas de evacuacion, de lo que se encargara la conserje y/o la responsable de la
empresa concesionaria del comedor.

2. Los alumnos seran desalojados de las mesas mas proximas al vestibulo a las mas
alejadas. Los nifios de E. Infantil, del comedor de la planta baja, saldran por la escalera por
donde bajan y se dirigirdn al patio.

3. Los alumnos, acompafiados de sus monitores saldran al punto de encuentro
situado en el patio
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| 7.8. SECUENCIA DE LA COMPETENCIA DEL TRATAMIENTO DE TICS.

‘ 7.8.1. CONTENIDOS RELATIVOS AL CURRICULO DE CASTILLA Y LEON

LENGUA ESPANOLA

Uso de los recursos digitales, para el conocimiento para la lectura, escritura, adquisicion
de vocabulario, y conocimiento de la lengua.

Incorporacion de los procesadores de textos y los recursos que ofrece Internet.

Uso de la TIC de modo eficiente y responsable para la busqueda y tratamiento de
informacion.

Utilizaciéon de programas educativos digitales para realizar tareas y avanzar en el
aprendizaje.

SCIENCE

Uso de las TICs para buscar y seleccionar informacién, simular procesos y presentar
conclusiones.
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Conocimiento y respeto de las normas de seguridad en la red.

CIENCIAS SOCIALES

Uso de las TICs para buscar y seleccionar informacion, para aprender, compartir y
presentar conclusiones.

MATEMATICAS

Utilizacién de las TICs en el proceso de aprendizaje para obtener informacion, realizar
calculos matematicos, resolver problemas y presentar resultados.

ARTS

Uso de las TICs (internet, blogs, redes sociales...) para elaborar trabajos, con la
terminologia adecuada a los temas tratados en E. Plastica y Musical.

Andlisis de informacion relativa al area, manejando imagenes, tablas, graficos, mapas,
etc. con las herramientas TICs geograficas.

Analisis de la fotografia digital (enfoque, plano, luz, contraste, brillo, el color...)
Valoracién de los nuevos cddigos audiovisuales.

Realizacion de composiciones plasticas digitales, a partir de las fotografias

VALORES SOCIALES Y CIVICOS

Integracion de las TICs en la busqueda, seleccidn, archivo, difusién y presentacion de las
propuestas pedagogicas, asi como en la planificacion... como medio para consolidar los
conocimientos y el vocabulario propio del area.

EDUCACION FiSICA

Busqueda de informacién deportiva, visionado de técnicas y tacticas de deportes.
Realizacion de practicas llevadas a cabo en clase, elaboracion de pequefios trabajos...

Uso del aula virtual para la realizacion de actividades relacionadas con el drea en

cuestion.
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782 NIVELES COMPETENCIALES EN TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

No obstante, se continuardn trabajando los niveles de competenciales en tratamiento
de la informacion y comunicacién.

7.8.2.1. EDUCACION INFANTIL

3 ANOS

* Botdn de encendido y apagado del ordenador.

* Manejo del ratén de forma correcta.

* Llevar el puntero por la pantalla con precision progresiva y velocidad.
* Botdnizquierdo del ratén y sus funciones.

* Doble clic sobre objetos estaticos cada vez mas pequenos.

4 ANOS

* Elementos basicos del ordenador: CPU, monitor, teclado y raton.

* El escritorio y los iconos que lo componen: botén de inicio y los iconos de los
programas.

* Apagado del equipo desde el botdn de inicio.

5 ANOS

* Botones de cambio de ventana: minimizar, maximizar y cerrar.
* Clic en movimiento, con aumento progresivo de la velocidad.
* Clicy arrastrar objetos.

* Introduccion del teclado.

* Informacidén basica del teclado y actividades de escritura.

¢ Los distintos usos de los ordenadores en las actividades de la vida cotidiana.

7.8.2.2. PRIMER CICLO (19, 22 EP)

* Manejo del “ratén”.
* Uso de la tecla “intro” para ejecutar acciones.
* Trabajo de dreas curriculares en formato multimedia.

* Dibujo con herramientas “Paint” (matematicas).
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Escritura con la herramienta “Word” (area de lenguaje).

Realizacion de lecturas curriculares en formato digital.

Programas educativos. Buscar aplicaciones a través del “Menu Inicio” -
Programas

Uso de programas interactivos sobre contenidos del curriculo (Lengua espafiola,
Matematicas, Ciencias de la Naturaleza y CC Sociales, etc. « Busqueda de
informacidn sobre contenidos diversos.

Organizar documentos en sus carpetas correspondientes.

Crear documentos Word y utilizar las herramientas bdsicas de este programa.
Trabajo con Word Pad, (posibilidad de realizar la tarjeta de Navidad)

Conocer y manejar basicamente las herramientas de los programas Word,

Elaboracién de documentos con procesador de textos en Word Pad y Word

Tratamiento de la imagen. Uso de la barra de herramientas de la imagen: luz,
brillo, contraste...

Uso de la PDI, para la proyeccién de peliculas, canciones, fotos, etc.

SEGUNDO CICLO (32 Y 42 EP)

7.8.2.4.

III

Manejo del “raton”.

Uso de la tecla “intro” para ejecutar acciones.

Trabajo de areas curriculares en formato multimedia.

Dibujo con herramientas “Paint” (matematicas).

Escritura con la herramienta “Word” (area de lenguaje).

Realizacion de lecturas curriculares en formato digital.

Programas educativos. Buscar aplicaciones a través del “Menud Inicio” -
Programas

Uso de programas interactivos sobre contenidos del curriculo (Lengua espanola,
Matematicas, Ciencias de la Naturaleza y CC Sociales, etc.

Busqueda de informacién sobre contenidos diversos.

TERCER CICLO (52 69)

Usar los recursos digitales, para la lectura, escritura, adquisicion de vocabulario,
y conocimiento de la lengua

Organizar documentos en sus carpetas subcarpetas correspondientes.

Crear documentos en Word y utilizar las herramientas bdsicas de este programa.
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» Utilizar documentos e informacién en formato digital.

* Buscar informacion en internet sobre un tema determinado.

* Realizar actividades en internet con determinadas paginas proporcionadas por
el profesor.

* PDI: Saber utilizar las herramientas flotantes.

* Crear una cuenta de correo electrdnico.

* Emplear el correo electréonico como herramienta de comunicacién.

* Conocer y manejar herramientas de los siguientes programas: Word, Power
Point.

* Presentar trabajos escritos en Word, en Power Point, etc. a sus compaferos de
clase.

» Utilizar el ordenador para realizar cdlculos matematicos, resolver problemas y
presentar resultados.

* Presentacion, correccidn y exposicion de trabajos de diferentes areas en la PDI.

* Visionado de documentales, peliculas, canciones, fotos y musica

* Conocimiento de las técnicas para un uso eficiente y responsable de las TICs, asi
como las normas de seguridad en la red.

Tratamiento de la imagen. Uso de la barra de herramientas de la imagen: luz, brillo,
contraste, cortar, etc.

Realizacion de composiciones plasticas digitales, a partir de las fotografias.

‘ 7.8.3.  CERTIFICACION TIC

Nuestro centro ha participado en las diferentes convocatorias para la certificacién en el
uso de las TICs en el proyecto educativo, obteniendo la certificacion de nivel 4, en los cursos
2012/13 y 2014/15. Al inicio del curso 2014/15 se nos prorroga la certificacion nivel 4, para los
cursos 2014/15, 2015/16 y 2016/2017. Desde el curso escolar 2017/2018, el colegio es
poseedor el nivel TIC 5 EXCELENTE manteniéndolo en el actual curso escolar 2025/2026. Este
curso renovaremos la certificaciéon, intentando continuar en el nivel TIC5. En breve,
comenzaremos con el proceso.

7.8.3.1. OBIJETIVOS DE CENTRO
Dotacidén material y acceso a la red en todas las aulas del centro.
Nivel de cumplimiento de objetivos en las diferentes etapas, ciclos o niveles.

Actualizacién de la pagina web del centro y nimero de visitas realizadas.
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Amplia utilizacién de los recursos informaticos del colegio (Panel Digital, aula virtual,
equipos de las aulas, tablets, miniportatiles)

Realizacion de comunicaciones individuales y colectivas a las familias.

7.8.3.2. OBIJETIVOS PARAEL ALUMNADO
Utilizacion del Servidor del centro.
Empleo de los miniportatiles en las aulas de 52 y 69.

Uso de las Pizarras Digitales Interactivas en las aulas y de los paneles Digitales de los que
ya disfrutan varias clases.

Usa de forma auténoma el tratamiento de textos (ajuste de pagina, uso de las
herramientas estdndar y de formato, insercion y tratamiento de ilustraciones y fotos, etc.)

Realizacion de fotografias digitales, analizando el encuadre, brillo, contraste, ...

Manejo de programas informdaticos sencillos de elaboracidén y retoque de imagenes
digitales (copiar, cortar, pegar, modificar tamafio, color, brillo, contraste... que le sirvan para
la ilustracién de trabajos con textos.

Hacer un uso adecuado de las TICs como recurso de aprendizaje, obtener informacion,
realizar exposiciones, compartir conocimientos, consulta y ocio.

7.8.3.3. OBIJETIVOS PARAEL PROFESORADO

Uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.
Elaboracion de materiales en formato electronico.
Aportaciones al Servidor de centro.

Participantes en el itinerario TIC del Plan de Formacién.

8.1. ADECUACION Y CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PRIMARIA
AL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO
Y A LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO, TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO
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EN EL PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto curricular del CEIP “Ponce de Ledn” (PEC) constituye el documento que
expresa el tipo de educacidon que intenta ofrecer a sus alumnos y alumnas, el conjunto de
propésitos o directrices educativos que se pretender alcanzar, su identidad diferenciada, sus
valores. Es un referente del principio de autonomia pedagdgica y de organizacién. Este
Proyecto curricular se enmarca en una escuela auténoma y participativa, no solamente como
algo util y valioso para los centros, sino también como imprescindible, si nuestro deseo es
mejorar desde el consenso de toda la comunidad escolar.

A lo largo de sus diferentes apartados, se presenta nuestro marco de actuacién con
medidas y compromisos educativos, con las familias y con otras instituciones del entorno.

Entre los objetivos de este documento se encuentran:

* Analizar el contexto sociocultural, valorando su incidencia en la planificacidn curricular
centrada ésta en las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

* Enmarcar las directrices de la actuacion pedagé6gica con el fin de conseguir la formacién
integral de las personas.

* Incrementar la autonomia del CEIP “Ponce de Ledn”, a través de la configuracion de un
estilo formativo, potenciacién de los érganos de participacion, diversificacion de la
proyeccién comunitaria, etc.

* Explicitar los objetivos, prioridades, procedimientos de actuacién, modelo de educacién,
estilo de ensefanza-aprendizaje, estructura participativa, actividades de apertura al
entorno, etc., todo ello en colaboracién con los miembros de la comunidad educativa.

* Determinar los objetivos generales de |la etapas y ciclos.

* Establecer los principios y valores, actitudes formativas etc., que centren las actuaciones
personales y el trabajo en equipo de maestros/as, padres/madres, alumnado,

* Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo entre los diversos estamentos del centro,
informandose de las caracteristicas del entorno escolar y participando en la toma de
decisiones significativas y eficaces que afecten a la marcha del centro.

El nuevo curriculo establecido por la LOMLOE en nuestra comunidad auténoma se
orienta hacia el desarrollo de las competencias clave, para responder a las demandas de la
sociedad actual, dirigidas al desarrollo de destrezas y habilidades, utiles para desenvolverse
de forma auténoma en la sociedad del conocimiento. Este documento pretende ser el marco
para el desarrollo del curriculo desde un enfoque comprensivo de las competencias basicas y
la apuesta por un cambio en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como en las
metodologias didacticas.
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‘ 8.1.1.  ANALISIS DEL CONTEXTO

8.1.1.1. MARCO JURIDICO

Entre las disposiciones legislativas mds relevantes que enmarcan nuestro proyecto
educativo se encuentran:

LOE, Ley Organica 2/2006 de Educacion.
LOMLOE, Ley Organica 3/2020.

Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que regulan los Derechos y Deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por la que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn (en los cursos pares de Educacion primaria).

Decreto 37/2022 de 29 de septiembre por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluaciéon y desarrollo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Decreto 38/2022 de 29 de septiembre por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacidn, evaluacién y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn. (en los cursos impares).

8.1.1.2. MARCO F isSICO

8.1.1.2.1. SITUACION SOCIOECONOMICA Y CULTURAL

El Colegio publico Ponce de Ledn estd situado en una de las barriadas mas antiguas de
la ciudad de Ledn, en el llamado "Barrio Santa Marina", C/ Serranos, 34. Rodeado de calles
estrechas y pequeiias plazas, presenta graves dificultades en al acceso, transporte y
comunicaciones. Debido a su situacién carece de zonas proximas de recreo, deportes y
parques, etc. Existen diversos movimientos culturales y asociativos en el entorno.
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El centro se encuentra rodeado de los monumentos mas significativos de la ciudad,
como son San Isidoro, la Catedral, las murallas romanas y medievales, etc.

Su distrito escolar es de considerable extensidon y del mismo forma parte una poblacion
heterogénea desde el punto de vista cultural y socioeconémico.

La matricula que procede del barrio antiguo que circunda el colegio es de nivel
socioecondmico y cultural medio y/o bajo, con unas viviendas antiguas, rehabilitadas,
enclavadas en una encrucijada de calles estrechas con abundante tréfico.

A este colectivo hemos de anadir los procedentes del Barrio San Mamés, constituido
por una poblacién de clase media y media baja, con unas viviendas modernas y funcionales.
En los ultimos cursos, se ha incorporado alumnado de familias inmigrantes, procedentes del
Magreb, América y paises del centro de Europa.

En cuanto a las caracteristicas del alumnado, sus experiencias previas, habitos
cognitivos, expectativas ante la escuela, empleo del tiempo libre, etc. comparten las notas de
los nifios/as del entorno y momentos culturales de nuestra época.

El Centro se encuentra situado en una zona en la que predominan los colegios
privados concertados (“Colegio Leonés”, “Carmelitas”, “Discipulas de Jesus”, “Maristas San
José”, “Teresianas”), que acogen a la mayoria del alumnado desde E. Infantil. Muy cerca se
encuentran cuatro Institutos de Ensefianza Secundaria.

8.1.1.2.2. TIPO DE CENTRO

Se trata de un centro publico con 20 unidades, que acoge alumnos de E. Infantil y E.
Primaria. El alumnado permanece en el centro en régimen de jornada continua, asistiendo a
las actividades académicas de 9 a 14 h. El profesorado de Primaria completa una hora mas
de 14:00 a 15:00h. para realizar tareas de entrevistas tutoriales con padres via Teams, por
teléfono o presenciales, para la coordinacién con el profesorado de nivel o ciclos,
planificacion de actividades curriculares, reuniones de claustro, Consejo Escolar, etc.

Los responsables de la integracidon personal y académica de los alumnos/a son los
tutores; de precisarse orientacion o ayuda se recurre a otros profesores, personal del equipo
de orientacion y personal de apoyo. Cada tutor debe recordar las normas de comportamiento
gue los alumnos deben cumplir en el desarrollo de todas las actividades diarias.

8113 MARCO ORGANIZATIVO. ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

8.1.1.3.1. RECURSOS MATERIALES
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El Colegio cuenta con un solo edificio con 24 aulas y diversas salas. Las condiciones
fisicas, de infraestructura y seguridad son mejorables. Las aulas son amplias, luminosas, pero
insuficientes para las necesidades de la metodologia moderna.

Entre las dependencias citariamos: el comedor (comedor para alumnos de EP, el de
infantil, la cocina y locales anexos), el salén de actos con capacidad para 166 butacas, el
laboratorio de idiomas y de experiencias, el gimnasio —con poca altura y superficie- biblioteca
de E. Primaria y E. Infantil, sala de medios audiovisuales, aula de informatica, aula de usos
multiples... una sala de profesores y cuatro despachos para los miembros del equipo directivo
y personal administrativo

Se dispone de un pequefo patio interior de recreo donde se desarrollan actividades
fisicas y deportivas para el area de E. Fisica y en las actividades extraescolares de la tarde. El
centro presenta ciertas deficiencias: insuficientes aulas o despachos para entrevistas
tutoriales, realizacidon de los apoyos de E. Compensatoria, A.L., actividades alternativas a la
imparticién de la Educacion Religiosa, etc.

El mobiliario, material e instrumentos didacticos son suficientes, aunque mejorables,
se encuentran catalogados y se hallan en buen estado. Es motivo de orgullo para toda la
comunidad educativa, contar con la riqueza y variedad de recursos didacticos que facilitan el
logro de procesos formativos de calidad.

Los servicios de agua, luz, calefaccién y limpieza son suficientes. En el Gltimo periodo se
ha mejorado la ordenacidn, pintura, decoracién y limpieza de las instalaciones.

El medio fisico, natural y social ofrece un importante nimero de recursos de los que el
profesorado y el alumnado pueden aprovechar, con desplazamientos cercanos: los
monumentos historico-artisticos como la Catedral, San Isidoro, San Marcos, el Museo de
Ledn, el auditorio, la biblioteca publica...

8.1.1.3.2. RECURSOS ORGANIZATIVOS

La Plantilla del Centro, con 20 unidades organicas. En cuanto a la plantilla del centro,
tenemos 33 profesores; 10 de Infantil, 6 de Primaria, 2 de E.F., 2 de Filologia Inglesa, E. P.
Bilinglie 6, 1 de Musica, 1,5 de PT, 1 de AL compartido, 2 de Compensatoria uno de ellos
compartido, 1 de Religién. Ademas, disponemos de los servicios del equipo de orientacion,
con una orientadora de una o dos jornadas semanales en el centro y una profesora técnica de
servicios a la comunidad.

La matricula de alumnos es de 379 alumnos.
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Como personal no docente, contamos con un auxiliar administrativo, una conserje, una
cocinera, una auxiliar de cocina, ocho monitores/as que atienden el servicio del comedor, tres
monitores/as del programa de Madrugadores, y tres empleado/as del servicio de limpieza.

Los drganos de gobierno se reunen para el ejercicio de sus funciones conforme la
normativa vigente. Asi:

Reuniones de equipos de etapa o Ciclos. Se trabaja por equipos de profesores de nivel
o Ciclos llegando a acuerdos sobre metodologia, preparacién de actividades, elaboracion y
revision del proyecto curricular.

Sesiones de la Comision Pedagdgica. Se relne una vez al mes donde se unifican las
decisiones tomadas en cada etapa o Ciclos y se consigue la coherencia programatica,
curricular, de evaluacion o innovacion entre los distintos niveles.

Reuniones de la Jefa de Estudios. La Jefa de Estudios se retine con los Coordinadores de
Infantil y Primaria para poder llevar propuestas de trabajo a los demds profesores.

Reuniones de la Jefatura de Estudios, orientadora, coordinadores de Ciclo, etc. para la
redacciéon y seguimiento del Plan de Accidn Tutorial. Los alumnos con dificultades notables en
el aprendizaje son ayudados por los profesores de Compensatoria, PT y AL.

Reuniones de la Comision de Convivencia. Una vez por trimestre se retine la Comision
de Convivencia para hacer una valoracién de la situacién de convivencia del centro y tomar
medidas oportunas para el siguiente trimestre.

De suma importancia es la regulacién de la convivencia. La Comision de Convivencia,
siguiendo lo establecido en el RRI, ha establecido una serie de protocolos para garantizar un
clima de centro y aula que beneficie el logro de los objetivos formativos. Se intenta prevenir
actos contra la convivencia, promover habilidades para el tratamiento de conflictos, la
elaboraciéon democratica de las normas y la formacion para la responsabilidad.

Los centros educativos son escenarios en los que se construyen las identidades de los
nifos y nifas. Se respetaran las diferencias y se promoveran los valores para que el alumnado
se encamine por espacios de igualdad, libertad y colaboracidn. Se realizaran actividades para
corregir las desigualdades de trato entre hombre y mujeres y sensibilizar sobre la violencia de
género.

El CEIP “Ponce de Ledn” tiene una larga historia como centro de El y EP. Ha sido
referente de rigor, seriedad, exigencia y promocién de la excelencia en los estandares
formativos. Continuamos con el deseo de ofrecer una educacién de calidad, que prime el valor
del esfuerzo y la bisqueda de los maximos niveles de formacidn, para satisfaccion de los
alumnos, familias y profesorado.
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8.1.1.4. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PRIMARIA Y ADECUACION AL CENTRO

8.1.1.4.1. OBJETIVOS DE LA EDUCACION PRIMARIA. (ART.2 17 DE LA LOE, Y MODIFICACION 7 DE
LA LEY 8/2013)

La educacidn primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que
les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencidon y para la resolucidon pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer vy utilizar de manera apropiada la lengua castellana v, si la hubiere, la
lengua
cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacidon, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informaciény la
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comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

A

i) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccidn de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

) Conocer y valorar los animales mads préximos al ser humano y adoptar modos
de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios
de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién
de los
accidentes de trafico.

8.1.1.4.2. ADECUACION SOCIOLOGICA.

1. Propiciamos la participacidon de todos los sectores de la comunidad educativa,
en la elaboracién de los objetivos del centro entendiendo éste, como una institucidn abierta
flexible, tolerante y democratica.

2. Respetamos la pluralidad religiosa, teniendo en cuenta la peticion formulada
por los padres o tutores legales del alumno/a comienzos de Ciclo o etapa.

3. Formamos a los alumnos/as en el respeto a los derechos y deberes
fundamentales, en el ejercicio de la tolerancia y libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, rechazando cualquier tipo de dogmatismo o adoctrinamiento.

4, Buscamos la educacién en la igualdad de alumnos y alumnas, superando todo
tipo de discriminacion por razén del sexo.

5. Prestamos una atencidon especial a la diversidad de situaciones sociofamiliares
y personales, favoreciendo la integracion y desarrollo de las propias aptitudes

6. Propiciamos el ejercicio de la tolerancia, el respeto y la integracion de las
distintas razas, culturas y etnias, sensibilizando a los miembros de la comunidad educativa, asi

como favoreciendo el intercambio cultural y la convivencia.
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7. Proponemos la participacion de los niflos/as en las diferentes actividades de

ensefianza-aprendizaje, fomentando la responsabilidad, el respeto y el trabajo en equipo.

8. Pretendemos la formacion integral de los alumnos y alumnas para que lleguen
a ser personas libres, responsables y auténomas. Para ello, se les ensefiard a estudiar,
organizarse, adquirir hdbitos de orden y trabajo, a respetarse a si mismos y a los demas.

9. Desarrollamos actitudes basicas de colaboraciéon y compromiso en la busqueda
de soluciones a los grandes problemas de nuestro entorno: agresividad, violencia,
consumismo, deterioro del medio ambiente, etc. asi como en el campo de la salud, higiene
personal, y educacién vial.

10. Potenciamos el cumplimiento de las normas de convivencia del centro, como
principio basico para el ejercicio de la autonomia responsable.

11. Fomentamos un clima de convivencia que mantenga el equilibrio y serenidad
ante situaciones dificiles, tanto en el medio fisico como en el social, centrandose en el sentido
positivo de la vida y de las relaciones humanas.

8.1.1.4.3. CONCRECION PSICOPEDAGOGICA

Pensamos que el alumno/a ha de ser el protagonista del proceso de ensefianza-
aprendizaje, al pretender formar personas criticas, auténomas, responsables, solidarias, etc.
Ello implica que:

1. Orientemos la accidn educativa hacia la educacidn personalizada, partiendo de
las aptitudes, necesidades especificas, ritmos de aprendizaje, dificultades, de forma que los
alumnos se sientan aceptados tal como son, estén motivados, se sientan felices con el trabajo
realizado.

2. Promovemos los valores de: trabajo, respeto a las normas de comportamiento,
autodisciplina, cultura del esfuerzo, perseverancia, actitudes de emprendimiento, sentido
critico, etc. en un clima de aula de didlogo, amistad y trabajo en equipo.

3. Impulsamos una organizacion didactica que aproveche al maximo el tiempo
escolar, para lograr el éxito formativo del mayor nimero de alumnos.

4, Programamos estrategias adecuadas, que posibiliten la responsabilidad del
alumno en el aprendizaje y adquisicion de las habilidades bdasicas, técnicas instrumentales y
habitos de estudio.
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5. Otorgamos gran importancia a la formacidn para la participacion fuera del aula
y la utilizacion fructifera del tiempo libre. Se estimulara la practica del deporte y la
participacién en iniciativas culturales.

6. Estimulamos la sensibilizacidn hacia los problemas del entorno, con el fin de que
los nifios/as tomen conciencia de la pluralidad étnica, cultural, religiosa, asi como los
problemas del medio ambiente, el compromiso para la paz, etc.

7. Seguimos una metodologia activa, participativa y colaborativa, que fomente la
busqueda personal del conocimiento, con espiritu de iniciativa, creatividad y apertura.

8. Consideramos la orientacidn personal y escolar y la relacién tutorial con las
familias el eje del proceso formativo.

9. Sostenemos que los maestros/as han de recibir el apoyo de los demas miembros
de la comunidad educativa, especialmente de los padres y madres, asumiendo éstos de forma
coordinada y corresponsable sus propias funciones, para la eficaz educacion de los
alumnos/as.

10. Impulsamos el gusto por la lectura, como medio de informacién, disfrute y
consulta, a través del uso de la biblioteca del centro, trabajos de investigacion, participacion
en programa de animacion a la lectura, etc.

11. Fomentamos el respeto y cuidado de las instalaciones y recursos didacticos del
centro, los espacios naturales y equipamiento colectivo del barrio y ciudad.

12. Tenemos en cuenta que la evaluacién ha de ser continua vy formativa,
estimando que los alumnos han de superar los contenidos minimos y niveles basicos de
promocion, de los que van a ser evaluados. Se utilizaran distintos tipos de pruebas y existira
siempre una correspondencia entre lo trabajado en clase y lo evaluado. La labor académica
se orientara hacia el éxito de todos.

13. Los maestros manifiestan su mejor disposicién a ampliar sus conocimientos
cientificos y actualizar las técnicas y procedimientos, para mejorar el rendimiento docente y
la formacidén de los alumnos/as.

14. El profesorado considera importante la autoevaluacion periddica de la practica
docente, actividades, estrategias metodoldgicas, recursos utilizados, criterios y técnicas de
evaluacion, etc., enmarcando en un proceso de mejora continua de la calidad educativa.

8.2. LOS CONTENIDOS, SITUACIONES DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION,
COMPETENCIAS ESPECIFICAS RELATIVAS A CADA AREA CONECTADAS CON LOS DESCRIPTORES
OPERATIVOS RELACIONADOS.

136



Junta de Pom_e@
& castillay Leon @ %0

Consejeria de Educacion @
>y

La incorporacién de las competencias basicas al curriculo afecta a la concrecién del resto
de componentes: objetivos, contenidos, metodologia, recursos, organizacién de tiempos y
espacios, etc.

El planteamiento de la LOMLOE requiere que los contenidos contribuyan al desarrollo
de las competencias clave. El profesorado debe usar los contenidos curriculares para que el
alumno potencie su autonomia personal, trate criticamente la informacién, aprenda a vivir en
grupos humanos heterogéneos, resuelva problemas en su entorno con las tecnologias
informaticas y espiritu de emprendimiento, y tome decisiones de manera auténoma.

El profesorado organizara, priorizara y jerarquizard los contenidos de la mejor forma
para que los alumnos adquieran las competencias basicas. En este sentido los contenidos que
integran las situaciones de aprendizaje deben ser:

Tratados globalmente y contextualizados, en relacidon a los problemas y situaciones
reales de nuestra sociedad cambiante.

Transferibles o validos para situaciones y entornos reales de los alumnos.

Multifuncionales, para desarrollar una o diferentes competencias bdsicas en varias
areas.

En consecuencia, el aprendizaje de los contenidos se dirigira a:

* Larealizacidn de tareas, enmarcadas en diferentes contextos de aprendizaje y vinculados
con la realidad del centro y alumnado.

* Laresolucién de problemas, con trabajo individual y colaborativo en proyectos.

* El fomento de la autonomia, el desarrollo del emprendimiento, etc.

* Elrefuerzo de la capacidad de relacidn con el profesorado, alumnado...

* Laintegracion de todos los recursos disponibles, con especial atencion a las TICs.

* Las competencias se desarrollan a través de los distintos ambitos del curriculo. No estan
vinculadas a un darea determinada. Se adquieren aplicando experiencias educativas
diversas y adecuadas, para lo que se exigen dos condiciones: a) La ordenacion de todos los
elementos curriculares que conforman la competencia. b) La adecuada seleccidn de tareas
gue mejor contribuyan a la adquisicion de las competencias bdsicas. Las tareas
comprenderan:

* Las operaciones mentales que el alumno debe realizar.

* Los contenidos que necesita dominar

* El contexto en el que la tarea se va a desarrollar.
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Una adecuada selecciéon de tareas requiere que éstas sean variadas, relevantes para la
vida cotidiana, adecuadas a los objetivos que se desean y que atiendan el mayor nimero
posible de competencias.

8.2.1. LAS AREAS QUE SE IMPARTEN EN EDUCACION PRIMARIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,

las dreas que se imparten en todos los cursos de educacidén primaria son las siguientes:

a) Ciencias de la Naturaleza.

b) Ciencias Sociales.

c) Educacidn Plastica y Visual.

d) Mdsica y Danza.

e) Educacion Fisica.

f) Lengua Castellana y Literatura.

g) 12Lengua Extranjera(inglés) y segunda (francés para 52 y 62 de primaria)
h) h) Matematicas.

A las dreas incluidas en el apartado anterior, se afiadira en el sexto curso de la etapa el
area Educacion en Valores Civicos y Eticos.

Ademads de las areas relacionadas en los apartados anteriores, los centros podran
impartir, en el uso de su autonomia y en los términos que establezca la consejeria competente
en materia de educacion, las siguientes areas:

a) Segunda Lengua Extranjera, en quinto y sexto curso.

b) Un area de profundizacién, que contribuira al desarrollo integrado de todas las
competencias de la etapa y a la incorporacidon de los contenidos de caracter transversal.

c) Un area de refuerzo, que contribuird al desarrollo integrado de la competencia
en comunicacion linglistica y/o de la competencia matematica y competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria.

Con objeto de reforzar la inclusidn, la consejeria competente en materia de educacién
podrd incorporar las lenguas de signos espafiolas.

Conforme a lo previsto en el articulo 8.7 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la
organizacidén en dareas se entendera sin perjuicio del caracter global de la etapa, dada la
necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado.
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Los centros podran establecer agrupaciones de areas en ambitos, en los términos que
establezca la consejeria competente en materia de educacion. El curriculo de los mismos
incluird las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los contenidos de las areas
gue los conforman.

Ensefianzas de religidn: el drea de religion en educacidn primaria sera de oferta obligada
y de eleccidon voluntaria, y atenderd a lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

El alumnado que no reciba ensefianzas de religidon cursara un drea que se basard en la
realizacion de proyectos significativos vinculados a los aspectos mds transversales del
curriculo, que de forma contextualizada recoja los valores, tradiciones y cultura de Castilla y
Ledn.

Ademas de las areas relacionadas en los apartados anteriores, en el marco de la
legislacién vigente se oferta una segunda lengua extranjera, francés, en 5.2 y 6.2 curso.

En los ANEXOS, se distribuyen los contenidos, criterios de evaluacién de las diferentes
areas del curriculo.

8.3. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS
PROPIOS DEL CENTRO PARA LA ETAPA.

8.3.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE LA ETAPA

La educacién primaria es esencial en la formacion de la persona, ya que es en esta etapa
en la que se establecen las bases para el aprendizaje en etapas educativas posteriores y se
adquieren habitos de trabajo, habilidades y valores que se mantendran toda la vida. Es por
esto que, en la educacion primaria, los aspectos metodoldgicos adquieren una gran relevancia.

Las estrategias metodoldgicas requieren la implicacién del docente en los procesos de
ensefianzay aprendizaje. El docente asumird el papel de creador de situaciones de aprendizaje
gue estimulen y motiven al alumnado para que sea capaz de alcanzar el desarrollo adecuado
de las competencias que se le van a exigir al finalizar la etapa y le capacite funcionalmente
para la participacion activa en la vida real.

Es su misién adecuar la oferta educativa a las necesidades de cada alumno y de guiary
orientar el proceso que éste sigue hacia la excelencia de sus capacidades.
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La coordinacion docente y el trabajo en equipo del profesorado sera clave en el disefio,
concrecidn y secuenciacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, asi como en
la seleccién de materiales y recursos didacticos de calidad. Todo ello desde la combinacién de
la tradicidn con propuestas de innovacién que generen entornos de aprendizaje que faciliten,
enriquezcan y secuencien el aprendizaje del alumnado.

En relaciéon con lo anterior, el enfoque metodoldgico que guia la puesta en practica de
esta Propuesta programatica pretende conseguir los siguientes objetivos:

Crear diversos contextos educativos que se ajusten a cada necesidad del aula y permitan
adaptaciones agiles y eficaces.

Utilizar de forma sistematica diferentes vias que faciliten la reflexion sobre el proceso de
ensefianza y de aprendizaje.

8.3.2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las estrategias metodoldgicas se pueden definir como las condiciones que deben seguir
las actividades de los procesos formativos, para obtener el mayor rendimiento posible de cada
tarea. En un curriculo abierto, las estrategias metodoldgicas son responsabilidad de los
equipos de nivel y Ciclo o del profesor de area. Sélo en la medida en que ciertos principios
pedagdgicos son esenciales a los contenidos del curriculo cabe sefialarlos.

Con la finalidad de regular la practica docente del profesorado de E. Primaria del centro
y para desarrollar el curriculo establecido en el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion vy el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de
Castillay Ledn; se sefalaran una serie de orientaciones metodoldgicos de caracter general que
serdn validos para todas las dreas de esta etapa (anexo Il.A).

Los apartados que forman parte de este capitulo se complementan y se pueden dar a la
vez en gran parte de las actividades o tareas didacticas. La metodologia de esta propuesta
curricular se concreta en los principios metodolédgicos de la etapa establecidos en el anexo
II.LA, del citado Decreto. Estas estrategias o principios metodoldgicos son:

8.3.2.1. LA ADOPCION DE UN ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

Se propiciara una formacién que contribuya al desarrollo integral de la personalidad de
los nifos y nifias.

Deberan disenarse actividades de aprendizaje que partiendo del nivel competencial
previo del alumnado le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje que abarguen
mas de una competencia.
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Por ello, la metodologia se orientara hacia las capacidades, hacia el «saber hacer» que
se aplica a una diversidad de contextos, dentro y fuera del aula, de forma que el tratamiento
integrado de los contenidos de la etapa educativa facilite la realizacion adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

Centrar la practica educativa en el entorno y vivencias del alumnado, del aula y centro,
por encima de la disciplina o materia.

Facilitar la construccién de aprendizajes significativos, disefiando actividades de
ensefianza —aprendizaje que permitan al alumno establecer relaciones entre los
conocimientos nuevos y los previos.

La accion educativa procurara la integracidon de las distintas experiencias del alumnado
y se adaptard a sus caracteristicas y ritmos de aprendizaje. Por lo tanto, la respuesta
educativa deberd integrarse en funcidon de: la naturaleza de la materia, las condiciones
socioculturales del entorno, la disponibilidad de recursos y las caracteristicas del alumnado.

Partir de la realidad, problemas, necesidades, cuestiones de la vida diaria, intereses de
los alumnos/as, fomentando la busqueda de soluciones, la atencién a la diversidad, etc.

Estudio de la realidad mediata y cercana, para una eficaz motivacién en el esfuerzo,
evitando centrarse exclusivamente en los libros de texto o materiales impresos.

Uso de las nuevas tecnologias de Internet, la PDI, para una mejor motivacion, busqueda
de informacién o documentacién y refuerzo en el desarrollo de las tareas escolares.

Prioridad en el desarrollo de las competencias basicas y técnicas instrumentales
fundamentales.

Elaboracion y desarrollo del Plan de fomento de lectura del colegio, en el que se implica
el profesorado de todas las areas.

Llevar a cabo una evaluacién formativa. Proporcionar informaciéon al alumnado de
forma periddica sobre el proceso de aprendizaje, los objetivos a conseguir y hacerle tomar
conciencia de sus posibilidades, dificultades y logros.

8.3.2.2. UTILIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE EXPERIMENTACION Y EXPLORACION DE
- LA REALIDAD.

Iniciacion de desarrollo de investigaciones, manipulaciones, trabajo de campo, etc. La
manipulacion de materiales y la experimentacion debe estar presente en la actividad diaria en
esta etapa.
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Resolucion de problemas cotidianos, potenciando la creatividad y sentido critico.
Proporcionar estrategias metacognitivas que les permitan aprender a aprender para que
puedan regular de forma progresiva su proceso de aprendizaje.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramienta de
aprendizaje e instrumento de trabajo en todas las areas del curriculo.

Realizacion de mapas conceptuales, resimenes, proyectos tecnolégicos...

8.3.2.3. GLOBALIZACION

Planificar los procesos de ensefianza-aprendizaje, de modo que se puedan atender a la
vez el desarrollo de diversas competencias.

Abordar los hechos, situaciones o problemas en el contexto concreto de sus elementos
y relaciones de dependencia.

Abordar los contenidos y la practica educativa desde una perspectiva interdisciplinar,
para favorecer los aprendizajes significativos y conocimiento global de la realidad.

Llevar a cabo una adecuada seleccién y secuenciacion de contenidos, por Ciclos y etapas.

Inclusion de los elementos transversales.

8.3.2.4. DIVERSIDAD METODOLOGICA.

Se refiere a los diferentes modelos de ensefianza-aprendizaje que se pueden dar en el
aula de forma independiente o simultanea, para complementar y enriquecer la experiencia

educativa.
Modelo discursivo/expositivo.
Modelo experiencial
Talleres.
Aprendizaje cooperativo.
Trabajo por tareas.

Trabajo por proyectos.

8.3.2.5. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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Se atenderan las necesidades del alumnado en un entorno inclusivo, adaptando el
proceso de ensefianza aprendizaje a los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos en
funcién de las necesidades educativas especiales, altas capacidades intelectuales, su
integracion tardia en el sistema educativo espafiol o dificultades especificas de aprendizaje,
valorando de forma temprana sus necesidades, adoptando diversas medidas organizativas.
Para dar respuesta a dicha diversidad se estableceran los mecanismos de refuerzo y/o
flexibilizacion de los agrupamientos que el equipo docente considere oportunos para

favorecer el éxito educativo.

Educacién para la autonomia y libertad responsable, para la asuncién de valores de una
comunidad democratica.

Impulsar las relaciones entre iguales, potenciando actitudes que favorezcan la igualdad,
la no discriminacidn y el respeto mutuo. Proporcionar pautas para la resolucién de conflictos,
el didlogo y la cooperacién.

Disefiar actividades en el ambito del Ciclo y de la etapa que favorezcan la socializacién.
Ambiente atractivo y motivador.
Diversificacién de modos de aprendizaje: trabajo individual, de grupo...

Ensefianza individualizada, conforme las aptitudes, los ritmos y factores psicoldgicos
dominantes en cada alumno/a.

Evaluacion teniendo en cuenta los objetivos, capacidades, competencias
adquiridos, considerando el esfuerzo individual, la motivacion y la implicacion en las
actividades que se desarrollen en el centro, atendiendo a los criterios de evaluacién vy
estdndares de aprendizaje.

Formacidn para la responsabilidad en las actividades que se realicen en el Centro y
entorno.

8.3.2.6. ACCION TUTORIAL E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

La accidn tutorial potenciara la implicacién de las familias en el trabajo escolar cotidiano
de sus hijos, facilitando su vinculacidon con el profesorado y la vida de los centros. Se facilitara
informacién sobre el planteamiento, desarrollo y finalidad del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Se llevardn a cabo las actuaciones derivadas de los compromisos de mutua colaboracion
entre familia y colegio.
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Se mantendra una comunicacién fluida y constante con las familias para informar de la
evolucidn académica y personal del alumnado.

8.3.2.7. OPTIMIZACION DE MATERIALES, RECURSOS, ESTIMULOS, ETC.

Aprendizaje y uso de diversas técnicas y recursos: libros, cuadernos de trabajo...
entrevistas, didlogos...material tecnoldgico y de laboratorio...

Tener en cuenta las posibilidades que nos ofrecen las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el aula (Internet, medios informaticos, PDI, ...)

El empleo de recursos tecnoldgicos institucionales serd prioritario y permitird el
intercambio profesional que facilite el desarrollo de coordinaciones docentes que enriquezcan
las respuestas educativas

Utilizacidn de los medios del entorno local o urbano: bibliotecas, empresas, elementos
de la ciudad, etc.

Aprovechamiento de colaboradores, para profesionales, expertos o personas de interés
segun los tutores/as o profesores/as.

8.3.2.8. RIGOR Y CREATIVIDAD DE LAS PRODUCCIONES.

Atencidon a la presentacién de trabajos, cuadernos, estudios, fichas, pruebas de
evaluacion, etc.

Uso de documentos y variedad de materiales, uso de las TIC, etc.
Desarrollo de las capacidades expresivas
Importancia del esfuerzo personal.

Estudio y cumplimiento de las tareas sugeridas por los maestros/as.

8.4. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO, ASI COMO PARA LA
ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y HORARIO DE ACTIVIDADES.

8.4.1. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO
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Al ingresar los alumnos en educacién infantil (3 afios) se les agruparad teniendo en

Koo

cuenta, el orden alfabético, el mes de nacimiento, sexo, etc. Se tendera a la formacién de
grupos equilibrados, acogiendo la heterogeneidad del conjunto de nifios, con los criterios
siguientes:

* Fecha de nacimiento.

* Orden alfabético.

* Necesidades especificas de apoyo educativo

* Alumnado no hispanohablante o hijo de padres inmigrantes
* Atencidn alos hermanos

* Sexo

El alumnado que configura los grupos promocionara con su grupo clase salvo que haya
gue hacer modificaciones por:

*  Grupos con un alto nimero de alumnos disruptivos
* Modificacién o ampliacién de grupos.

* Otras necesidades justificadas.

Las nuevas incorporaciones que se vayan produciendo a lo largo del periodo de tiempo
en el que los alumnos permanezcan en el centro, se iran integrando al grupo en el que se haya
producido alguna vacante, y si no la hubiere, al menos numeroso.

Al finalizar la Etapa de Infantil y al terminar 22 y 42 de E. Primaria, se llevard a cabo un
reagrupamiento equilibrado por mitades, con la participacion de los tutores/as, profesorado
de los cursos anteriores, jefatura de estudios y orientador.

Estos grupos-clase asi formados, seran alterados temporalmente en los siguientes
casos:

Alumnos que precisen una atencidn particular (ACNEES, refuerzos, intervencién
de los profesores de P.T. o A.L, E. Compensatoria...)

Alumnos que no asistan a clases de religion catdlica y cursen las areas de Valores Sociales
y Civicos”.

Grupos reducidos o desdoblamientos que se pudieran realizar en alguna de las areas.
Como orientaciones psicopedagdgicas para el tratamiento de los grupos, se consideran:
El mantenimiento de un ambiente acogedor, agradable, seguro, higiénico.

La facilitacidon de las relaciones de libertad y de mutua confianza.
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La promocidn de la autoestima y la motivacion.

El respeto a los intereses, problemas, propuestas y sugerencias del alumnado, para la
planificacion de actividades.

La creacidn, desarrollo y practica de habitos de participacién democratica.

La importancia de la responsabilidad, el cumplimiento de normas asumidas en el aula.

8.4.2. FORMAS DE AGRUPAMIENTO.

La distribucion del alumnado en el grupo clase, permite un mejor aprovechamiento de
los procesos de ensefianza-aprendizaje y que los alumnos aprendan a flexibilizar sus trabajos
formativos y a asumir responsabilidades personales y grupales, en funcion del tipo de tarea,
del grupo que la esté realizando y de los objetivos que se persigan. El profesorado podra
disponer que las actividades escolares se realicen de forma: individual, por agrupamiento
flexible, en distribucién por parejas, en pequeio grupo, en gran grupo, o en grupos de nivel.

Si cada aprendizaje se ve favorecido por una u otra forma de agrupamiento, el profesor,
en actitud abierta y critica, elegird aquellas agrupaciones flexibles que mejor favorezcan el
contraste de ideas, la interaccidn entre iguales, la reflexion y el trabajo personal o de equipo.

Sean los grupos relativamente homogéneos o heterogéneos, se considerard la
diversidad de situaciones de aprendizaje de los alumnos, sus motivaciones, aptitudes vy
habitos, ritmos, dominancia psicoldgica, etc. para establecer un esquema organizativo flexible,
dependiendo de las actividades a realizar, naturaleza de las tareas, metodologia, etc. En la

perspectiva personalizadora y flexible se adoptaran estos agrupamientos:
a) Gran Grupo: Proyecciones, uso de la PDI, exposiciones, competiciones. (Ciclo, Etapa)

b) Grupo Medio: Puestas en comun, debates... (Aula), reuniones, charlas, exposicién de
trabajos de nivel...

Trabajo individual: Lectura, estudio, consulta de libros, guias, mapas, manipulacion de
aparatos, tareas con el minipc, elaboracidn de trabajos.

8.4.3.  CRITERIOS ADOPTADOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

8.4.3.1. ORGANIZACION DE TIEMPOS Y HORARIOS

El Centro cuenta con una distribucién horaria de Jornada Continua, con organizacion de
tiempos lectivos escolares, de 9 a 14 horas.
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En el horario de E. Primaria el recreo es de 12:00a 12:30, y en E. Infantil de 11:30 a 12:00.
Se realiza segun lo establecido en los Decretos 37 y 38/2022.

En la distribucién temporal semanal y horaria, el profesorado cuidara la flexibilidad y
adecuacién de los periodos de trabajo, determinados previamente, salvaguardando la
normativa y atendiendo a los criterios siguientes:

* Distribucion lo mas racional posible de las areas, segun su caracter predominante, ya sea
instrumental, formativo o psicomotriz.

* Posibilidades del centro, instalaciones, elementos personales.

* Adaptacién al proyecto curricular, proyecto de area... con un grupo especifico.

* Planificacién de unidades didacticas globalizadas, proyectos de investigacion, etc.
atendiendo las diversas areas.

* Integracién y secuenciacién de actividades con otras areas.

* Aprendizaje de técnicas y procedimientos.

* Diversificacién de métodos, ritmos y formas de ensefar-aprender.

* Actividades con otros grupos de Ciclo o etapa.

* Realizacion de tareas de ampliacién, refuerzo, recuperacion.

* Atencidn a los ritmos y tiempos de aprovechamiento cognitivo.

* Organizacion de talleres, salidas, visitas, experiencias de laboratorioy
medioambientales...

* Utilizacién de medios informaticos, con la PDI en el aula, participacién en el aula de
informatica, o uso de medios audiovisuales en las aulas disponibles.

8.4.3.2. HORARIO DE ALUMNOS:

- Razones pedagdgicas y busqueda del mayor aprovechamiento en las areas
instrumentales (Lengua Espanola y Matemadticas a primeras horas de la manana) -

Capacidad de trabajo, curva de rendimiento en el horario lectivo de los alumnos.

- Programacion flexible, en funcién de las necesidades ordinarias vy
complementarias.

- Uso de distintas metodologias, globalizacién, etcétera.
- Posibilitar:
Incorporacion de especialistas en E. Fisica, Inglés y E. Musical.

Permitir el trabajo conjunto en agrupamientos de nivel o Ciclo.
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- Aprovechamiento de las instalaciones disponibles (gimnasio, aula de

informatica...)

8.4.3.3. HORARIO DOCENTE:
- Razones legales:
Permanencia con el grupo, en el nivel o Ciclo y especializacidn.

Situacion administrativa (definitivos, provisionales) para elegir segin: puestos vacantes,
permanencia con el mismo grupo, antigliedad en el centro, etc.

Adscripcion a areas o niveles.

Disponibilidad horaria para funciones de coordinacién: representante en el CFIE,
Coordinadora de Bilingliismo, Coordinadoras de Ciclos, Coordinacién de Convivencia y
Coordinadora de medios informaticos.

85  CRITERIOS  DE SELECCION ~ DE MATERIALES ~DE DESARROLLO
CURRICULAR.

Siguiendo las teorias del aprendizaje, asi como el marco legislativo de la LOMLOE, se
avanza un cambio imprescindible ante la nueva concepcidn y forma de organizar el tratar los
contenidos curriculares. Se requeriran situaciones de ensefianza/aprendizaje en el que el
docente estimule y motive al alumnado y el alumno serd el responsable activo y protagonista
del proceso didactico. Los recursos y materiales seran todos los medios que provoquen la
emergencia, desarrollo y formacion de determinadas capacidades, actitudes o destrezas en el
nifio/a. No es un medio para facilitar la ensefianza, sino un elemento imprescindible del
proceso de ensefanza/aprendizaje. En este sentido se favorecera en el alumno la busqueda
critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia.

Los equipos docentes tendran autonomia y les corresponde seleccionar los materiales y
recursos. También elaboraran sus propios recursos de desarrollo curricular. Interesa que los
docentes incorporen programaciones, actividades y recursos propios a pesar del laborioso
esfuerzo que se requiere ya las dificultades para su conservacién y difusién posterior.

Todos los materiales y recursos de las diferentes materias serdn coherentes con las
competencias curriculares.
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activa, orientada hacia el saber hacer. Los recursos seran multiples, incorporando a los de
caracter tradicional otros de diverso soporte instrumental.

Los materiales y recursos facilitardan la atenciéon a la diversidad del alumnado, los
diferentes niveles competenciales, situaciones de aprendizaje, etc.

Comprenderdn diferentes tipos de materiales: impresos, digitales, informaticos, audio,
etc. acorde con las diferentes actividades programadas.

Los materiales y recursos seran polivalentes, con bajo coste para las familias y el centro.

Se reconoce la importancia de la coordinacion docente en el disefio curricular, como en
la selecciéon de materiales y recursos didacticos de calidad.

La Consejeria ofrece plataformas digitales de acceso y priorizara el empleo de recursos
tecnoldgicos institucionales, con los criterios de:

* Calidad metodolégica
* Adopcién de estandares abiertos

* Disponibilidad de fuentes que faciliten su difusidn, adaptacion a las necesidades
programaticas y su redistribucion.

8.5.1.  CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALESY RECURSOS

8.5.1.1. DOCENTE
Han de servir para orientar el proceso de planificacién de la ensefianza.

Deben estimular y facilitar la participacién del profesorado en la elaboracién de
materiales curriculares y recursos didacticos, adecuados a las caracteristicas concretas de su
alumnado.

Pueden utilizarse en dos situaciones fundamentales:

En la elaboracidon y realizacion de proyectos curriculares de etapa, nivel o area,
ofreciendo pautas para seleccionar objetivos, contenidos, organizar aprendizajes, seleccionar
diferentes estrategias didacticas, etc.

En la elaboracion de las Programaciones, sirviendo para definir los objetivos, seleccionar
actividades, estandares de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacién, tomar decisiones
en cuanto a espacios, tiempo, agrupamientos que afectan a cada darea, etc.
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Para determinar las programaciones, estrategias, etc. se exige que los materiales y

recursos sean orientativos.

Han de ofrecer perspectivas amplias, modelos diversificados, con planteamientos
flexibles.

Se debera fomentar el uso de variadas fuentes de informacion: libros, periéddicos,
internet, audiovisuales, juegos, material de laboratorio, etc. en casa.

Es necesario orientar a los alumnos para:
Ordenar, seleccionar y tomar la informacién necesaria.

Disponer de pautas para comprender los diferentes mensajes de la sociedad, internet,
redes sociales, etc.

Desarrollar la capacidad critica en relacién con las TICs y medios de comunicacién social.

Potenciar el uso de internet ya que es el mas potente recurso educativo de la actualidad
ya que:

Ofrece gran cantidad y variedad de fuentes, recurso, etc.

Tiene un facil acceso y presenta los contenidos con gran actualidad.
Se ofrece con un coste asequible o gratuito.

Posibilita una facil adaptacién al contexto del centro y clase.

Permite gran calidad de los contenidos, de imagen... con buena integracion de texto,
sonido e imagenes.

Interesa la integracion de multitud de recursos existentes en el contexto extraescolar,
utilizdndolos desde una perspectiva educativa, complementaria a las actuaciones llevadas a
cabo en el aula.

8.5.1.2. ALUMNOS

Es necesario identificar distintos materiales y recursos en las programaciones de las
diferentes 4dreas: libros de consulta o de texto, cuadernos de ejercicios, materiales
autocorrectivos, textos de la biblioteca, equipos de audiovisuales, internet, uso del aula
virtual, equipos del laboratorio de tecnologia, ciencias de la naturaleza, instrumentos
musicales, materiales plasticos y de educacidn fisica, etc. Se debera diferenciar qué materiales
van a usarse en cada nivel o Ciclo, garantizando la continuidad y graduacién convenientes.
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Los libros de texto son herramientas facilitadoras de los procesos de
ensefianza/aprendizaje. Aunque proporcionan cierta seguridad y sencillez de uso, se tendera
a que el libro de texto no se contemple como material o recurso Unico y autosuficiente, donde
se presenten todos los contenidos a aprender y las actividades a realizar.

8.6. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
la evaluacion en esta etapa sera global, continua y formativa. Ademas, en la Comunidad de
Castilla y Ledn serd criterial y orientadora. En esta etapa la evaluaciéon de los aprendizajes del
alumnado tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en
el conjunto de los procesos de aprendizaje.

El referente fundamental, a fin de valorar el grado de adquisicién de las competencias
especificas de las diferentes areas, seran los criterios de evaluacién. Las técnicas a emplear
permitiran la valoracion objetiva de los aprendizajes del alumnado. Para ello se emplearan
instrumentos variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que se planteen. Estas técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma
sistemdtica y continua a lo largo de todo el proceso educativo.

En los procedimientos de evaluacion, el docente buscara la participaciéon del alumnado
a través de su propia evaluacién y de la evaluacion entre iguales.

Las calificaciones de cada area seran decididas por el profesor correspondiente, a partir
de la valoracién vy calificacién de los criterios de evaluacion establecidos en la respectiva
programacion didactica, teniendo presente, en su caso, las medidas adoptadas en materia de
atencion a la diversidad.

Las calificaciones de las competencias clave seran decididas por el equipo docente,
igualmente a partir de la valoracién y calificacion de los criterios de evaluacion establecidos
en las programaciones diddacticas de las dreas que cursa cada alumno en un nivel determinado.

El proceso de valoracidén y calificacién de los criterios de evaluacién sera unico, y
permitira obtener de forma simultdnea la calificacién de cada area y de cada competencia
clave.

En el anexo II.B se determinan orientaciones para la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado. En todo caso, las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la
evaluacién se adaptaran a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.
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Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se establecerdn medidas de
refuerzo educativo. Estas medidas, que estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo, podrdn incluir aspectos
relacionados con la orientacién educativa y con la adaptacién de la ensefianza, y deberdn
adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades. La consejeria competente en materia
de educacién determinard orientaciones para que los centros puedan establecer medidas de
refuerzo. Igualmente, se estableceran orientaciones para que los centros educativos puedan
elaborar planes de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel competencial del
alumnado que lo requiera.

El equipo docente, coordinado por el tutor de cada grupo y actuando de forma colegiada,
realizard el seguimiento del alumnado, valorara su progreso y, en su caso, adoptara las
decisiones oportunas, en los términos que a tal efecto determine la consejeria competente en
materia de educacion. El profesorado que imparte educacién primaria evaluard su propia
practica docente como punto de partida para su mejorar.

8.6.1. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y global,
y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las dreas.

2. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
areas de los bloques de asignaturas troncales y especificas, serdn los criterios de evaluaciény
estdndares de aprendizaje evaluables que figuran en los proyectos curriculares de los
diferentes niveles y areas.

3. En el proceso de evaluacién continua las calificaciones de las areas serdn
decididas por el maestro que las imparta, el cual tendra presente, entre otra informacion, la
evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptacion curricular
significativa que hubieran sido aplicadas. En el drea de educacion artistica la calificacidn sera
determinada globalmente entre las materias de pldstica y musica teniendo en cuenta el
progreso del alumno en el area.

4, A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de
evaluacion de los aprendizajes del alumnado. Los maestros de cada grupo, coordinados por el
tutor, y asesorados, en su caso, por el orientador del centro, intercambiaran informacién y
adoptaran decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantard acta
del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas.
De los resultados del proceso de evaluacidn se confeccionara un informe que sera entregado
a los padres o tutores legales. Dicho informe recogera las calificaciones obtenidas en cada
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medidas generales de apoyo y refuerzo educativo previstas.

5. En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisiciéon de las competencias imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

6. De acuerdo con lo dispuesto por la Administracion educativa, se dispondran las
medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacidn de las evaluaciones, incluidas
las evaluaciones individualizadas a las que se refiere el articulo 31, se adapten a las
necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

En resumen, la evaluacién de los aprendizajes, elemento fundamental de la practica
educativa, orienta la toma de decisiones respecto al proceso de ensefianza- aprendizaje.
Ofrecerd los siguientes rasgos o principios:

1. Global, o consideracion de todas las capacidades establecidas en cada etapay
los criterios de evaluacién en las diferentes areas.

2.  Criterial, referida a tipos o niveles de consecucién.

3. Participada o colaborativa con los tutores y profesores de Ciclo o grupo-aula.
Las decisiones que se hayan de tomar seran adoptadas por consenso del equipo docente
del alumno, tomdandose especialmente en consideracidon la informacién y el criterio del
maestro/a tutor/a.

4.  Procesual o continua, atendiendo a los cambios observados, en el quehacer del
aula.

5. Programada en los Proyectos Curriculares, Programacién General Anual y
desarrollo de unidades o actividades.

6. Integral, comprendiendo tanto al logro de capacidades discentes como al
desarrollo curricular y practica docente.

7.  Multivariada en instrumentos y medios de recogida de informacion.

8. Formativa y correctiva.

8.6.2. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

A estos efectos se tendra en cuenta los indicadores de logro siguientes:
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Resultados de evaluacion del curso en cada una de las areas.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos y la distribucidn de espacios vy
tiempos a los métodos diddacticos y pedagdgicos utilizados.

Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aulay de
centro.

Evaluar el proceso educativo significa interpretar los resultados obtenidos en cuanto al
logro de los objetivos de la educacién, referidos a conocimientos o al desarrollo de
competencias. Ademas, la evaluacion del aprendizaje como proceso sistematico y periddico
para recoger informacion acerca del aprendizaje del alumno, permite mejorarlo si la situacién
lo requiere, formular un juicio acerca del nivel alcanzado, informa de la calidad del aprendizaje
logrado y de lo que el alumno es capaz de hacer con ese aprendizaje, aspecto muy util para el
desarrollo de competencias.

La evaluacion constituye un proceso continuo de observaciéon atenta y comprensiva que
se desarrollara a los siguientes niveles:

8.6.2.1. EVALUACION INICIAL

Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo una
evaluaciodn inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de la etapa (en el mes
de septiembre), con la finalidad de adoptar las decisiones que correspondan en relacion con
las caracteristicas y conocimientos del alumnado y que deberan ser recogidas en el acta de la
sesién. Ha de tender a ser global (alumno, familia, medio, cultura, aptitudes...) En documentos
correspondientes se explicitaran las diferentes dimensiones psicopedagégicas:

Exploracidn del grado de adquisicién de competencias y aptitudes previas.
Niveles de motivacidn, interés, ... del proceso individual.

Rasgos significativos de su personalidad.

Ritmos y aptitudes psicoldgicas dominantes.

Dicha evaluacidn se completara con el analisis de los datos e informaciones recibidas del
tutor del curso anterior y permitird adoptar las medidas de refuerzo y de recuperacién para el
alumnado que lo precise, asi como las decisiones oportunas sobre la programacion didactica

La evaluacion inicial persigue tres objetivos fundamentales:

- Verificar los conocimientos previos de los alumnos.

154



20

‘ Junta de ~ Ponce
12) Castillay Leon Q)

Consejeria de Educacion @

- Detectar los diferentes niveles dentro del grupo.

A

- Ajustar la programacion de aula si fuera necesario.

Igualmente, en virtud de lo establecido en los articulos 21 y 144.1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, los
alumnos de cuarto curso de educacién primaria realizaran una evaluacion de diagnéstico.

8.6.2.2. EVALUACION CONTINUA O FORMATIVA.

Se lleva a cabo a lo largo del curso, segun las areas y decisiones docentes, estando
estrechamente vinculada con la actividad escolar. La evaluacién sumativa, se lleva a cabo
periodicamente. Nos permite tomar conciencia de los resultados formativos, del logro de
competencias, para informar al alumno sobre los mismos y programar actividades de
recuperacién o de ampliacién.

Al finalizar cada trimestre, se llevaran a cabo sesiones de evaluacion. Las familias
recibiran informacién del resultado de los procesos de aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion formativa contemplara: el trabajo y tareas realizadas por los alumnos, los
progresos experimentados respecto a las competencias y a los criterios de evaluacidn
establecidos, los niveles de participacidon en las actividades del aula, etc. esta evaluacion
procesual permitird detectar los progresos y dificultades en el aprendizaje, para:

Readaptar los contenidos, métodos, actividades, recursos, temporalizacion, etc.

Identificar necesidades, carencias... y en consecuencia proponer intervenciones de
refuerzo o ampliacion.

Atender la diversidad discente con: adaptaciones curriculares, modificaciones en la
temporalizacién o prioridades en el orden de intervencién: recursos, metodologia,
actividades, criterios evaluativos y objetivos didacticos.

8.6.2.3. EVALUACION FINAL DE CURSO

1. Al final de cada curso los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos
llevaran a cabo la evaluacion final de los resultados alcanzados por el alumnado del mismo. La
valoracion de los resultados se consignara en los documentos de evaluacién indicando las
calificaciones, tanto positivas como negativas de cada darea.

2. Los maestros que imparten clase al grupo deberan adoptar las medidas para
gue el cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias de continuidad.
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3. Las principales decisiones, incluida la de promocién, y acuerdos adoptados
serdn recogidos en el acta de la sesién de la evaluacion final de curso.

8.6.3.  INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion de la intervencion educativa ha de ser continua, por tanto, conviene
tomar datos a lo largo del proceso para hacer los cambios oportunos. Sin embargo, hay
momentos especiales a lo largo del curso. La evaluacidn inicial, contemplard la informacion
sobre el alumnado a cerca de su competencia curricular, asi como aportar referencias sobre
el grupo. Esta evaluacién tendra lugar a comienzos del curso. La toma de datos para la
evaluacion del desarrollo tiene como momentos importantes: la finalizacion de cada unidad
didactica, la programacidon mensual o trimestral, la anual y la de final de Ciclo.

Los instrumentos de evaluacién deben cumplir los requisitos siguientes:

Ser variados, para permitir evaluar las distintas capacidades, contenidos curriculares y
logro de competencias.

Utilizar distintos coédigos (verbales, icénicos, graficos, numéricos, audiovisuales,
digitales...) de modo que se adecuen a las distintas aptitudes.

Ser aplicables a las distintas situaciones de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Permitir evaluar la transferencia de aprendizajes a contextos distintos en los que se
han adquirido para comprobar la adquisicion de las competencias.

A la hora de elegir los diferentes instrumentos de evaluacion, los tutores/profesores
prestaran atencion a la diferencia de contenidos y las caracteristicas del alumnado que implica
adoptar distintos instrumentos segun las circunstancias. En cada drea se concretaran los
instrumentos mas adecuados, entre los que se encontraran:

Los sociogramas, para conocer la estructura y relaciones en el grupo-clase.
La observacion directa del trabajo en clase, comportamiento, esfuerzo e interés.

El anadlisis de las tareas realizadas en el cuaderno de clase, comprobando la
presentacion, expresiones escritas, claridad, limpieza, correccion en respuestas...

Las actividades o pruebas especificas escritas y orales se usaran para valorar la
adquisicion de contenidos y dominio de competencias. No supondrdn la Unica valoracién del
alumnado.

El grado de iniciativa, interés, etc. en el trabajo de equipo.
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8.6.4.  CRITERIOS DE CALIFICACION

Los equipos de drea, especialistas y equipos de Ciclo validaran los criterios de
calificacion, segun la materia, instrumentos de evaluacion, ponderacién y consideraciones.

AREA INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION OBSERVACIONES

Se otorgara El trabajo en clase y

las evaluaciones se

P e Observacién directa del trabajo, la
interés, comportamiento, ponderacién o | expresaran en los
LENGUA esfuerzo...y participacion en la practica pesos niveles siguientes:
N habitual de las clases. orcentuales en
ESPANOLA P Insuficiente:1-4
cada
CIENCIA DE LA ReV|S|.on d.e fl.cI'Tas de cuaderno de instrumento o suficiente:s
NATURALEZA trabajo, ejercicios en el encerado, criterio, segtn el
(SCIENCE) intervenciones, correcciones de nivel:20%, Bien: 6
trabajos de equipo o proyectos...
Notable: 7-8
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CIENCIAS
SOCIALES

EDUCACION
ARTISTICA

INGLES
FRANCES

EDUCACION
FiSICA

RELIGION

VALORES
SOCIALES Y
civicos

Pruebas especificas escritas u orales al
final de cada unidad.

Observacion de la participacion en
actividades expresivas: canto,
movimiento, interpretacion musical...

Pruebas de adquisicién de
conocimientos del lenguaje musical.

Correccion en actividades escritas:
cuadernos, fichas...

Seguimiento del cuaderno de trabajo
(“Activity book”, “cahier
d’activités”), para la realizacién en
clase o casa. Se valorara el esfuerzo,
correccion, presentacion, asi como la
atencion puesta en la correccidn en
clase.

Pruebas objetivas de cada unidad:
controles de tipo oral o escrito.

Interaccion oral.

Dominio de los conceptos,
procedimientos, actitudes

Actividades escritas y trabajos.

30%, 40%, 50%...

Sobresaliente:9-10.

Se tendran en
cuenta los criterios
de evaluacion, los

estandares de

aprendizaje
evaluables y el
dominio de las
competencias.

El profesor
registrara en su
cuaderno el
seguimiento de los
resultados
obtenidos,
convirtiéndose éste
en instrumento de
evaluacién
continua. Servira
para la elaboracion
del informe
trimestral y anual.

La calificacién de
educacién musical
promediard con
calificacion de e.
artistica, para
obtener la
calificacién
definitiva de
educacion artistica.

8.7. CRITERIOS SOBRE PROMOCION DEL ALUMNADO Y PARA REALIZAR

INFORMACION A LAS FAMILIAS.

LA NECESARIA

8.7.1.

CRITERIOS SOBRE PROMOCION DEL ALUMNADO
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En lo referente a la promocién en la etapa de educacién primaria se atenderd a lo
regulado en el articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo y el articulo 20 del Decreto
38/2022.

El equipo docente sera el encargado de adoptar las decisiones relativas a la promocién
del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacién
y el criterio del tutor. La adopcidn de estas decisiones sera por consenso.

Las decisiones sobre promocidn Unicamente se tomaran al final de cada ciclo, siendo por
tanto automatica al finalizar los cursos primero, tercero y quinto.

Para la toma de esta decision, el equipo docente deberd atender, al menos, al grado de
consecucion de los objetivos y de adquisicidon por parte del alumnado de las competencias
establecidas. A tal fin, se tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 7.3y 11.2. 5. En todo
caso, la decision de permanencia de un alumno un afio mas en segundo, cuarto o sexto curso
tendra caracter excepcional, y solo se podrd adoptar cuando concurran de forma conjunta las
siguientes circunstancias:

-Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en ningin momento de la
etapa.

-Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender su desfase curricular o sus dificultades de aprendizaje.

-Que se considere que es la medida mas adecuada para favorecer el desarrollo del
alumnado. Antes de la adopcidn de la decisiéon de no promocidn, el tutor docente oird a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, al respecto de la
aplicacion de esta medida.

Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disenara y aplicard
un plan especifico de refuerzo, en base a un informe elaborado por el equipo docente del
curso anterior. Cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes
esperados, el equipo docente que le atiende disefiard y aplicard un plan de recuperacion de
dichos aprendizajes, en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso anterior.
En ambos casos, el alumno recibird los apoyos necesarios para adquirir y recuperar los
aprendizajes que no hubiera alcanzado durante el curso anterior.

De conformidad con el articulo 15.4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al
finalizar cada uno de los ciclos, el tutor emitird un informe sobre el grado de adquisicion de las
competencias clave por parte de cada alumno, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo
gue se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.
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De conformidad con el articulo 15.5 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al

finalizar la etapa, cada alumno dispondra de un informe elaborado por su tutor sobre su
evolucién y el grado de desarrollo de las competencias clave, en los términos que establezca
la consejeria competente en materia de educacién.

8.7.2.  INFORMACION A LAS FAMILIAS

El profesorado informara a los padres, madres, tutores legales del alumnado a principios
de curso, acerca de la programacion de objetivos, competencias basicas, contenidos, criterios
de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que se van a desarrollar en el nivel o
Ciclo.

Asimismo, se deberd informar de los contenidos y criterios de evaluacion minimos de
cada una de las areas exigibles para su valoracion positiva, asi como los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn que se van a aplicar, como de los criterios de calificacién y
promocion del alumnado, en la primera reunion general del curso.

Corresponde a los tutores/as mantener entrevistas tutoriales con los padres de cada
alumno, al menos una vez durante el curso, sobre los progresos y dificultades detectados en
sus hijos. Asimismo, el tutor/a “establecerd a lo largo del curso escolar un nimero minimo de
tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de
evaluacién trimestrales”

La informacidn que se proporcione a los padres, madres o tutores legales de alumnos
con necesidades educativas especiales, constard ademas de lo expresado anteriormente, de
una valoracidn cualitativa del progreso de cada alumno respecto a los objetivos propuestos en
su adaptacién curricular.

El tutor, después de cada una de las sesiones trimestrales de evaluacién o cuando las
circunstancias lo aconsejen, confeccionara un informe con el resultado del proceso de
aprendizaje del alumno que serd entregado a los padres o tutores legales. Dicho informe
recogera las calificaciones obtenidas en cada area, asi como informacion sobre el rendimiento
escolar, integracion socioeducativa y las medidas generales de apoyo y refuerzo educativo
previstas

Al final de cada curso escolar, el dltimo informe trimestral a los padres o tutores legales,
ademas de lo seiialado en el apartado anterior, incluira el grado de adquisicién de las
competencias y la decision de promocién al curso o etapa siguiente. En el 42 curso de
Educacién Primaria se incluira el resultado obtenido en la evaluacion individualizada.

160



le]
% Junta de :%nceQ
& castillay Leon T Q)

Consejeria de Educacion @ @

8.8. ORIENTACIONES PARA INCORPORAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS, A
TRAVES DE LOS ASPECTOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS DE LAS DISTINTAS AREAS, Y DE LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

8.8.1. LAS COMPETENCIAS BASICAS Y EL CURRICULO.

De conformidad con el articulo 9.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, las
competencias clave son las siguientes:

e) Competencia en comunicacion linguistica.

f) Competencia plurilingle.

g) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
h) Competencia digital.

i) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

j) Competencia ciudadana.

k) Competencia emprendedora.

[) Competencia en conciencia y expresion culturales.

La competencia lingiiistica, en esencia busca desarrollar las capacidades de hablar, leer
y escribir para:

¢ Comunicarse.
* Comprender la realidad.
e Construir conocimientos.

* Regular conductas y emociones.

Incluye:

Conocimientos linglisticos, textuales y discursivos (saber que...): reflexiéon sobre los
mecanismos linglisticos que intervienen en el uso del lenguaje, caracteristicas, intencion
comunicativa y estructuras linguisticas.

Habilidades para usar estos conocimientos en relacién con tareas comunicativas
especificas (saber cdmo).
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Saberes actitudinales (saber ser): saber escuchar, saber contrastar opiniones, tener en
cuenta las ideas y opiniones de otros, etc.

La competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
pretende ensefar a usar nUmeros, operaciones y el razonamiento matematico para:

*  Producir e interpretar informacién.
* Comprender la realidad.
* Resolver problemas de la vida diaria.

Requiere:

* La identificacién de situaciones cotidianas que exigen elementos o
razonamientos matematicos.

* Laseleccidon de las técnicas para calcular, representar e interpretar a partir de la
informacién disponible.

* Laaplicacién de estrategias de resolucién de problemas.

La competencia digital profundiza en las TIC para:

* Buscar y obtener informacién: Uso de técnicas y estrategias especificas.

* Dominio de lenguajes especificos.

* Transformar la informacidon en conocimiento: Analizar, sintetizar, relacionar,
hacer inferencias y deducciones.

* Comunicar la informacién: Con diferentes recursos expresivos, incluidas las TIC.
* La competencia de aprender a aprender comporta:
* Iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuarlo de manera auténoma.

* Admitir diversas soluciones para un mismo problema.

Implica:

* Ser consciente: De lo que se sabe y lo que queda por aprender. De como se
aprende y como se gestionan eficazmente los procesos de aprendizaje:
metacognicion.

* Sentimiento de competencia personal: Conocer las propias potencialidades y
carencias para desarrollar la confianza en uno mismo.

* Saber lo que uno puede hacer por si mismo y lo que puede hacer con ayuda de
otras personas o recursos.

* Habilidad para organizar el tiempo de forma efectiva y perseverancia en el
aprendizaje.
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La competencia personal, social y de aprender a aprender se orientan a:

* Aprender a convivir en una sociedad cada vez mas plural: Relacionarse con los
demds Cooperar y comprometerse Afrontar los conflictos Ser capaz de ponerse
en el lugar del otro Aceptar las diferencias. Ser tolerante y respetar los valores,
las creencias, las culturas y la historia personal y colectiva de los otros.

* Participar plenamente en la vida civica: Asumir los valores democraticos.
Practicar normas sociales acordes con ellos. Conocer los fundamentos y los
modos de organizacion del estado democratico, el ejercicio de las libertades y
deberes civicos y la participacion.

* Comprender la realidad social en la que vivimos: Las experiencias colectivas La
organizacién y funcionamiento de las sociedades. La riqueza y pluralidad de la
sociedad espafiola y europea. Comprometerse en su mejora.

* Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

* Acercar conceptos de cultura emprendedora, de forma atractiva y sencilla.

* Trabajar como valores del emprendimiento, entre otros, la capacidad de innovar
y crear, la responsabilidad y la efectividad.

* Proporcionar experiencias de aprendizaje activo y creativo.

* Aportar un conocimiento temprano del mundo empresarial y ayudar a entender
el papel del colectivo empresarial en la Comunidad.

* Conciencia y expresiones culturales. Va dirigida a:

* Apreciar y comprender diversas manifestaciones artisticas

* Expresarse mediante algunas de ellas.

* Supone desarrollar habilidades perceptivas:

* Iniciativa, imaginacién y creatividad

* Tener sensibilidad y ser capaz de emocionarse y sentir ante las manifestaciones
y producciones culturales.

* Poseer herramientas para el acceso a las manifestaciones culturales.

* Adquirir un sentido estético.

* Desarrollar actitudes de valoracidn: de la libertad de expresién, del derecho a la
diversidad cultural.

El desarrollo de las competencias basicas implica modificaciones significativas en los
procesos educativos de los centros, relacionados con: el curriculo, organizacion y planificacion
del centro, principios pedagdgicos y metodolégicos, etc.

8.8.2. LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LOS ASPECTOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS
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Considerando los principios pedagdgicos expuestos con anterioridad y las competencias
basicas, pueden establecerse algunas orientaciones metodoldgicas concretas importantes
para la eficaz adquisicion de las competencias por el alumnado. Los criterios relevantes serian:

Coordinacién metodoldgica y didactica del equipo docente.
Priorizar el pensamiento critico del alumnado frente al aprendizaje memoristico.

Proponer diversas situaciones de aprendizaje para desarrollar diferentes procesos
cognitivos: reconocer, analizar, aplicar, resolver, identificar...

Contextualizar los aprendizajes. Relacionar los aprendizajes con los conocimientos del
alumno, con su entorno préximo (social, natural, cultural...) con sus vivencias y experiencias,
aprovechar la potencialidad del entorno...

Busqueda seleccidon y elaboracidén de materiales curriculares diversos.
Utilizar diferentes estrategias metodoldgicas potenciando la autonomia del alumno.

Priorizar el aprendizaje por proyectos, con la utilizacién de diferentes actividades,
actuaciones y situaciones.... guiadas por el profesorado.

Potenciar la metodologia investigadora, el aprender a aprender, el sentido de la iniciativa
y emprendimiento.

Estimular la lectura y tratamiento de la informacién derivada de las TICs.
Fomento de un clima escolar de aceptacién y mutua cooperacion.
Potenciar el trabajo colaborativo, con diversos agrupamientos.

Diversificacion de las situaciones e instrumentos de evaluacién y potenciacién de su
caracter formativo.

‘ 8.8.3. EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y
‘ FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

La introduccién de las competencias basicas en el curriculo implica modificaciones
significativas en los procesos educativos del colegio, que van mas alld de los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en las aulas. Les afectan también diversos
aspectos que tienen que ver con la organizacidn, planificacion y funcionamiento del
centro: la organizacién general de los tiempos y espacios escolares, las normas de régimen
interno, los criterios de uso de las instalaciones, la concepcidén y funcionamiento de la
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biblioteca escolar, las pautas para la participacién del alumnado, la accién tutorial y la
concepcidn y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, etc.

Es importante, pues, que todos los estamentos del colegio en el marco de la autonomia
pedagdgica, de organizacion y de gestidn, participen en la reflexion sobre determinados
aspectos, orientados a la adquisicion y desarrollo de las competencias basicas.

Generar una cultura de colaboracién y trabajo en equipo entre el profesorado de etapa
y/o Ciclo, buscando la maxima coordinacién curricular y metodoldgica para el desarrollo de
competencias.

Curriculo contextualizado al entorno y alumnado del Centro.

Configuracion de un horario lectivo del alumnado, priorizando las técnicas
instrumentales basicas, el calculo matematico, la lectura eficaz, etc.

La utilizacidn flexible y adecuada de todas las dependencias y servicios del colegio.

Atencion a la diversidad, con tratamientos personalizados, refuerzos individuales o
grupales.

Asistencia personalizada de PT, E. Compensatoria y AL, orientacion.
Tutorias con familias y estimulo de colaboracidon mutua con las familias.

Potenciacion del uso pedagdgico de todas las dependencias y recursos del colegio:
laboratorios, aula de informatica y medios audiovisuales, gimnasio, salon de actos, etc.

Plan integral para el aprendizaje y uso de las tecnologias informaticas para alumnos de
Ely EP.

Potenciacion de la iniciativa y espiritu de emprendimiento de los alumnos.

8.9. ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES, A TRAVES DEL
DESARROLLO DEL CURRICULO, Y DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidn y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria, orienta los elementos transversales principales
gue se trabajaran en todas las asignaturas: la comprension lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el
emprendimiento y la educacién civica y constitucional.
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1. Ademas de los establecidos en articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, en sus apartados 3 y 5, en todas las areas de la etapa se trabajardn las tecnologias de
la informacién y la comunicacidn, y su uso ético y responsable.

2. Igualmente, desde todas las dreas se trabajard la educacién para la convivencia
escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de riqueza.

3. Los centros educativos fomentaran la prevencién y resolucidon pacifica de
conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, asi como los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad, el respeto a
los derechos humanos y al Estado de derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de
violencia.

4, Asimismo, garantizaran la transmisién al alumnado de los valores y las
oportunidades de la Comunidad de Castilla y Leédn, como una opcién favorable para su
desarrollo personal y profesional.

8.10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION ANUAL DE LA PROPUESTA
CURRICULAR.

El cardcter abierto y flexible conlleva la necesidad de valorar el grado de cumplimiento
del proyecto curricular, asi como estimar las dificultades encontradas en el desarrollo del
mismo. La informacidn proporcionada permitird poder replantearse el analisis de todas las
dimensiones del mismo, con los cambios o propuestas de mejora.

8.10.1. ACTUACIONES PARA LA EVALUACION ANUAL DEL PC.

Se llevard a cabo anualmente, en el contexto de un proceso de evaluacion interna de
caracter global. Al finalizar el curso, el PC serd objeto de una evaluacién por parte de los
equipos de Ciclo, la Comisidon de Coordinacién Pedagégica y el Claustro de Profesores. Los
resultados y propuestas se incorporaran en la Memoria anual de gestidn, concretandose en
modificaciones o cambios en el PC.

8.10.1.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Una vez desarrollada la Propuesta curricular es necesario seguir de cerca los avances y
detectar lo antes posible las desviaciones de los objetivos propuestos.

Se plantea sistematizar la reflexién sobre varias dimensiones curriculares:
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* Cudles son las caracteristicas del centro y de su entorno.

* Como se esta desarrollando el proceso de aprendizaje de los alumnos.
* Qué estrategias y qué metodologia de ensefianza se estan aplicando.
* Dodnde se alcanzan los objetivos y dénde no se alcanzan.

En relacidn con lo anterior, se plantea el establecimiento de un baremo de valoracién
que permite la toma de decisiones.

Caracteristicas del
centroy de su
entorno

El proceso de
aprendizaje de los
alumnos

Estrategias vy
metodologia de
ensefanza

Agrupamiento del
alumnado,
organizaciény
horarios de las
actividades

Seleccién de
materiales de
desarrollo curricular
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Criterios de

evaluaciény
promocion del
alumnado

Nivel de consecucidn
de objetivos

8.10.2. INDICADORES DE LOGRO

A partir de las decisiones que se adopten, el centro debe revisar y replantear la
Propuesta curricular. Para llevar a cabo la evaluacién de la Propuesta curricular se sugiere el
siguiente esquema de andlisis para identificar en qué punto de la Propuesta curricular tienen
que incidir las decisiones que se han tomado. Un esquema de trabajo para ello podria ser el
siguiente:

Adecuacion a las
caracteristicas del
alumnado.

Adecuacion al logro de
los objetivos de la
etapa.
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Grado de desarrollo de
las competencias
clave, integradas en
los elementos
curriculares.

Adecuacion de los
principios
metodoldgicos en los
gue se basa la accién
docente.

Adecuacion de los
procedimientos e
instrumentos de
evaluacién adoptados
a nivel de etapa.

Pertinencia de las medidas
curriculares y organizativas del
Plan de atencidn a la diversidad.

Validez de los
criterios de
promocion.

Idoneidad de los materiales vy
recursos didacticos utilizados los
niveles
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8.11.  PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS DIFERENTES CURSOS
8.11.1. ANEXO A: PROGRAMACIONESDE 12y 22 DE PRIMARIA
8.11.2. ANEXO B: PROGRAMACIONES DE 3 y 42 DE PRIMARIA
8.11.3. ANEXO C: PROGRAMACIONES DE  52Y 62 DE PRIMARIA
8.12.  PROYECTO DE SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA: FRANCES.
8.12.1. ANEXOD.

8.13.  PLAN DE FUNCIONAMIENTO DE COMEDOR.

8.13.1. ANEXOE.

8.14. PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

8.13.1. ANEXOF.

Para que conste a los efectos oportunos, en Ledn a 30 de octubre de 2025.

Fdo.: D2. Raquel Serrano Alvarez

Directora del CEIP Ponce de Ledn.

170



