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PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. JUSTIFICACION

El presente Plan pretende la coordinacion permaneeticaz de la tarea educativa, en
la que intervienen los maestros/as, las familiks ypropios alumnos/as, a través de la funcion
tutorial, que tiene como objetivo primordial, efjgamiento del proceso de ensefanza-
aprendizaje de los alumnos/as, la atencion a gergiilad, el tratamiento de las necesidades y
dificultades de aprendizaje, insercion, orientagiopromocion académica asi como la necesaria
colaboracién de las familias en el éxito formatilosus hijos/as.

1.1. La Tutoria

Definicion de Tutoria

La entendemos como la relacion profesor alummm@aminada al conocimiento del
contexto socio-familiar, de las actitudes, aptigjdetereses y motivacion, para actuar de modo
gue se le den pautas al alumno en lo referentmedpo de aprendizaje y a su integracion dentro
del grupo al que pertenece.

Funciones del tutor

Las funciones especificas estan recogidas endeaéto del Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los cokedm® Educacion Primaria, Articulo 46 del
Capitulo 1V del Titulo 11l sobre érganos de Coomlitbn Docente y que también se contemplan
dentro del P.E. y del Programa de Atencién a leBidad.

1. Participar en el desarrollo del Plan de acaidorial y en las actividades de orientacion. 1—
2. Atender a las dificultades de aprendizaje dalosinos, para procedera la
adecuacién personal del curriculo.

3. Facilitar la integracion de los alumnos en ajpgry fomentar su participacion en las
actividades del Centro.

4. Orientar a sus alumnos sobre sus posibilidadiésativas.

5. Colaborar con el equipo de orientacion eduaagivlos términos establecidos.

6. Encauzar los problemas e inquietudes de losrais.

7. Informar a los padres, maestros y alumnos dgdade todo aquello que les concierna
en relacion con las actividades docentes y el neiedito académico.

8. Atender y cuidar, junto con el resto de los gsofes, a los alumnos en los periodos del
recreo y en otras actividades no lectivas, progdasa nivel de ciclo.

9. Coordinar el proceso de evaluaciéon y asesolaesu promocion de un ciclo a otro.
10. Tener entrevistas con los alumnos cuando Esteecesiten.

11.- Otras contempladas por Ley.

Definicion de los ambitos de actuacién del tutor

a) Los nifios y nifias: en la mejora de su desarimdiividual y social.

b) Las familias: estableciendo cauces de comuriinaqgue signifiquen un intercambio de
informacion y compartir planes en una idea coman.

c) El profesorado: organizando los procesos Gdillggan, en funcion de las necesidades y a
los fines del mismao.
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1.2. Necesidades Educativas
1.2.1. Respecto al alumnado:
El Plan de accidn tutorial tendera a favorecentiegracion y participacion de los alumnos y a
realizar el seguimiento personalizado de su prodesaprendizaje y a facilitar la toma de
decisiones respecto a su futuro académico. Setaacamnes prioritarias:

- Recogida sistematica de informacion en el plarsgnal y familiar.

- Planificacién de horarios y programacion de adéses de tutoria.

- Diagnostico y tratamiento de dificultades de afdreaje.

- Deteccion de las necesidades de compensacioateduc

- Adaptaciones curriculares no significativas yngfigativas con apoyo del E.O.E.P.

- Control y mejora de los estilos de aprendizaje.

- Desarrollo de técnicas de estudio.

- Mejora en el aprovechamiento de recursos (hod&itmabajo, ocio, descanso)

- La integracion de alumnos en el grupo.

- Resolucién de conflictos en el ambito de la clasel centro.

- Promocién de la autoestima del alumnado.

1.2.2. Respecto a las familias:

El Plan de accion tutorial debera concretar mediglee permitan mantener una
comunicacion fluida con las familias, tanto coffirelde intercambiar informaciones sobre
aquellos aspectos que puedan resultar relevamasnagorar el proceso de aprendizaje de los
alumnos, como para orientarles y promover su cegpar. Actuaciones preferentes seran:

- Comunicar con la familia el rendimiento persotalalumno/a .

- Establecer planes conjuntos, en cada caso aderlas dificultades.

- Colaboracién e implicacion en el proceso eduoativ

- Realizacion de informes del trabajo que se delarn la clase y la tarea de apoyo de la
familia.

1.2.3. Respecto del profesorado:

El Plan de accion tutorial debera asegurar laresioéa educativa en el desarrollo de las
programaciones de los distintos profesores deloydgperminado procedimientos de
coordinacién del equipo educativo que permitardtzpaion de acuerdos sobre la evaluacion y
sobre las medidas que, a partir de la misma, debeerse en marcha para dar respuesta a las
necesidades detectadas. Para ello, se debera:

- Coordinar las actuaciones de los docentesonsgibles de la accion tutorial.
- Elaborar y evaluar las actividades especifilsatutoria.
- Realizar Informes de Evaluacién trimestraldsegélo de aprendizaje y rendimiento.

1.3. Criterios para la definicion del P.A.T.

El Plan de Accion Tutorial es el marco en el quespecifican los criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionana@la las tutorias. En él se deberan incluir las
lineas de actuacién que los tutores/as desarnoltama el alumnado de cada grupo y con las
familias, asi como con el equipo educativo corradmmte.
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Los objetivos y actuaciones estaran presididosdgsosiguientes directrices generales:
- Potenciar una atencion lo mas personalizada lgosib
- Ajustarse a las necesidades educativas del abllomna
- Favorecer los procesos educativos de identidesbpal y desarrollo de valores.
- Promover la participaciéon amplia del grupo.
- Potenciar la cooperacioén e interrelacion de lasmwbros de la comunidad educativa.
- Fomentar la coordinacién docente.
- Prevenir las dificultades de aprendizaje.
- Favorecer la colaboracion e implicacion de lasilias en las tareas educativas.

2. OBJETIVOS

Este Plan de Accion Tutorial deriva del Proydetiucativo del Centro, el Plan de
Convivencia, el Plan de Apoyo a la Diversidad.

2.1. Objetivos Generales:
* Potenciar la accion tutorial
* Incrementar la participacion de las familias ewitia del Centro.
* Promover y desarrollar actuaciones que favorezicemento de la convivencia en el
aula y Colegio.
» Desarrollar la educacion en:
o Valores : la amistad, el compartir, el esfuerzobsen ciudadano, el respeto a la
naturaleza etc.
o Habitos: orden, disciplina, estudio, silencio ,saseuchar etc..

2.2. Objetivos Sectoriales:

2.2.1. Respecto al alumnado

1. Valorar la utilidad de la informacion registaacbmo recurso de la accion tutorial y
convencerse de la utilidad de las técnicas reazad
2. Recoger informacion del alumno en el plano perspifiaimiliar (habitos de higiene, de
estudio, estilos de aprendizaje, comportamiento,.o¢, mediante registros, entrevistas,
anecdotarios, diarios de clase ...

3. Detectar las necesidades especHiessliendo a la diversidad de los muchachos/as.
4. Planificar sesiones periddicas dedicada al grl@sec para la realizacion de
actividades previstas en el desarrollo del P.A.T.

5. Mejorar el clima educativo del centro que fazoeelas relaciones del grupo.

6. Optimizar y afianzar los estilos de aprendizigkegrupo clase y del alumno/a,

revisando y corrigiendo las dificultades.

7. Educar para el desarrollo dealeonomia responsablea través de tres frentes:
1. Aprender a convivir:

» Favorecer la integracion del alumno/a en el grugde-g en la vida del
centro, conociendo los derechos y deberes dedosnals, conforme la
normativa vigente y lo establecido en nuestro Regtdo de R.I.

» Conocer y respetar las normas del centro. Es cagvien que a principios
de curso conozcan las normas de convivencia: lauplitiad, el respeto a
todos, el silencio en los pasillos, etc.

* Respetar las normas de convivencia, derechos aetoparieros,
maestros y demas miembros de la comunidad eduakiv@entro.

» Fomentar la cooperacion, la solidaridad, el traleajgrupo...
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2. Aprender a ser persona

» Favorecer el conocimiento de las aptitudes y dadks personales,
intereses, etc.

e Ensefar a los alumnos/as a aceptar la propiadaehicon sus virtudes y
limitaciones, favoreciendo la autoestima y aprerdestar alegres,
asumiendo los condicionamientos personales y detremmas directo.

e Tolerar, respetar y valorar las diferencias indraigs, evitando
comportamientos de intolerancia

* Educar alos alumnos/as en la convivencia derticang participativa.

» Favorecer el desarrollo moral, la adquisicion deres, la importancia del
esfuerzo y perseverancia en el logro de las metag@y medio plazo.

» Desarrollar el juicio critico y responsable.

3. Aprender a pensar y a aprender.

* Adquirir estrategias que favorezcan el procesondef@anza-aprendizaje.

» Aprender técnicas de trabajo intelectual, que fex@an su rendimiento y
descubran sus fallos para superarse.

» Desarrollar la autocritica del proceso ensayo/ereflexionar sobre los
fallos personales para tomar decisiones eficacesratar las emociones
para ser mas reflexivo y menos impulsivo.

e Ayudar al alumno/a a que vaya tomando decisioasdalel conocimiento
y la responsabilidad.

* Informar en EP, sobre los criterios de evaluagidagnocion de ciclo.

» Potenciar el valor de la lectura

2.2.2. Respecto a la familia

2.2.3.

1. Desatrrollar la curiosidad por conocer el momel®d proceso educativo de los
hijos/as.

2. Favorecer la implicacion de la familia del alumneveel proceso educativo,
fomentando la participacion y colaboracion en deiieadas actividades del Centro.
3. Establecer, en su caso, y dinamizar caucesrdargoacion fluida familia-tutor/a.
4. Valorar positivamente la informacion recibidaportada, asi como el trabajo de
coordinacioén: familia-centro-tutor.

Respecto del profesorado

1. Coordinar con el equipo de Ciclo las actividadesutoria.

2. Intercambiar informacion recogida en el gruaselcon la de cada uno de los
miembros del equipo docente de Nivel o Ciclo.

3. Valorar y tomar iniciativas en el desarrolld HAT.

4. Atender a alumnos/as con dificultades de imigign académica o de aprendizaje.

5. Realizar las valoraciones e informes corresgoes, segun el Plan de Atencion a la
Diversidad.
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3. ACTUACIONES

En orden a la consecucion de los objetivos queg@onen, se establecen los procesos

que los Equipos de Ciclo y el Tutor/a han de dellarrdurante el curso.

3.1. Con los alumnos/as

3.1.1.

3.1.2.

Acogidae integracion de alumnosy alumnas nuevos

Plan de Adaptacion de alumnos/as en E. Infanalii{@s).
Presentacion de alumnas y alumnos nuevos. Conatomneutuo.
Actividades para favorecer la relacion e integnagjdupal.
Conocimiento del aula y colegio.

El Colegio. Organos de gestion y participacion: €ego Escolar, Claustro, Tutorias,
Equipo directivo, AMP A,

Organizaciory funcionamiento de la clase

Recogida de informacion sobre los nuevos alumnogluynas de la clase (datos
personales, rendimiento, dificultades de aprengjzapformes de compensacion,
acnees,...)

Organizacion y funcionamiento del aula: agrupanoignteleccion de delegados y
subdelegados (2°/3° Ciclo de E. P.), responsabéesauda (Encerado, Biblioteca,
Plantas...). Planificacion de Asambleas de clase.

Entradas a las aulas. Los tutores seran los emtesgde acompafar a sus alumnos a
clase, cuidando el orden en el traslado. La claseenzara bien con el tutor o con un

especialista. En este ultimo caso el Profesor edsta ira en busca de sus alumnos,
para impartir clase en el aula o hacer el traskdaula correspondiente. El resto del

profesorado colaborara para que sefialicen bieenkaadas y salidas.

Salidas de clase. Los alumnos realizaran las satidalase acompafiados del profesor
que haya impartido la ultima clase.

Normas de clase. El tutor, el primer dia de clesebira a sus alumnos, para darles la
bienvenida y las normas de clase. Se llevarda gnaa elaboracion guiada, en su caso,
de normas de clase y seguimiento de éstas. Lasasoseran explicadas y recordadas
por el tutor durante el curso.

Por trimestres se iran valorando, trabajadasasechaciendo las modificaciones
necesarias para mejorar el clima de aula y centro.
El tutor llevara el control de las faltas de asist2 de su curso, mensualmente .Se
pondra en contacto con los padres cuando la faitasté justificada. También cuando un
alumno/a presente problemas de puntualidad.

Los recreos. El tutor trabajara en clase aspegtesnejoren la convivencia en los
recreos y asi evitar posibles insultos, enfrentatog etc.

Temas transversales. Actuaciones y tareas saolrgalores basicos de convivencia de la
sociedad democratica.
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Adquisiciony mejora de habitos de trabajo

Presentacion del horario de trabajo de clase.

Pautas para la elaboracion del horario diario aleajo personal.

Habitos basicos: saludos, desplazamientos poat® ¢f pasillos, sentarse correctamente,
relajacion, orden y autonomia.

Destrezas instrumentales: mecanismos lectoresnamitm, escritura, presentacion de
trabajos escritos...

Técnicas para la motivacion: participacion de losnaos y alumnas en la planificacion
de ciertas tareas, asuncion de responsabilidad@sifigacion del tiempo, uso de la
agenda escolar, afrontamiento de fracasos...

Técnicas de estudio: lectura comprensiva, subrayasleumen, sintesis, esquemas,
memorizacion. ..

Desarrollo personay adaptacion escolar.

Programas para el desarrollo de la autoestimaiglszacion (dinamicas de grupo).
Conocimiento de los objetivos minimos y criteri@sioos de promocion.

Evaluaciones iniciales para conocer la situacidénata alumno en el grupo, la deteccion
de carencias educativas instrumentales. Atenclardaersidad.

Conocimiento de la situacion de cada alumno/a:ndicé interna, actitudes, dificultades,
convivencia, conflictos. Posible realizacion dstdesociométricos.

Prevision de las necesarias intervenciones deofegnra de Compensacién Educativa y
de Pedagogia Terapéutica. Asuntos de interés par@omision de Coordinacion
Pedagdgica.

Actividades para desarrollar actitudes particiEgjvautoestima positiva, autocontrol,
fortalecimiento de la convivencia,...

Procesos de evaluacion: instrumentos de evalugaiégistro, medidas de refuerzo,...
Realizacion de Informes de Compensacion y elab@maace plan de apoyos e
intervenciones. Corresponde al tutor elaborar farine, segiin modelo establecido. El
tutor remitira informe al Jefe de Estudios paraesgérselo a la Orientadora del centro y
canalizar asi la demanda. Los dictamenes e infored®ran estar en Secretaria y
deberan ser conocidos por los profesores que lesiten. El tutor tendra en cuenta los
nifos de su clase que necesitan APOYO vy la fornteader el apoyo. El Informe tutorial
de Compensacion educativa seréa firmado por ladiéami

A.C.l.s no significativas y significativas con apogel E.O.E.P. (Atencidn Diversidad)
Evaluacién del proceso de ensefanza-aprendizajera¢an de posibles medidas a
adoptar Reunién mensual del equipo docente (tutoespecialistas). Desarrollo del Plan
de Accion Tutorial (P A T) y analisis del funcioni@mto del grupo

Problemas de convivencia. El tutor previa inforrdadie profesores, padres o alumnos
sera el encargado de dar los primeros pasos pegsdhcion del problema.

Estos paso se encuentran detallados en el Planrdevéncia.

El tutor ejercerd como mediador, y propondra pesilitabajos con otros maestros y el
Equipo de Orientacion del Centro para mejorar ladoota y el problema de esos
alumnos/as.

Documentos del Tutor/a:

» Cuaderno con las fichas que contienen los datoaldieino.

* La hoja de asistencia a clase.

» Las Actas de Evaluacion
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* Los Boletines de Notas.

» Comunicaciones a las familias.

* Hoja informativa de los alumnos .En esta Hoja Imfativa los maestros anotaran un
comentario de su asignatura.

e Otros que se determine.

3.2. Con la familia

El objetivo de los encuentros de los maestroda®padres es el de fomentar una
relacion fluida y motivar la participacion de fasnilias, como estamento fundamental de la
comunidad educativa.

* Reunion Informativa de comienzo de curso, a fmdke septiembre o comienzos de
octubre, para informar sobre: la programaciomé@caca, horarios, las normas de
convivencia del centro, actividades extraescelate la tarde, etc.

* Reuniones trimestrales para valorar los procesosdiivos de los grupos. y/o
alumnado.

* Planificacién de entrevistas con familias. Entraggutoriales los jueves de 14 a 15
horas, solicitadas por los tutores/as o padresasadr

» Colaboracién en actividades de grupo-aula, de IAR. A., etcétera.

3.3. De los profesores

Concrecion del P.A.T. (planificacion, horarios, gramacion de actividades...)
Aprobacion, seguimiento, evaluacion y revisionl&.T.

Coordinacion de actividades de tutoria dentro a@eit®, Ciclo y Nivel.
Informes Tutoriales de:

o Competencia Linguistica (Resolucion del 17 de nuey@010)

o Compensaciéon Educativa. La elaboracion, segun delndBOCyL de 27 de mayo
de 2010) sera responsabilidad del tutor, conlEbovacion del resto del
profesorado, asi como el asesoramiento del/dedatador/a. El tutor/a remitira el
informe al Jefe de Estudios, quien los entregdaéoaientadora y director, para su
tramitacion y la adopcion de las actuaciones cpomdientes. Los padres seran
informados y daran su conformidad respecto adassidades de sus hijos asi
como de la respuesta educativa propuesta.

o Los informes y dictimenes se custodiaran en losdigptes de Secretaria, donde
podran consultarlos.

» Actas de Evaluacion y Boletin de Informacion admfitia.
El tutor coordinara el proceso de evaluacion delosinos de su grupo y adoptara la
decision que proceda acerca de la promocion dallosnos de un ciclo a otro, previa
coordinacién con los profesores del equipo docektes padres, o tutores legales se
les informaré de lo acordado.
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» Corresponde al tutor hacer las actas de las treslu&ciones, que entregara en
Secretaria.

« También elaborard los Boletines Trimestrales deadlgiara las familias, como los
Informes Individuales Anuales y los Documentos dedtaridad correspondientes.

» Elaboracion y cumplimentacion del Registro de Anciditorial y Evaluacion.
» Sesiones de evaluacion con el equipo de Nivel.
» Seguimiento y evaluacion de las A.C.I.s.

+ Documentos del TutorA:

e Cuaderno con las fichas que contienen los datoslaieino.

* La hoja de asistencia a clase.

» Las actas de evaluacion

* Los Boletines de Notas.

* Comunicaciones con las familias.

* Hoja informativa de los alumnos .En esta hoja mfativa los maestros anotaran
los comentarios sobre el desarrollo de su asigaat

Otros que se determine.

4. CRITERIOS DE EVALUACION DEL P.A.T.

El Plan de Accion Tutorial (P.A.T.) se considemlénamente realizado, si al principio
de curso, durante él y a su término se han valgatisfactoriamente el cumplimiento de los
criterios siguientes:

4.1. Respecto a los alumnos

* Recogida de informaciones previstas sobre el ahalmalel grupo-clase.

» Realizacion de las actividades de tutoria.

* A los/las alumnos/as o grupos, que presenteruttdides (aprendizaje, insercién en el
grupo, u otros), a juicio del tutor/a y del equ@mCiclo, se les aplica un plan especifico
tendente a superar las dificultades, dentro delTlP yAdel Plan de Atencion a la
Diversidad.

4.2. Respecto de la familia

» Las familias de cada grupo-clase o ciclo han rdoila notificacion, con el orden del dia
en el primer mes de cada trimestre, y se ha celebla sesion informativa trimestral.

* En las reuniones con los padres se han promoeidad de diadlogo (trabajos a realizar
en casa, horario personal del alumno/a, habitdsabiajo, intereses de tiempo libre,...) y
se han llegado a acuerdos, previendo las actuacpmreambas partes (tutor/a y familia)
y la forma de control de los mismos.

e Las familias de alumnos/as, con dificultades, hdo entrevistada por el tutor/a para
recabar informacion y transmitirles la situaciorsds hijos y el plan trazado para ellos.

* Se han registrado los cambios de actitud del aalmy verificado el grado de
aceptacion de las orientaciones dadas a las famikhinterés de éstas por aplicarlas.
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» Se realiza una sesion semanal de una hora paralizacion de entrevistas y toma de
decisiones, con las familias de todos los alumsad#hgrupo, especialmente con los que
presentan algun tipo de dificultad en los aprenesza

4.3. Respecto al profesorado

* Se han reunido los equipos de Ciclo y de Etapanypthanificado la accion tutorial para
el curso, en el primer mes.

* Se ha confeccionado, en el primer mes del cursoalendario para el desarrollo del
P.A.T. que contenga: temporalizacion y descripdémctividades a desarrollar por los
tutores y por los grupos de planificaciéon y progaaidn (ciclo y etapa).

* Se han confeccionado o se dispone de los docosgmhodelos para la atencion a la
diversidad:

a) Cuestionario para pasar a la familia dondefgjada informacion requerida.
b) Modelo de Registro de Accion Tutorial y Evaldacdel alumno/, en el primer
mes.

c) Modelos para Informes de Competencia Lingidst@ompensacion
Educativa...

c)-Modelo de Boletin de Informacién para la Famiia el primer trimestre.

* Los equipos de ciclo tienen programados y temaa@bs los desarrollos de las
actividades de tutoria para cada trimestre, qimasdijado en el Plan, antes de finalizar
el primer mes de cada trimestre.

* Silos equipos de Nivel coordinan la evaluaciomedeactividades del Plan y del
aprendizaje del alumno/a la penultima semana de tcexestre y proponen formulas
correctoras.

* Los equipos de ciclo han coordinado y elaboradwddn del dia, durante el primer mes
de cada trimestre, para desarrollar la sesiénfdeniacion a las familias.
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